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ONSOZz

Degerli Ogretim Uyeleri,

Kendini gelistirme ve émiir boyu 6grenmenin, Ogretim lyeliginde giinimiiziin en temel
prensiplerinden olan formasyon almis olmak 6nemli bir ihtiyactir. Bircogumuz 6gretim Uyeligimizin
basinda bu firsata sahip olamadik ve kidemli egiticilerimizden bire bir 6grenerek kendi cabalarimizla
gelisimimize yon verdik. Gelinen noktada dncelikle 6gretim Uyelerine standart bir egitim paketi
sunarak ortak paydalarin artiriimasi, ardindan da zaman icerisinde bu ekibe yeni katilacak 6gretim
Uyelerini bu potaya dahil etmek icin egitimlerin belli periyotlarda devam ettirilmesine ihtiya¢ oldugu
diuslintlmektedir. Bu siirecte yeni gelismeleri takip etmek ve kanitlar dogrultusunda yeni yaklasimlar

onermek kadar elbette ki tecriibe ve birikimlerden de yararlanmak 6nemlidir.

Yetmis milyonu gecen nifusuyla Tirkiye’nin saglik ihtiyaclarini karsilamak lizere tip fakiltelerine ve
tip egitimine 6nemli gérevler diismektedir. TUrkiye'de 2014 yih itibariyle 196 Universite vardir.
Bunlardan 123'U devlet Universitesi, 73'U vakif Gniversitesidir. Tip fakiiltesi sayisi ise 84 tir. Tip
fakiltesi ve mezunlarin artmasina paralel olarak tip egitiminde de bir kalite artisi ve standardizasyon
arayisi devam etmektedir. Bu ¢ergevede 6 tip fakiltesinin katkilariyla 2001 yilinda Ulusal Cekirdek
Egitim Programi olusturulmustur. Daha sonra Ulusal CEP-2014, 12 Mayis 2014 tarihli
Universitelerarasi Kurul toplantisinda, 19 Haziran 2014 tarihinde ise Yiiksekégretim Kurulu Genel

Kurulunda gorisilerek 2015-2016 egitim-6gretim yilinda uygulanmak Gzere kabul edilmistir.

Slphesiz standart bir egitim icin benzer formasyona sahip egiticiler gereklidir. Bircok tip fakiltesinde
egiticilerin egitimi kurslari dizenlenmis ve tiim egiticilerin ayni konu basliklari etrafinda dislinmeleri,
calismalari ve tecriibe ve gorislerini paylasmalari saglanmistir. Egiticilerin egitimi programlari, gerek
mezuniyet dncesi, gerekse mezuniyet sonrasi tip egitimimize 6nemli katkilar saglayacaktir. Bu kurslar
sayesinde akademisyenlerimizin ortak bir egiticilik paydasinda birlesmeleri saglanacak, egiticilerimizin
birikimlerinin birbirleriyle paylasilmasina ortam olusturulacak ve olusacak egitici ekibimizle akademik

kadromuza yeni katilacak olan arkadaslarimizin da ayni formasyona tabi tutulmalari saglanacaktir.

Egitici egitimi kurslari Atatiirk Universitesi Tip Fakiiltesinde ilk kez Prof. Dr. Zekeriya Aktiirk’iin
hazirladigi proje ile 2010 yilinda baslamis gliniimize kadar yurt ici ve yurt disinda 20’'nin tizerinde
kurs diizenlenmis ve 400’(n lzerinde 6gretim Uyesi egitim almistir.

Egitici rehberi li¢ bolimden olusmaktadir: Birinci bolimde kursun genel yapisi hakkinda bilgiler yer
almaktadir. ikinci béliimde kurstaki sunumlar ve {giincii béliim grup ¢alismasi materyallerini
icermektedir.

Basaril bir kurs siireci gecirmemiz dilegiyle...
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BOLUM 1: KURSUN GENEL YAPISI

Kursun Amaci (Aim of the course)

Kursun Genel Ogrenim Hedefleri (General course objectives)
Egiticiler (Trainers)

Kursun Yapisi (Course Structure)

Kurs Kurallari (Course rules)

Belgelendirme (Certification)

Ozet Kurs Programi (Brief Program)

Ayrintil Kurs Programi ve Ogrenim Hedefleri



Kursun Amaci
(Aim of the course)

Bu kursun amaci, katihmcilarin eriskin egitim formasyonuna uygun, giincel egitim tekniklerini en iyi

sekilde kullanabilen standart bir egitim donanimina sahip olmalarini saglamaktr.

Kursun katlimcilari eriskin egitiminin teorisi ve ¢cagdas egitim teknikleri hakkinda bilgi sahibi olacaklar

ve etkili sunum, program gelistirme gibi konulardaki becerilerini artiracaklardir.

Bu kursun katihmcilari degisen ihtiyaglar karsisinda bir egitici olarak kendilerini glincel tutmalarini
saglayacak bilgi ve 6zglivene sahip olacaklardir. Diger taraftan, kurs katilimcilarinin kendi bilgi ve

birikimlerini diger katihmcilara aktarmalari saglanacktr.

Kursun Genel Ogrenim Hedefleri
(General course objectives)

Kursun genel 6grenim hedefleri asagidaki sekilde 6zetlenebilir:
1. Katilimcilari eriskin egitiminin prensipleriyle tanistirmak ve var olan bilgileri pekistirmek
2. Katihmcilarin aktif 6grenme stratejilerini kavrayip kullanabilmelerini saglamak

3. Katihmcilarin egitim verme, program gelistirme ve degerlendirme konusundaki bilgi ve

becerilerini artirmak.

4. Katiimcilarin glincel egitim uygulamalarini gézden gecirmelerini saglamak.

Egiticiler
(Trainers)

Kurs egiticileri Atatiirk Universitesi Tip Fakiiltesi 6gretim liyelerinden Prof. Dr. Zekeriya Aktiirk, Prof.
Dr. Hamit Acemoglu, Yrd. Dog. Dr. Zeliha Cansever, Yrd. Dog. Dr. Zeynep Avsar ve egiticilerin egitimi
kursunu almis, kursun diizenlenmesinde gonillilik esasina gére gérev almak isteyen diger

egiticilerden olusacaktr.



Kursun Yapisi
(Course Structure)

Bu kurs, 5 tam glnlik teorik ve uygulamali oturumlardan olusmaktadir. Tip Fakiiltesi’'nde gorevli
bulunan 6gretim Uyelerinin kursa katilmasi beklenmektedir. Kurslar 15-20’ser kisilik gruplar halinde

dizenlenecektir.

Her kurs en az 3 egitici tarafindan yiritiilecektir. iki egitici aktif olarak gérev alirken bir egitici kursun

organizasyonundan ve geribildirim, kayit ve materyal temininden sorumlu olacaktir.

Egitimin yliksek oranda uygulama icermesi ve interaktif olmasina 6zen gosterilmistir. Kursun ana

temalari asagidaki gibidir:

e  Eriskin egitiminin temel prensipleri

e Egitim yontemleri

e  Program tasarimi (mifredat gelistirme)

e  Pratik uygulamalar
Etkilesimli tekniklerle yapilacak olan teorik sunumlar 30 dakika ile sinirlandirilmis, grup ¢calismalarina
ve uygulamalara daha ¢ok zaman ayrilmistir. Béylece katiimcilarin glinlik uygulamalarinda fark

yaratacak beceri ve glivenin saglanmasi hedeflenmektedir.

Bu kursun cogu tecribeli ve konuyla ilgili bilgisi olan egitcilere verilecek olmasi gbéz 6nlinde
bulundurulmustur. Bu nedenle kurs boyunca katilimcilarin kendilerini ifade etmeleri ve kisisel
birikimlerini kursa katmalarina 6zen gosterilecektir. ilgi duyan katiimcilarin daha sonraki kurslarda

egitici olmalarinin da 6ni acik tutulacaktr.

Kurs her glin sabah 08:30’da baslayip 6gleden sonra 17:00’ye kadar devam edecektir. Toplamda 19

interaktif sunum, 4 hatirlatma sunumu ve 22 grup calismasi bulunacaktr.



Bir glinliik plan asagidaki gibi olacaktir:

Egitim YOontemi Saat Sure (dk)
Hatirlatma 08.30-09:00 30
Sunum 09:00-09:30 30
Sunum 09:30-10:00 30
Ara 10:00-10:15 15
Grup Calismasi 10:15-11:15 60
Grup Calismasi 11:15-12:00 45
Ogle Arasi 12:00-13:15 75
Sunum 13:15-13:45 30
Grup Calismasi 13:45-14:45 60
Ara 14:45-15:00 15
Sunum 15:00-15:30 30
Grup Calismasi 15:30-16:30 60
Hatirlatma 16:30-17:00 30
Giiniin degerlendirmesi 17:00-17:30 30

Kurs Kurallan
(Course rules)

Bu kursa Tip Fakiltesi’nde gorevli bulunan 6gretim Uyeleri katilabilir. Katilim Tip Fakiltesi Dekanlig
ve egiticilerin belirleyecegi bir program cercevesinde gerceklesecektir. Katilimcilardan kursun
tamamina devam etmeleri istenecektir. Ayrica kursun ilk giinlinde kurs sirasinda uyulmasi gereken

kurallar karihmcilarla ortak olarak belirlencektir.

Kurs boyunca her oturumdan sonra katihmcilar tarafindan egitimin degerlendirilmesi anketleri

doldurulacaktir.

Diger taraftan, bu kurs karsilikli gliven ortami icerisinde gerceklestirilecek, katilimcilar hicbir sekilde
bilgi, uygulama ve tutumlarindan otlri yargillanmayacak, katthmcilarin kurs sirasindaki

performanslari Gglinci kisilerle paylasilmayacaktir.

Belgelendirme
(Certification)

Kurs sonunda katilimcilara Tip Fakiiltesi Dekanligi tarafindan “Egitici Egitimi Kursu Belgesi”

verilecektir.

Kursa egitici olarak katkida bulunan 6gretim Gyelerine Tip Fakiltesi Dekanligi tarafindan “Tesekkir

Belgesi” verilecektir.






Ozet Kurs Programi (Brief Program)

%
Lo

o
P S

Gln Konu
P.tesi | Program/Tanisma/On Test
P.tesi | Eriskinler nasil 6grenir?
P.tesi | Ara
P.tesi | lyi bir egiticinin dzellikleri
P.tesi | Ben nasil 6grenirim
P.tesi | Ben nasil bir egiticiyim?
P.tesi | Ogle arasi
P.tesi | Mifredat gelistirime
P.tesi | Mifredat gelistirime
P.tesi | Ara
P.tesi | Mufredat gelistirme
P.tesi | Egitim yontemleri
P.tesi | Ogrenen Motivasyonu
P.tesi | Giniin degerlendirmesi
P.tesi | Egiticilerin glinii degerlendirmesi ve
yarina hazirhklar
Sali | Hatirlatma
Sali | Buiyik gruplarda egitim ve sunum
Sali | Ogrenim hedefleri
Sali | Ara
Sali | Ogrenim hedefleri
Sali | Geribildirim
Sali | Ogle arasi
Sali | Kogluk
Sali | Kogluk ve geribildirim
Sali | Ara
Sali | PDO
Sali | PDO1 :Senaryo yazimi
Sali | Gilniin degerlendirmesi
Sali | Egiticilerin glini degerlendirmesi ve
yarina hazirliklar
Cars | Hatirlatma
Cars | Cekirdek Egitim Programi
Cars | Ogrenci degerlendirme yéntemleri
Cars | Ara
Cars | PDO 2 :Senaryo yazimi
Cars | PDO 3 :Grup sunumlari

Cars | Ogle arasi

Cars | Biliyuk gruplarda egitim ve sunum

Cars | Ara

Cars | Bliylk gruplarda egitim ve sunum

Cars | Ara

Cars | SOzl ve yazili sinavlar

Cars | Power point ile sunum hazirlama

Cars | Glniin degerlendirmesi

Cars | Egiticilerin glinii degerlendirmesi ve
yarina hazirliklar

Pers | Hatirlatma

Pers | Soru kalitesinin olgtilmesi (zorluk,

Pers | Coktan segmeli soru hazirlama

Pers | Ara

Pers | Yapilandirilmis s6zll sinav

Pers | Video destekli sunum hazirlama

Pers | Ogle arasi

Pers | Coktan se¢meli soru hazirlama

Pers | Coktan segmeli soru sunumlari

Pers | Ara

Pers | OSCE hazirlama

Pers | OSCE uygulamasi

Pers | Gunin degerlendirmesi

Pers | Egiticilerin glini degerlendirmesi ve

Cum | Hatirlatma

Cum | Program degerlendirme

Cum | Soru bankasi yazilimimiz

Cum | Ara

Cum | Program degerlendirme

Cum | Program degerlendirme

Cum | Uzak modulden sinav sorusu

Cum | Ogle arasi

Cum | Soru kalitesinin saglanmasi (vetting)

Cum | Son test

Cum | Ara

Cum | Sinav analizi ve sonuglarin

Cum | Kursun degerlendirilmesi ve

Cum | Belge téreni ve kapanis
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Ayrintili Kurs Programi ve Ogrenim Hedefleri

EY No Konu Amacg-Hedefler Yontem Materyal
D 1 Program/Tanisma/On Test Katilmcilara program tanitilarak oryante isim-lakap tanismasi, Kursun amaci Flip chartlara kurs programi yazilacak veya
olmalari, kurs kurallari ve beklentiler sunulacak. Katiimcilara bu kursa neden Poster hazirlanacak. Br flip charta ise
alinarak olumlu egitim atmosferi geldikleri ve hangi icerikleri gormek "Katihmci Beklentileri" yazilip bos
olusturulmasi, 6n test yapilarak istedikleri sorulacak. Cevaplar hazirlanmig birakilacak. Her oturumdan sonra egitici
katilimcilarin kurs bilgi diizeylerinin flip charta yazilacak. Flip chartin duvara degerlendirme formu dagitilip toplanacak.
saptanmasi ve tanisma ile katihmcilarin bir | asilacagi ve dileyenlerin giin boyunca Zimbalanip egiticiye verilecek. Egitici
biri ile ve egitimcilerle kaynasmasi beklentilerini yazabilecekleri belirtilecek. gordikten sonra arsivlenecek. On test icin
amaglandi. On test sorulari dagitilacak ve 20 dakika yeterli sayida kursun kalem, 6n test sonrasi
siire verilerek toplanacaktir. Cevaplar optik | degerlendirme islemleri katihmcilara
okuyucu formuna isaretlenecektir. gosterilecek
S 1 Eriskinler nasil 6grenir? Bu ders sonunda katiimcilarin 6grenme Gorsel isitsel aracglarla destekli sunum. S1
teorileri hakkinda bilgi sahibi olmalari
amagclanmistir.
Bu sunumun sonunda katilimcilar;
Ug adet 6grenme teorisi modelini
aciklayabilmeli
Knowles’in eriskin 6grenme varsayimlarini
aciklayabilmeli
Tecriibeyle 6grenme teorisini
aciklayabilmeli
S 2 iyi bir egiticinin dzellikleri Bu sunumun sonunda katihmcilarin, iyi bir Gorsel isitsel araglarla destekli sunum. S2
egiticinin 6zellikleri hakkinda bilgi sahibi
olmalari amaglanmaktadir. Egiticinin
rollerini tanimlayabilmeli
iyi bir egiticinin en az 10 6zelligini
sayabilmeli
G 1 Ben nasil 6grenirim Hedefler: Bu grup galismasinin sonunda Oturumun amaci ve yontemi aciklanacak. G1INDEXOFLEARNINGSTYLES
katilimcilar; ILS dagitilacak ve katilimcilardan GlindexScoreSheetTR
1. Ogrenme stilini agiklayabilmeli doldurmalari istenecek. ILS projektorden G1WorksheetforReflectiononPersonalLearn
2. Ogrenme stillerini 8grenme yaklasimi yansitilarak doldurma konusunda bilgi ing G1Yonerge
konulariyla karsilastirabilmeli verilecek. Herkes doldurduktan sonra grup
3. Kendi 6grenme stillerini analiz edebilmeli | sonuglar sorulup tartisilacak. Her bir
4. Kendi 6grenme stillerine uygun olan boyutla ilgili ilk paragraf 6nerleri
egitim yontemini tahmin edebilmeli katihmcilara okutturulacak.
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EY No Konu Amag-Hedefler Yontem Materyal
G 2 Ben nasil bir egiticiyim? Bu oturumun sonunda katilimcilar, lyi bir Oturumun basinda kisisel 6zellikler 6lcegini | G2Yonerge G2INSTRUCTOR TYPE
egiticinin en az 10 6zelligini sayabilmeli grubunuzla tartisin. Kisisel 6zelliklerimizin INVENTORY G2Instructor Type Inventory
egitim yontemimizi nasil etkiledigine ( I-T-I) Instructor Information Package
odaklanmalisiniz. Egitimin sosyal bir aktivite
oldugunu ve egiticilerin kisisel ve
kisilerarasi 6zelliklerin farkinda olmasini
gerektirdigini unutmayin!
Daha sonra 4-5 kiiglk gruba ayrilin.
Her grupta katilimcilar gelistirilmesi
gereken yonlerini sdylesinler ve nedenini
tartisin. Gruplarda en az iki kisinin
gelistiriimesini disindigi alanlar
belirtilsin. Bu liste tim sinifa sunulmali
G Ben nasil bir egiticiyim? Bu oturum G2 oturumunun devamidir. Yonerge, Flip chart, 3 Farkli renkte kalem
S Mufredat gelistirme Bu oturumunu sonunda katihmcilar, Gorsel isitsel araglarla destekli sunum. S3
* Mifredat hazirlamanin alti basamagini
(Kern siklusu) agiklayabilir
G 4 Miufredat gelistirme Hedefler: Bu sunumun sonunda Katilimcilar 4 kiiglk gruba ayrilacak. Yonerge, Flip chart, 3 Farkli renkte kalem
katihmcilar; Hipertansyon senaryosu kullanilarak
1. herhangi bir alanda mifredat gelistirmek | mifredat gelistirme basamaklarina uygun
icin birlikte calismanin énemini miifredat hazirlayacaklar.
aciklayabilmeli
2. herhangi bir hedef topluluk icin tibbi bir
miifredat hazirlayabilmeli
3. hedef topluluk icin uygun egitim
yontemini segebilmeli
G 5 Mufredat gelistirme Bu oturum G3 oturumunun devamidir. Flip chart ta hazirlanan sunumlar biytik Yonerge, Flip chart, 3 Farkli renkte kalem
grupta sunularak tartisilacak
S 4 Egitim yontemleri Amag, Bu oturumun amaci katiimcilarin Gorsel isitsel araglarla destekli sunum. S4

hedef kitleye ve egitimin igerigine gore
uygun egitim yontemini se¢melerini
saglayarak, egitimin etkinligini arttiriimasi
ve egitim i¢in harcanan kaynaklarin etkili
bicimde kullaniimasidir.

Hedefler, Egitim yontemi tanimi yapar
Egitim yontemlerini siralar
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EY No Konu Amag-Hedefler Yontem Materyal
Toplu egitim yontemlerini agiklar
Bireysel egitim yontemlerini agiklar
Kiguk grup yontemlerini agiklar
Egitim yontemi ve hedef kitle iliskisini
aciklar
Egitim yontemi ve 6grenim hedefi iligkisi
aciklar
S 5 Ogrenen Motivasyonu Bu oturumunu sonunda katilimcilar, Gorsel isitsel araglarla destekli sunum. S5
e motivasyon tanimlayabilir,
e motivasyon temel kuramlarini
aciklayabilir,
* 6grenme motivasyonun 6grenmedeki
rolinu agiklayabilir
e motivasyon nasil devam ettirilebilecegini
aciklayabilir
H 1 Gunin degerlendirmesi Katiimcilarin o glinkl egitimden akillarinda | Konu basliklari tekrar hatirlatilir. "1. GUnln Degerlendirmesi" baslikh flip
kalanlari 6grenmek ve ertesi glin yapilacak Katihmcilardan Postlt kagitlara o giin eve chart. Post it kagitlari
hatirlatma igin hangi konularin daha fazla goturecekleri iki mesaji yazmalari istenecek
Uzerinde durulacagi konusunda 6n hazirlik (5 dk). Herkes yazdiklarini okuyacak ve flip
yapmak. charta yapistiracak. Yarin biyik gruplarda
sunum yapilacagi hatirlatilacak. Bliytik
gruplarda sunum igin katilimcilarin hazirlik
yapmalar duyurulacak.
D 2 Egiticilerin gini degerlendirmesi | Egiticilerin kendi aralarinda ginin Ertesi gliniin sunumlari gézden gegirilecek,
ve yarina hazirhklar degerlendirmesini yaparak etkili materyaller gdzden gegirilecek. 1. Glinlin
geribildirim yoluyla gli¢li ve zayif yonlerin raporu hazirlanacak., Hatirlatmada
belirlenip bir sonraki giin i¢in hazirliklarin kullanilacak fotograflar paylasilacak.
tamamlanmasi.
H 2 Hatirlatma Bir onceki glin yapilan egitim faaliyetlerini Onceki giin yapilan sunum ve grup Hatirlatma sunumu (basilmayacak)
hatirlatmak amaciyla hazirlanmis bir sunum | calismalari 6zetlenecek. Katihmcilarin dahil
ve fotograflarla 6nemli konularin edilmesine 6zen gosterilecek.
Uzerinden bir kez daha gegmek.
S 6 Blyuk gruplarda egitim ve Bu oturumun sonunda katilimcilar etkili Gorsel isitsel araglarla destekli sunum. S6

sunum becerileri

sunumun o6zellikleri ve gorsel-isitsel
malzemenin etkili kullanimi hakkinda bilgi
sahibi olmalari amaglanmaktadir.
Hedefler: Bu sunumun sonunda

13




EY

No

Konu

Amag-Hedefler

Yontem

Materyal

katilimcilar;

Bir sunumun bilesenlerini sayabilmeli
Sunuma “etkili giris”i aciklayabilmeli

Etkili soru sorma tekniklerini tartisabilmeli
Coklu ortam destekli sunum hazirlama
prensiplerini agiklayabilmeli

Sunum araglarinin kullanim prensiplerini
aciklayabilmeli

Ogrenim hedefleri

Amac ve 6grenim hedefi hazirlamanin
o6nemini agiklayabilmek,

Amag ve 6grenim hedeflerini 6grenim
alanlarina gore siniflandirabilmek,
Hedef yazmada SMART akronimini
belirtebilmek,

Ogrenim hedeflerini belirleyebilmek

Gorsel isitsel araglarla destekli sunum.

S7

Ogrenim hedefleri

Hedefler: Bu sunumun sonunda
katilimcilar;

1. Uygulamakta olduklari bir ders veya kurs
icin bir amag yazabilmeli

2. Belirledikleri amag icin en az 3
davranissal hedef yazabilmeli

3. Grup arkadaslarinin amag ve hedefelrini
elestirebilmeli

4. Her bir hedefin yeterliligini 6lgmek igin
en az bir ydntem onerebilmeli

5. Tartismalar ve akran elestirileri
sonrasinda amag ve hedeflerini yeniden
yazabilmeli

Yonerge, Flip chart, 3 Farkli renkte kalem

Geribildirim

Bu oturumun sonunda katihmclilar,

Saglik profesyonellerinin egitiminde resmi
geribildirimin amacini agiklayabilecek,
Yararli geribildirim vermek igin kullanilan
etkili teknikleri aciklayabilecek.

Gorsel isitsel araglarla destekli sunum.

S8
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EY

No

Konu

Amag-Hedefler

Yontem

Materyal

Kogluk

Bu oturumun sonunda katilimcilar,
Beceri egitiminin farkini agiklar,
Yetistiricilik (coach) modelini aciklar,
Etkili bir koglugun niteliklerini agiklar

Gorsel isitsel araclarla destekli sunum.

S9

Kocluk ve geribildirim

Amacg: Bu oturumun sonunda katilimcilarin
COACH akronimine uygun bir sekilde beceri
egitimi verebilmeleri amacglanmistir.
Hedefler: Bu sunumun sonunda
katilimcilar;

¢ beceri egitiminde rol model olmanin
6nemini agiklayabilmeli

e 6grenen ihtiyaclariyla ilgili bir senaryoda
dinleme becerilerini gosterebilmeli

e bir 6grencinin ihtiyaglarini anlayabilmek
icin dinleyebilmeli

e gerbildirim vererek 6grencinin bilgisini
yenilemesini veya becerisini
dizeltebilmesini saglayabilmeli

Katihmcilar 4 kiigik gruba ayrilacak. Her
grup beceri rehberi hazirlayacak. Beceri
rehberi esliginde KOCLUK yéntemine gore
egitim verilecek.

KarotidNabizSayimi rehberi

10

PDO

Amag: Bu sunumun sonunda katihmcilarin
probleme dayali 6grenme hakkinda bilgi
sahibi olmalari amaglanmistir.

Hedefler: Bu sunumun sonunda
katilimcilar;

Probleme Dayali Ogrenme terimini
tanimlayabilmeli

PDO’niin 4 bilesenini aciklayabilmeli

Gorsel isitsel araglarla destekli sunum.

S10

PDO1 :Senaryo yazimi

Amag: Bu oturum sonunda katilimcilarin
PDO oturumlarini hazirlama prensipleri
hakkinda bilgi sahibi olmalari
amagclanmistir.

Hedefler: Bu oturumun sonunda
katilimcilar;

e PDO oturumlarinin yapisini
aciklayabilmeli

 PDO senaryosu yazim prensiplerini

PDO Uygulama Rehberi’nin tartigilmasi ve
Senaryo konularinin belirlenmesi
Baslangicta 15 dk bir sunum yapilarak PDO
hazirlama prensipleri 6zetlenecek. Daha
sonra PDOHazirlama Hacettepe PDO
uygulama rehberi ve Meram Tip Fakultesi
senaryo ornekleri kullanilarak PBL
senaryosunun naslil yazilacagi tartisilacak.
Daha sonra katilimcilar PDO senaryosu

Yoénerge, Flip chart, 3 Farkl renkte kalem
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No

Konu

Amag-Hedefler

Yontem

Materyal

aciklayabilmeli

yazmak Uzerei gruplara ayrilacak ve
senaryo konularini belirleyecekler.

Glinlin degerlendirmesi

Katilmcilarin o glinkl egitimden akillarinda
kalanlari 6grenmek ve ertesi glin yapilacak
hatirlatma icin hangi konularin daha fazla
izerinde durulacagi konusunda 6n hazirhk
yapmak.

Egiticilerin glin(i degerlendirmesi
ve yarina hazirliklar

Egiticilerin kendi aralarinda gliniin
degerlendirmesini yaparak etkili
geribildirim yoluyla gucla ve zayif yonlerin
belirlenip bir sonraki giin icin hazirliklarin
tamamlanmasi.

Hatirlatma

Bir onceki glin yapilan egitim faaliyetlerini
hatirlatmak amaciyla hazirlanmig bir sunum
ve fotograflarla 6nemli konularin
Gzerinden bir kez daha gegmek.

11

Cekirdek Egitim Programi

Bu oturumun sonunda katihmclilar;

— Ulusal CEP-2014 belgesini nasil
kullanacagini agiklayabilir

— Ulusal CEP-2014 belgesinin 4 ana
bilesenini aciklayabilir

e 1. Mezuniyet Oncesi Tip Egitiminin Amaci
ve Ulusal Yeterlikler Cergevesi

e 2. Semptomlar / Durumlar Listesi

e 3. Cekirdek Hastaliklar ve Klinik
Problemler Listesi Semptomlar / Durumlar
ile Cekirdek Hastaliklar / Klinik Problemler
Eslestirme Tablosu

e 4. Temel Hekimlik Uygulamalari Listesi

Gorsel isitsel araglarla destekli sunum.

S11

12

Ogrenci degerlendirme
yontemleri

Bu oturum sonunda katilimcilarin asagidaki
hedeflere ulasmasi beklenmektedir :

Olgme ve degerlendirme kavramlarini
aciklayabilmeli

Ogrencileri kimin degerlendirmesi
gerektigini tartisabilmeli

Ogrencilerin neden degerlendirilmesi

Gorsel isitsel araglarla destekli sunum.

S12
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EY

No

Konu

Amag-Hedefler

Yontem

Materyal

gerektigini tartisabilmeli

Neyin degerlendirilecegini tartisabilmeli
Ogrenci degerlendirme yéntemlerini
aciklayabilmeli

PDO 2 :Senaryo yazimi

Bu oturum G7 oturumunun devamidir.

Yonerge, Flip chart, 3 Farkli renkte kalem

10

PDO 3 :Grup sunumlari

Bu oturum G7 oturumunun devamidir.

Yonerge, Flip chart, 3 Farkli renkte kalem

11

Biylk gruplarda egitim ve
sunum becerileri

Bu oturumun sonunda katihmcilar, Blyuk
gruplarda sunum yapma, geri bildirim alma
ve verme becerisi kazanacak.

iki ayri egitim salonunda tiim katimcilar
hazirladiklari sunumlari 10'ar dakika
yapacaklar. Her sunumdan sonra sozli ve
yazil geribildirim alinacak ve sunucu
inceledikten sonra Mehmet Hoca
tarafindan arsivlenecek.

Yonerge, Flip chart, 3 Farkli renkte kalem

12

Biyuk gruplarda egitim ve
sunum becerileri

Bu oturum G11 oturumunun devamidir.

Yonerge, Flip chart, 3 Farkli renkte kalem

13

S6zIU ve yazili sinavlar

Amacg: Bu sunumun sonunda katihmcilarin
sozll ve yazili sinavlar hakkinda bilgi sahibi
olmalari amaglanmistir.

Hedefler: Bu sunumun sonunda
katilimcilar;

S6zIU sinavlarin avantaj ve dezavantajlarini
aciklayabilir

Yapilandirilmis s6zla sinavlari agiklayabilir
Uzun cevapli yazili sinavlarin uygulama
alanlarini sayabilir

Kisa cevapli yazili sinavlari agiklayabilir

Gorsel isitsel araglarla destekli sunum.

S13

14

Power pointile sunum
hazirlama

Amag: Katilimcilarin Power point sunum
hazirlama hakkinda bilgi sahibi olmalari
amaglanmistir.

Hedefler: Bu oturumun sonunda
katilimcilar;

programin ana mendlerini sayabilecek,
Slayt hazirlama ilkelerini sayabilecek,
Slaytlarda Yazi Kullanimini agiklayabilecek,
Slaytlarda Goérsel Materyal Kullanim
kurallarini agiklayabilecek

Gorsel isitsel aracglarla destekli sunum.

S14
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EY

No

Konu

Amag-Hedefler

Yontem

Materyal

GUnin degerlendirmesi

Katilimcilarin o glinkii egitimden akillarinda
kalanlari 6grenmek ve ertesi glin yapilacak
hatirlatma icin hangi konularin daha fazla
izerinde durulacagi konusunda 6n hazirhk
yapmak.

Egiticilerin glini degerlendirmesi
ve yarina hazirlklar

Egiticilerin kendi aralarinda giiniin
degerlendirmesini yaparak etkili
geribildirim yoluyla gucli ve zayif yonlerin
belirlenip bir sonraki giin icin hazirliklarin
tamamlanmasi.

Hatirlatma

Bir onceki glin yapilan egitim faaliyetlerini
hatirlatmak amaciyla hazirlanmis bir sunum
ve fotograflarla 6nemli konularin
Uzerinden bir kez daha gegmek.

15

Soru kalitesinin olgllmesi
(zorluk, ayirdedicilik, celdirme)

Bu sunumun sonunda katilimcilar;
Soru kalitesiyle iliskili faktorleri sayabilmeli
Gegerlilik ve glivenilirlik terimlerini
aciklayabilmeli

Zorluk ve ayiricilik endekslerinin nasil
hesaplandigini belirtebilmeli

Celdirici analizinin nasil yapilacagini
aciklayabilmeli

Gegerlik, gtivenilirlik, zorluk, ayiricihk
endeksleri ve geldirici kalitesinin soru
segimine etkisini tartisabilmeli

Soru kalitesini degerlendirmenin
sinavlardaki &nemini savunmali

Gorsel isitsel aracglarla destekli sunum.

S15

16

Coktan se¢cmeli soru hazirlama

Bu sunumun sonunda katilimcilar;
Coktan se¢meli sorularin olumlu ve
olumsuz yonlerini sayabilmeli

Coktan se¢meli sorularin yapisini
aciklayabilmeli

Coktan se¢cmeli sorularda dikkat edilmesi
gereken noktalari tartisabilmeli

Gorsel isitsel araglarla destekli sunum.

S16

13

Yapilandirilmis sozll sinav
uygulamasi

Bu oturumun sonunda katihmclilar,
Yapilandiriimis s6zll sinav sorusu hazirlayip
uygulayabilecek.

S6zIU ve yazili sinav sunumunda belirlenen
4 hoca ve 4 6grenciyle ve 4 kurs konusu
hazirlanan sorularla yapilandiriimis sozli

2 Masa, 2, Sandalye, Flipchart tahta ve
kagidi.
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EY No Konu Amag-Hedefler Yontem Materyal
sinav yaplilacak. Sorular Bliytk grupta hoca,
6grenci ve diger katihmcilarin gérisi
alinacak.
G 14 Power point ile sunum Amag:Bu oturma katilimcilarin power point | Demostrasyonun ardindan, Kogluk Biyoistatistik AD bilgisayar lab. Bilgisayarlar
hazirlama sunum hazirlama becerisi kazanmalari yapilarak herkesin uygulama yapmasi kullanilacak.
amaglandi. istenecek.
Ogrenim hedefleri;
Bu oturumun sonunda katilimcilar,
Asil slayti kullanabilecek,
Sunuma video ekleyebilecek,
Animasyon yapabilecek,
Akis diyagrami olusturabilecek.
G 15 | GCoktan se¢meli soru hazirlama Bu oturumun sonunda katilimcilar, farkli Katilimcilar 4 kuglik gruba ayrilacak ve farkli | Yonerge, Flip chart, 3 Farkli renkte kalem
tipte CSS hazirlayabilecek. tiplerde kurs konularindan sorular
hazirlayarak biyuk gruplarda sunacaklar.
G 16 | Coktan se¢meli soru sunumlari G15 oturumunun devami Yonerge, Flip chart, 3 Farkli renkte kalem
S 17 | OSCE hazirlama Bu oturumun sonunda katilimcilar: Gorsel isitsel araglarla destekli sunum. S17
OSCE’nin 6nemini agiklayabilmeli
OSCE’nin avantaj ve dejavantajlarini
sayabilmeli
OSCE’nin nigin yapildigini agiklayabilmeli
OSCE’nin gecerlilik ve giivenilirligini
tartisabilmeli
Nasil OSCE hazirlandigini ve uygulandigini
aciklayabilmeli
G 17 | OSCE uygulamasi KOCLUK oturumlarinda hazirlanan Yonerge, Flip chart, 3 Farkli renkte kalem
rehberler kullanilarak 4 adet istasyonu olan
bir OSCE sinavi hazirlanacak ve
uygulanacak.
H 7 Glinlin degerlendirmesi Katiimcilarin o glinki egitimden akillarinda
kalanlari 6grenmek ve ertesi glin yapilacak
hatirlatma icin hangi konularin daha fazla
Gzerinde durulacagi konusunda 6n hazirhk
yapmak.
D 5 Egiticilerin giini degerlendirmesi | Egiticilerin kendi aralarinda ginin

ve yarina hazirliklar

degerlendirmesini yaparak etkili
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EY

No

Konu

Amag-Hedefler

Yontem

Materyal

geribildirim yoluyla gucli ve zayif yonlerin
belirlenip bir sonraki giin icin hazirliklarin
tamamlanmasi.

Hatirlatma

Bir onceki glin yapilan egitim faaliyetlerini
hatirlatmak amaciyla hazirlanmis bir sunum
ve fotograflarla 6nemli konularin
Uzerinden bir kez daha gegmek.

18

Program degerlendirme

Bu oturumun amaci;

— katilimcilarin bir egitim programinin
degerlendirilme genel bilgisini edinmeleri
ve

— bir program degerlendirme denemesine
hazir olmalaridir.

e Bu oturumun sonunda katilimcilar;

— Program degerlendirme kavramini agiklar
— Egitim gereksiniminin dogrulugunun
degerlendirilmesinde kullanilan faktorleri
aciklar

— Hedefler ve yontemin
degerlendirilmesinde kullanilan faktorleri
aciklar

— Egiticinin degerlendirilmesinde kullanilan
faktorleri agiklar

— Kaynaklarin degerlendirilmesinde
kullanilan faktérleri agiklar

— Degerlendirme yonteminin
degerlendirilmesinde kullanilan faktorleri
aciklar

Gorsel isitsel aracglarla destekli sunum.

S18

19

Soru bankasi yazilimimiz

Hedefler: Bu sunumun sonunda
katilimcilar;

Soru Bankasi’nin bilesenlerini sayabilmeli
Uzaktan Soru Girme moduliiniin nasil
kullanilacagini agiklayabilmeli

Olgme ve Degerlendirme modiliiniin isleyis
prensiplerini agiklayabilmeli

Uzaktan Soru Girme moduiliiniin nasil

Gorsel isitsel araglarla destekli sunum.

S19
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EY No Konu Amag-Hedefler Yontem Materyal
kullanilacagini agiklayabilmeli
G 18 Program degerlendirme Bu oturum sonunda katimcilar, Miufredat grup calismasinda hazirladiklari Yonerge, Flip chart, 3 Farkli renkte kalem
Program degerlendirme araglarini mifredatlari kullanarak, program
kullanabilecek, degerlendirme araglarini kullanarak
Program degerlendirme raporu program degerlendirmesi yapacak.
hazirlayabilecek. Hazirladiklari raporlari biyik grupta
tartisacaklar.
G 19 Program degerlendirme G18 oturumunun devami Yonerge, Flip chart, 3 Farkli renkte kalem
G 20 Uzak modilden sinav sorusu Bu oturumun sonunda katihmcilar, Sinavmatik uzak moddl kullanilarak, Biyoistatistik AD bilgisayar lab. Bilgisayarlar
girilmesi Sinavmatik uzak moddl kullanilarak, ¢coktan | katiimcilarin kurs konularindan kullanilacak.
se¢meli soru yazabilecek, hazirladiklar 3-5 adet ¢oktan segmeli soru
Resim ekleyebilecek. girmeleri istenecek. Onceden hazirlana
Sorularin secilmesi ve diizenlemesini resimlerin sorulara eklenmesi gosterilecek.
yapabilecekler. Sorularin secilmesi ve diizenlemesi
yapilacak. Sonra tim katilimcilarin
uygulama yapmasi istenecek. Egiticilerde
oturum sirasinda 6grencilere yardim
edecek. Anabilim dali katilimcilara
tanitilacak.
S 20 | Soru kalitesinin saglanmasi Bu oturum sonunda katilimcilarin asagidaki | Gorsel isitsel araglarla destekli sunum. S20
(vetting) hedeflere ulasmasi hedeflenmektedir:
Kontrol slrecini tartisabilmeli
Soru kontrol listesi madde 6rnekleri
verebilmeli
Kontrol slirecinin dnemini tartisabilmeli
D 6 Son test Katiimc bilgi diizeyi ve program Online Biyoistatistik AD bilgisayar lab. Bilgisayarlar
etkinliginin degerlendirilmesi, katilimcilara kullanilacak.
online sinav deneyimi yasatmak.
G 21 | Sinav analizi ve sonuglarin Bu oturumun sonunda katihmcilar, sinav Sontest sonuglarinin analizi ve Biyoistatistik AD bilgisayar lab. Bilgisayarlar
duyurulmasi sorularinin egitimide kullanilmasinin raporlanmasi yapilacak. Sorular kullanilacak.
onemni savunacak, madde analizi raporunu | katilimcilarla tartigilacak.
yorumlayabilecek
G 22 Kursun degerlendirilmesi ve Bu oturumun sonunda katilimcilar, kursun Katiimcilara kurs siresince 6grendikleri, Bos A4 kagit ve tikenmez kalem

geribildirim

genele tekrarini yapacak, kursu
degerlendireceklerdir.

ailllarinda kalan bilgileri 2-3 baslik halinde
yazmalari istenecek, egitimci yazilanlari
bazen ayrintisini isteyerek kursun genel
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tekrari yapilacak. Her katihmcidan yazili
olarak kursu degerlendirmesi ve 2 olumlu,
iki de gelistirilmesi gereken 6zelligi
belirtmesi istenecek. Katihmcilar sirayla
gosislerini belirtecekler. Tim egitimcilere
sz verilerek kurs hakkinda gérigleri
sorulacak.

Belge toreni ve kapanis

Kurs egiticilerin kapanis sozleri ve ardindan
yoneticilerin kapans konusmalari ve belge
téreni ve grup fotografiile bitirilecek.

Katilim belgeleri
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No Giin Konu Saat

1 Pazartesi | Eriskinler nasil 6grenir? 09:15-09:50
2 Pazartesi | lyi bir egiticinin dzellikleri 10:00-10:30
3 Pazartesi | Mifredat gelistirime 13:15-13:45
4 Pazartesi | Egitim yontemleri 15:30-16:00
5 Pazartesi | Ogrenen Motivasyonu 16:00-16:30
6 Sali Bliylik gruplarda egitim ve sunum becerileri 09:00-09:30
7 Sali Ogrenim hedefleri 09:30-10:00
8 Sali Kocluk ve geribildirim 13:15-13:45
9 Sali PDO 15:00-15:30
10 Carsamba | Cekirdek Egitim Programi 09:00-09:30
11 Carsamba | Ogrenci degerlendirme yontemleri 09:30-10:00
12 Carsamba | Sozli ve yazili sinavlar 15:45-16:15
13 Carsamba | Power point ile sunum hazirlama 16:15-16:45
14 Persembe | Soru kalitesinin 6lciilmesi zorluk, ayirdedicilik 09:00-09:30
15 Persembe | Coktan secmeli soru hazirlama 09:30-10:00
16 Persembe | OSCE hazirlama 15:00-15:30
17 Cuma Program degerlendirme 09:00-09:30
18 Cuma Soru bankasi yazilimimiz 09:30-10:00
19 Cuma Soru kalitesinin saglanmasi (vetting) 13:15-13:45
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Nasil Ogreniriz?
(Ogrenme Teorileri)

Prof. Dr. Zekeriya Akttirk
Atatiirk Universitesi Tip Fakiiltesi Aile Hekimligi AD
http://aile.atauni.edu.tr

Giris
Gerek Orgiin egitimde, gerekse profesyonel hayatimizda veya sosyal yasantimizda stirekli

bir 6grenme stireci yasiyoruz. Yasam boyu 6grenme (Colloquialism) (1) diisiincesi 6zellikle
egiticiler icin egitimi ve nasil 6grendigimizi anlama ihtiyacini beraberinde getirmektedir.

Ogrenme, 6grenme ihtiyacini fark etmekle baslar. Her seyi bildigini diistinen kigilerin
dgrenmeye agtk olmasini bekleyemeyiz. Boynunda “Hig!..” yazan yaftastyla hatiralarda
olan Neyzen Tevfik’in (Resim 1) ney lifleme sanatindaki ustaliginin ona miitevazilik
kazandirmasinin yaninda kendini sifirlayabilmesi sayesinde de ustaliginin arttigini
séyleyebiliriz. Hig isimli kitabinda sdyle der (2):

Su otuz yillik omr-i terctime-i halimdir.
Simdi kirkindayim, on yil azade kaldi nihan.
Ahiretten dontisiimde o élen "neyzen" icin
Karsima cikti su suret ile "eskdl-i zaman"...

&

NS TRV

18

.

Resim 1: Neyzen Tefvik'in Hi¢ isimli kitabinin kapak sayfasi ve boynunda “Hi¢!..” yazan
yaftasiyla verdigi poz.
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Siz de bu konuda diisiinmek istiyorsaniz, éncelikle birkag¢ dakika durup diistintintiz ve su
sorulara cevap arayiniz:

“Ne kadar biliyorsunuz ve bilmeye ihtiyaciniz ne kadar?”
“lyi bir 6grenme aninizi diigiiniin: ne olmugstu da 6grenmistiniz?”

“Insanlar hangi durumlarda daha iyi 6greniyor?

Ogrenme “Bilissel, duyussal, gevresel ve tecriibeye dayali etkilerle kisinin bilgi, beceri, deger
ve diinya goriislerinde degisikliklerin olmasi” olarak tanimlanmaktadir (3). Ojrenme
teorileri ise 6grenme gerceklesirken ne oldugu ile ilgilenir. Odrenme teorileri insanlar
dgrenirken neler oldugunu tarif etmeye calisir. Ogrenme teorileri gozlemledigimiz
ogrenme stirecini anlamamiz icin bize kavram ¢ercevesi ve terminoloji sunmanin yaninda
pratik ¢éztimler icin nereye bakacagimiz hakkinda da fikir verir (4).

Egitim bilimleri ile ilgilenen arastirmacilar tarafindan égrenmeyle ilgili yiiziin tizerinde
teori bildirilmistir. Bu makalede bu teoriler icerisinde ana kategorileri olusturan ti¢ teori
hakkinda (Davranisgi, Bilissel ve Yapilandirmaci 6grenme teorisi) bilgi verilecek, diger
bazi teorilerden de kisaca bahsedilecektir.

Davranig¢i Teori

John Broadus Watson (1878 - 1958) tarafindan tanimlanan ve Burrhus Frederic Skinner
(1904) tarafindan gelistirilen bir teoridir (5). Davranisci teoriye gore 6grenme, sartlanma
sonucunda yeni davranislarin kazanilmasidir. Bu teoriye gére “Ogrenme, kosullanma ile
davranis degisikligi saglanmasidir”. U¢ temel varsayimi vardir:

1. Ogrenme kendini davranis degisikligi ile gésterir

2. (evre davranisi sekillendirir.

3. Siireklilik ve pekistirme 6grenme stirecinde 6nemlidir
Kogsullanma (sartlanma) iki sekilde olabilir:

e Klasik sartlanma: davranis, uyarana refleks bir cevap seklindedir. (Pavlov’'un képek
deneyinde oldugu gibi)
e Operant sartlanma: davranigin bir édiil veya ceza ile kuvvetlendirilmesidir. (B.F.
Skinner)
Elde etmek istedigi bir esya icin aglayan bir bebegi diistiniin. Agladiginda susmasi igin esya
kendisine verilirse bu ddiillendirme sonucunda bebek almak icin hep aglayacaktir (pozitif
sartlanma). Anne de esyay! verdiginde bebegin susacagina sartlanirsa susmasi i¢cin hep
verecektir (negatif sartlanma). Bu ddiillendirme ve pekistirme prensibi cocugun etrafi
temiz tutmasi icin de kullanilabilir (http://www.youtube.com/watch?v=AK32448CgKE).
Cocuklara gore etkisi daha az olsa da kosullanma eriskin egitiminde de gecerlidir.

Biligsel 68renme teorisi

Bu teori 1929’da Henry Bode tarafindan ortaya atildu. Izole olaylara ek olarak paternlere
(semalara) bakmay1 onerir. Bu teorinin iki ana kabulii var (6):

1. Hafiza sistemi bilginin aktif ve organize bir islemcisidir
1. Eski 6grenilenler onemlidir.
Bilissel grenme teorisi 6grenme i¢cin insan beyninin nasil ¢alistigini bilmeyi ve dikkate
almayi (Orn. kisa ve uzun siireli hafiza) 6nerir. Davranisci teoride cevre daha 6nemli iken
burada beyin temelli bir 6grenme on plandadir.
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Sema ornegi olarak anatomi dersini verebiliriz. Anatomi dersinde dgrenilen bilgiler bilek
mekanigini anlamay1 ve béylece bir diisme durumunda kirtk mi incinme mi olacagini
tahmin etmeyi kolaylastirir. Orencinin anatomi bilgisi yoksa sema eksik olacak, kisi
beyinde yeni bilgiyi iliskilendirmede sorun yasayacaktir.

Bilissel 6grenmede dort adet yeterlilik asamasi tanimlanmistir (7). Daha sonra bu
asamalara bir begincisi eklenmisgtir:

1. Asama - Bilingsiz yetersizlik: Kisi yetersizdir ama yetersiz oldugunun da farkinda
degildir. Hocasini ameliyathanede siitiir atarken géren tip 6grencisinin “Cok kolay;
ne var ki? Bunu ben de yapabilirim.” diye diistiinmesini bu asamaya ornek
verebiliriz.

2. Asama - Bilingli yetersizlik: Kisi yetersizdir ama yetersiz oldugunun farkindadir.
Hocasinin égrenciye “Gel sen yap.” demesiyle dgrenci stitiir atmayi dener ve igneyi
kirar. Ogrenci artik siitiir atma yeterliliginin olmadiginin farkindadir.

3. Asama - Bilingli yeterlilik: Kisi yeterlidir ama isin her asamasini diistinerek yapar.
Hocasi égrenciye kocluk prensipleri cercevesinde egitim verir. Ojrenci artik stitiir
atabilmektedir ama her seferinde stitiir atmanin basamaklarini tek tek diisiinerek
islem yapar.

4. Asama - Bilingsiz yeterlilik: Kisi ustalasmigtir; isini otomatik olarak yapar.
Ogrenci stireci pek diisiinmeden otomatik olarak hastaya siitiir atip yaray! kapatir.
Bu asamada dikkat kaybi nedeniyle hata ihtimali olabilir.

5. Asama - Bilingli yeterlilige geri donme: Bilingsiz yeterlilik asamasinda beceri
otomatik olarak yapildigindan, hata payini azaltmak igin kisinin isini diisiinerek
yapmasi, yani bilerek bilingli yeterlilik asamasina geri donmesi énerilir.

Yapilandirmaci (Constructivist) Model

Jean Piaget tarafindan gelistirilmistir. Kronolojik olarak diger 6grenme teorilerinden
sonra gelmektedir. Bu teoriye gére kisi, bilgi ve tecriibelerini kullanarak aktif olarak yeni
fikirler veya kavramlar olusturur. Yani, 6grenme kisinin kendi tecriibelerinden yeni bilgi
yapilandirmayi igerir. Dolayistyla yapilandirmact 6grenmenin daha ¢ok kigsisel bir caba
oldugunu séyleyebiliriz (8).

Yapilandirmaci egitim, 6grenenin serbestge arastirma yapmasini tesvik eder. Burada
egitici, kolaylastirici roltindedir; 6grencinin gergekgi problemleri ¢ozerek bilgiyi
yapilandirmak tizere prensipleri kendisinin kesfetmesini tesvik eder. Giincel grenme

yaklasimlarindan “Probleme Dayali Egitimin” yapilandirmaci bir egitim yaklasimi
oldugunu séyleyebiliriz.

Diger Baz1 Ogrenme Teorileri

Androgojik 6grenme teorisi: Malcolm Knowles tarafindan ortaya atilmistir. Temel
varsayimlari sunlardir (9):

o Ihtiyag: Eriskinlerin kendi éGrenme yénelimleri vardir
o Onemine inanmadiklari seyleri 6grenmezler
e Tecriibe: Eriskin 6grenmesinde tecriibe 6nemlidir
o Eriskinin gecmis tecriibeleri dikkate alinmalidir
e Karar: Eriskin kendiyle ilgili kararlara katilmak ister
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o Eriskinler egitimleriyle ilgili kararlara (ders plani, sinavlar, egitim
yontemleri...) ortak olmak ister
e Hazir Olma: Eriskinler hazir oldugu anda ogrenir
o Eriskinler ihtiya¢ duyduklart anda 6grenme anlari olusur
o Hedef: Becerive uygulamaya yénelik egitim ister
o Ogrendiklerini yasam ortamlarinda hemen uygulamak ister
e Motivayon: Erigkinlerin i¢ ve dis motivasyonlari vardir
o Faydali olma, kendini ispat etme, basarili olma - karne alma

Tecriibeyle 6grenme (experiential learning): David Kolb tarafindan gelistirilmigtir.
Buna gére 6grenmenin dért asamasi vardir (Sekil 1).

Somut
- { tecribe

Yeni ortamiarda Gorlem ve
vygulama yansitma

»
Soyut
kavramlagtirma

Sekil 1: Kolb'iin tecriibeye dayali ogrenme modelinin asamalart.

Bu modele gore her 6grenen dért farkli asamadan geger. Kisilerin 6grenme tercihlerine
gore bazi asamalari daha fazla tercih etmeleri séz konusu olabilir:

1. Ogrenme somut bir tecriibe ile baslar. Ornegin, kisi atesli bir bebegi gériip, ona
dokunarak ates hakkinda bir tecriibe edinir.

2. Daha sonra ogrencinin konuyla ilgili gézlem ve yansitma yapmasi gerekir. Bu
asama kiitliphanede arastirma yapma, okuma ve dtistinmeyi kapsar.

3. Sonraki asamada ogrenci 6grendiklerinden soyut kavramlar olusturur. Ates
orneginde hipotalamusta termoregiilatuvar merkez, atesle ilgili mekanizmalar,
bunlarin birbiriyle iliskileri 6grencinin zihninde soyut kavramlar olarak belirir.

4. Dérdiincii asamada égrenci 6grendiklerini uygular. Parasetamol vererek veya
soguk uygulama yaparak ategsin diisttigiinii gortir.

Yukarida da belirtildigi gibi, her 6grenci bu asamalardan birini digerlerinden daha fazla
tercih edebilir. Bazi 6grenciler uygulamayi severken bazilari da kiitiiphanede arastirma
yapmayi tercih edebilirler. Ancak, tiim 6grencilerin bu asamalarin tamamindan gecmeleri
en iyi 6grenmeyi saglar.

Ust Ogrenme Zonu (Zone of Proximal Development): Lev Semyonovich Vygotsky
tarafindan onerilmistir (10). Akran egitimini bu modele érnek verebiliriz. Kisinin yardimsiz
yapabildigi merkezde bazi beceriler vardir. Bunun hemen proksimalinde yardim alarak
yapabilecekleri ve daha uzakta da yardimla dahi yapamayacaklari vardir (Sekil 2).
Ogrenen konuyu hocasina danissa belki yardimla dahi yapamayacagi asamadan bir bilgi
alacak. Halbuki, énce kendinden kidemli akranina danissa 6grenme ihtimali daha fazla
olacaktir. Cerrahi uzmanlik egitiminde ¢émez asistanin poliklinik yapmasi ve karsilastigi
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vakalardan ¢ézemediklerini once kidemlisine, sonra uzmanina, sonra da daha kidemli
egiticiye sormasi buna érnek olarak verilebilir.

iyardimia yapabilir)

Yapamaz

Sekil 2: Zone of Proximal Development modelinin sematik gésterimi.

Maslow’un ihtiyaclar Hiyerarsisi: Son olarak Maslow’un ¢calismasina da atifta
bulunmak gerekir (11). Kisinin temel ihtiyaglari karsilanmadan list ihtiyaglarint aramasi
diistintilemez. Barinma, giivenlik, yemek gibi ihtiyaglara gére 6grenme bir list ihtiyactir.
Oncelikle grenenlerin ve egiticilerin temel ihtiyaclart karsilanmaldir. Evde yemek ve
bebekle mesgul bir annenin, egitime odaklanmakta zorlanacagi gibi, yurt, harg¢lik vb.
sorunlari olan bir é6grencini de 6grenmesi zordur.

Sonug

Sonug olarak egitimcilerin 6grenme teorileriyle ilgili temel prensipleri bilmeleri zaruridir.
Ancak bu sayede egitimde iyi ve kétii giden yonlerin nedenlerini irdelemek ve gerekli
diizeltmeleri yapmak miimkiin olacaktir.
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Tip Egitiminde Mufredat Gelistirme

Yrd. Dog. Dr. Zeliha CANSEVER
Amag: Katilimcilara mifredat gelistirme hakkinda bilgi vermek.

Hedef: Bu sunum sonunda katihmcilar “Mifredat Gelistirme”nin 6 basamagini sayabilmeli, Summatif
ve formatif degerlendirmenin tanimini yapabilmeli.

Tip Fakiiltesi miifredatinin hazirlanmasinda doért 6nemli konudan bahsedilmektedir:

1. Amag ve 6grenim hedeflerinin belirlenmesi,
Ogretim Uyelerinin 6grenci, asistan, hasta ve diger sosyal cevreye karsi etik ve profesyonelizmle
ilgili sorumluluklari vardir,

3. Egitimcilerin kendi girisimlerinin sorumluluklari bulunmaktadir,

4. Bunlarin en iyi sekilde gerceklestirilmesi de miifredatin hazirlanmasinda sistematik ve mantikl bir
yaklasim sergilenmesi ile mimkindur.

Mezuniyet 6ncesi, mezuniyet sonrasi ve sirekli tip egitimi 6grenim hedeflerinin acgikca ifade
edilmesi ve egitim ve degerlendirme stratejilerinin de belirlenmesi gerekir.

Miifredat Gelistirme - I¢erik
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1. s Analizi ve Genel Gereksinimlerin Belirlenmesi Yontemi: Problemin belirlenmesi ile
baslamaktadir. ideal yaklasim nedir ve su anki uygulamamiz nasildir?
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Ornek vermek gerekirse; problemimiz HIV ile enfekte insanlara yaklasim konusunda yeterli bilgi ve
beceriye , donanima sahip doktor yetistirilmesinin saglanmasi olabilir. Ya da birinci basamakta
hekimlerin rutin jinekolojik bakim yapabilmesinin saglanmasi gibi sorunlarin ele alinmasi olabilir. Bu
konuda kendi kendine 6grenme, stirekli 6grenme becerisine sahip hekimler nasil yetistirilebilir?
Sorusu ele alinabilir. Sorunun tam olarak ele alinmasi, genel gereksinimlerin belirlenmesi,
uygulayicilarin su anki yaklasimi, tip egitim sisteminin gbzden gecirilmesi, toplumun nasil bir hekime
ihtiya¢c duydugu, hekimlerin hangi konularda egitim almasi gerektigi ... analizini yapmak gerekir.

ideal bir yaklasim ve mevcut yaklasimi arasindaki fark genel ihtiya¢ degerlendirmesi temsil eder.

i Anab2l ve Gerel
Gerebunimiern Balintenmesl
SOnuUcyY

iy vepate rme s lel ey Srwee
wa Sl o e Qervens 1 500 T lenn
T e L

Bu ihtiyaglari belirlenmesinde de su yontemler kullanilabilir;

e ise ait dokiimanlarin incelenmesi, Anket ve yoklamalar, Grup goriismeleri (Odak Grup),Kisisel
goériismeler, Danisma kurullari, isin gézlenmesi, Literatiir arastirmasi

2. Hedef kitlenin 6grenim gereksinimlerinin belirlenmesi: Bu basamak hedef kitlenin ( 6rnegin
ogrencilerin)ogrenme gereksinimlerini belirler. Bu gereksinimler egitim kurumlarinin
gereksinimlerinden farkli olabilir.

Ornegin; madde kullanimin yayginliginin arthigi bilinmektedir. Pratisyen hekimlerin kanita
dayali olarak yaklasimi 6grenmeleri, madde kullanim prevalanslarini belirleyebilmeleri,
hangisinin yliksek hangisinin distk prevalansa sahip oldugunu anlamalari, sigara danismanhgi
verme konusunda egitim almalari, alkol bagomhligi gibi diger maddelerin de kullaniminda
bagimlilig1 bulunanlarin tanisini koyabilmeleri, sevk islemlerini 6grenmeleri, hangi
durumlarda tedavi edebilecekleri kisaca bu konudaki yaklasimi 6grenmeleri bir gereksinim
belirlenmesidir.
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Elbette ki her kurumun, her bireyin gereksinimi de farklilik arz eder. Herkesin 6grenme diizeyi,
donanimi, elindeki imkanlari birbiriyle ayni degildir.

3. Amag ve dgrenim hedeflerinin belirlenmesi; Oncelikle her konuda amag ve hedef belirtilmelidir.
Ogrencilerin 6grenim gereksinimleri belirlendikten sonra her konunun ve alt konularinin
genelden 6zele dogru olgllebilir ve ulasilabilir biligsel (bilgi), duyussal (tutumsal), ya da
psikomotor (beceri ve davranigsal) hedefleri yaziimalidir. Amag ve 6grenim hedefleri mifredatin
yazilmasinda ve gelistiriimesinde kolaylik saglar ve egitimcilere yol gésterici olmakla birlikte
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rehberlik yapar. Kaynak olusturur. Elimizde adeta bir yol haritasi bulunur. Degerlendirmemizi
kolaylastirir. Ogrenen odakli olmamizi saglar. Egitim ydntemlerimizi secmede belirleyici olur.
Elimizdeki kaynaklar sinirl oldugunda 6zellikle elimizdekilerle neler yapabilecegimizi de
goérmemizi saglar.

Egitim Yontemleri ve igerik Gelistirme Yéntemi; Egitim ydntemleri amag ve hedefe ulasmayi
saglayacak bicimde tercih edilmelidir. Ornegin, madde kétiiye kullanimi ya da sigara birakma
danismanliginda 6grenenler igin klinik akil yiritme becerisi gelistirmek istedigimizde vaka
tabanli, problem ¢6zme aktiviteleri, interaktif dersler gibi egitim yontemleri tercih edilebilir.
Ogrenenleri bu konuda daha iyi yetistirmek igin, takim calismasina dayali 6grenme ile ekibin bir
Uyesi olarak kendilerini hissetmeleri saglanabilir. Tartisma oturumlari diizenlenebilir. Béylece
ishirligi yaparak 6grenme de saglanmis olur. Gorlisme yapma becerisi, geribildirim alma ve uygun
geribildirim verme becersisi, akran degerlendirmesi, gézlem yapma becerisi de dahil olmak Uzere
iletisim , fizik muayene gibi prosediirel becerileri de kazanma firsati elde edilmis olur. Ogrenci
kendi becerilerinin de farkina varmis olacaktir.
ey EQitim Yontemleri ve Igerik
Geligtirme -
Sonucy

ek ~
l.‘.)ﬂrcr."n

Yooriem

Egitimin Uygulanmasi; Egitimin uygulanmasinin bazi bilesenleri bulunmaktadir. Otoriteden
destek alinmasi, kaynaklarin belirlenmesi ve temin edilmesi, egitimin uygulanmasinin éniindeki
engellerin belirlenmesi, ilk taslagin egitimcilere bu konuda calisma yapacak ya da géndlll olarak
mifredat taslaginin hazirlanmasinda gorev alan kisilerle goriismelerin yapilmasi ve elestirenlere
on galisma olarak asamali asamali arz edilmesi, elestirilere gére gézden gegirilip son halinin
verilmesi mifredatin hazirlanmasinda kritik bir 6neme sahiptir.

- — -

E£%imm Uygulanmass

Yeterfi Kaynak:

EL s Donanem. Jaman
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6.0lgme degerlendirme ve geri bildirim; Bu adimin da bireysel degerlendirme ve Program
degerlendirme olmak tizere iki bileseni bulunmaktadir. Mifredatin degerlendirilmesinde bu
bilesenler gereklidir. Degerlendirmenin amaci siirekli geribildirim saglayarak 6grencileri ve mifredati
gelistirmek, bicimlendirici ve son karar verdirici degerlendirmeyi yaparak hem mifredati hem egitici
ve 0grenenleri degerlendirmektir. Boylece miifredat gelistirmede destek almak icin farkli egitim
yaklasimlari, arastirmalar i¢in kaynak bulma firsati da elde edilmis olur.

Formatif sinav; bicimlendirici, or: vizeler, komite sinavlari Ogrenen kisinin kendi yeterli ve eksik

yanlarini gézlemlemesi ve takip etmesi icin yapilan dlgiimlerdir. Egitim slresi boyunca, hemen her
o0grenim hedefi icin, tekrarlanabilir sekilde yapilir. Raporlandiklarinda 6grencinin egitim siirecini
yansitan bir “karne”ye donisurler

Summatif sinav ise karar verdirici, gegme kalmayi belirleyen 6rn: final sinavlari, sertifika sinavlari.
Ogrenen kisinin 6grenim hedeflerine ulasip ulasmadigini 6lgmek amaci ile yapilan élgiimlerdir.

SPICES Modelinin Gelisimi

FROM FLEXNER TO HARDEN''
Flexner (1911) Harden (1984): the SPICES model
Teacher-centered Student-centered
Knowledge giving Problem-based
Discipline led Integrated
Hospital oriented Community oriented
Standard program Electives (+ core)
Opportunistic Systematic
(apprenticeship)
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Kaynak

1. Taba H. Curriculum Development: Theory and Practice. New York: Harcourt, Brace, & World; 1962.
Pp. 1-515
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Egitim yontemleri
Dog. Dr. Hamit ACEMOGLU

Amag, Bu bolimin amaci katilimcilarin hedef kitleye ve egitimin igerigine gére uygun egitim
yontemini segmelerini saglayarak, egitimin etkinligini arttirilmasi ve egitim i¢in harcanan kaynaklarin
etkili bicimde kullaniimasidir.

Hedefler, Bu bolimin sonunda katilimcilar,

e Egitim yontemi tanimi yapabilir,

e Egitim yontemlerini sayabilir,

o Toplu egitim yontemlerini agiklayabilir,

e Bireysel egitim yontemlerini agiklayabilir,

e Kucuk grup yontemlerini aciklayabilir,

e Egitim yontemi ve hedef kitle iliskisini agiklayabilir,

e Egitim yontemi ve 6grenim hedefi iliskisi agiklayabilir,

Bir tip egiticisinin egitim yontemleri alanindaki yeterliligi 6grencilere dersin hedeflerini etkili sekilde
aktarmasini, bircok egitim yontemi hakkinda bilgi ve beceri sahibi olmasini ve 6grencilerin 6grenim
hedeflerine ulasmasini saglayacak dogru yontemi segebilme yetenegine sahip olmasini igerir.

Egitim Konusunda Iki Tanim

Egitim tasarimi (Instructional design)
Bir ders, bir kurs ya da bir tip fakiltesinin mifredatinin olusturulmasi bir egitimin tasarimi
kapsamindadir.

Egitim yontemi (Instructional method)
Ogrencilerin bir konuda 6nceden belirlenmis bilgi veya yeterlik diizeyine getirilmeleri icin
secilen yol egitim yontemidir.

Egitici Merkezli Egitim

e Konunun igerigine ve egitimin ydntemine egiticinin karar verdigi egitim sekilleri

", >

egitici
merkezli” egitimler olarak adlandirilir.

Ogrenci Merkezli Egitim

» Egiticinin daha ¢ok/sadece yonlendirici oldugu, 6grencilerin kendi zihinsel streglerini
kendilerinin yapilandirdiklari egitim sekilleri “6grenci merkezli” egitimler olarak adlandirilirlar.

Egitici merkezli egitim i¢cin Gagne Yaklasimi (1)

1. Dikkati Cek:

Konu ile ilgili bir sorunu, yeni durumu ortaya koy; bir film kullan veya bir soru sor. Bu ders icin bir
taban olusturur ve motivasyon saglar

2. Hedefi Agikla:

Ogrencilere dersin sonunda hangi yeterlik diizeyine geleceklerini agikla ve yapabilecekleri ile
yasamin icinden érnek ver. Ogrencilerin yeni bilginin bir cercevesini cizmelerini sagla.

3. Onceki bilginin hatirlanmasini sagla
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Ogrencilere bu yeni bilgi ile ilgili 5nceden sahip olduklari bilgi ve becerileri hatirlat. Yeni bilginin
bunlarla nasil iliskili oldugunu acikla. Ogrencilere eski bilgi ile nasil bir iliski kurmalari gerektigini
acikla.

4. Ogrenilecek bilgiyi sun

Yazl, grafik, similasyon, sekil, resim, ses, film vs. kullan. Bilissel ylkten kagin. Sundugun bilgiyi
farkli sekillerde ¢cagirmalarini sagla.

5. Ogrenme igin destek ol

Farkh 6grenme sekilleri igin farkli iletim yontemleri kullan.

6. Kullanima gegir “Uygulat"

Kazanilan yeni yeterlik ile 6grencinin bir sey yapmasini iste; bilgiyi yeni bir duruma uygulat,
beceriyi uygulamasini sagla.

7. Geribildirim ver

Ogrencinin bilgi veya becerisinin béliimleri ile ilgili ona geribildirim vererek daha dogru yapma
veya yapilandirmasini sagla.

8. Degerlendirme yap ve ilerlemeyi destekle

Yeterligi test et ve dersin 6grenilip 6grenilmedigini degerlendir. Gerekirse dersten sonra
ilerlemeyi destekle.

9. Hatirlamayi ve farkh durumlarda kullanimi destekle

Ogrenciyi 6grenilen bilginin/becerinin ise yarayacagi benzer durumlar hakkinda bilgilendir ve
ustalasmayi destekle. Ogrencinin dersi tekrarlamasi gerekebilir.

Ogrenci merkezli egitim icin Soru(n)-Temelli Yaklasim (SYT) (Inquiry-
Based)(2)

STY olgu veya kavramlarin hatirlanmasi ile iliskili degildir. STY olgu veya kavramin uygun bir durum
veya sorunun ¢ozilmesi ile iliskilidir. Sorun iyi tasarlanarak 6grencilerin sorunu kendi baslarina
¢6zmenin keyfini yasamalari ve deneyim kazanmalari beklenmektedir. Ogrenci sorunu ¢ézmek igin
gerekli bilgiyi etrafindaki iyi tasarlanmis kaynaklardan, kendi 6grenme yontemi ve bakis acisi (sema)
ile saglar.

Egitim Yontemlerinin siniflandirilmasi

Egitim yontemleri l¢ grupta incelenebilir:

> Toplu egitim yontemleri

» Kuguk grup egitimi yontemleri

> Bireysel egitim yontemleri
Toplu egitim yontemleri daha ¢ok egitici merkezli iken bireysel egitim yontemleri 6grenci merkezlidir.
Toplu egitim yontemlerinde 6grenme ve egitimin kalitesi bireysel egitim yontemlerine gére daha
distk olmaktadir. Kigik grup egitim yontemleri kullanilarak toplu egitim yontemlerinin egitici
merkezliden 6grenci merkeze yaklastirilarak, egitim kalitesi artirllmaya ¢alisilir.

Toplu egitim yontemleri

e Ders: Tip egitiminde dersler en eski ve yaygin egitim yontemidir. Ekonomiktir ancak diger
yontemlere gore bilgi aktarma etkinligi azdir (3).

e Demonstrasyon: Egiticinin herhangi bir beceriyi 6grencilere gostermesi, 6grencilerin roli
sadece izleyicidir..

e Sempozyum: Genellikle akademik bir konunun, uzmanlari tarafindan degisik boyutlariyla ele
alindigi seri konugmalardir. Belli bir konuda gesitli konugmacilarin katilimiyla diizenlenen
bilimsel toplantilara sempozyum denir.
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Seminer: Bir konuyla ilgili katilimcilara bilgi vermek amaciyla diizenlenen organizasyondur.
Genelde bir ya da birka¢ konusmaci olur. Tercihe bagli olarak seminerin sonunda
konusmaciya katilimcilar tarafindan soru sorulabilmektedir.

Uzaktan Egitim (e-6grenme): Etkili e-68renme yada bilgisayar temelli 6grenme mifredattin
teknolojik bir araci olarak gorilmeli, 6gretmen olarak disliniilmemelidir. Mezuniyet 6ncesi
tip egitiminde e 6grenme yaklasimi yaygin olarak online ve yiiz ylize egitimi iceren karma
yontemdir. Bilgisayar temelli teknolojilerin etkili kullanimi, insanlarin nasil 6grendiginin
bilinmesini, aracglarla etkilesim tasariminin nasil oldugu ve 6grenme ciktilarinin en iyi nasil
degerlendirileceginin bilinmesini gerektirir (4).

Kiiglik grup egitimi yontemleri

Cok sayida kiiclk grup egitim yontemi bulunmaktadir. Bunlardan bazilari asagida listelenmistir.

Tartisma

Vizilti Grup

Odev grubu

Beyin firtinasi: Beyin firtinasi veya fikir firtinasi, yaratici disiinceyi destekleyen, takim
¢alisanlarini motive ederek kisa stirede ¢ok fazla fikrin tretilmesine ve siireglerin neden
basarisiz olduguna dair ¢ikarimlar yapilabilmesine olanak saglayan bir stirekli kalite gelistirme
aracidir (5). Bu kavram bir reklamci olan Alex Osborn tarafindan gelistirilmistir.

Beyin firtinasi, tek basina veya bir grupla yapilabilir. Fikirlerin, akla gelir gelmez agiga ¢ikmasi
istenir. Fikirler basta yargilanmaz ve elestirilmez, hicbir fikir sagma olarak degerlendirilmez,
boylece kisinin tiim fikirlerini cekinmeden, aklina geldigi gibi sunmasi saglanmaya calisilir.
Yargilama yapilmadigi icin fikirlerin birbirini besleyecegi ve evrilecegi varsayilir.

Bir konuya ¢6zim getirmek, karar vermek, hayal yoluyla diislince ve fikir Gretmek i¢in
kullanilan Gretimci bir tekniktir (6).

Uygulayarak 6grenme

Proje temelli 6grenme

Olgu tartismasi

Balint Grup: Macar psikyatrist Michael Balint tarafinda uygulanmaya baslanmistir. 1-2 liderle
birlikte 6-12 doktorun haftalik diizenli toplanmasini icerir. Toplanti 1-2 saat kadar siirmekte
grup tolantilari bir yila kadar siirmektedir.Bu yontemde vakalar not almadan sunulmaktadir.
Lider “Kimin vakasi var” diyerek toplantiyi agmaktadir. Gruptaki bir gonlli standart olmayan
vakasinin hikayesini anlatmaya baslar. Balint grup tartismalari Doktorlarin isleri tizerinde
yansitma yapma firsatini saglar. Ancak doktorlarin islerini nasil yapmalari gerektigini
soylemez. Gruptaki tim tartismalar gizlidir. (7)

Rol yapma-Oyunlastirma: Ogrenciler 6nceden hazirlanmis ya da kendi belirledikleri
senaryoya gore rollerini oynar. Empati basta olmak (izere iletisim becerileri, tutum, anamnez-
FM, ekip olma dahil sosyal becerileri gelistirir.

Uclii 6grenme

Mikro egitim:

Bireysel egitim yontemleri

Klinik Egitim
Bireysel Ogrenme Aktiviteleri
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Egitim Yéntemleri ve Ogrenme Teorileri

Egitici merkezli yaklasimlar daha ¢ok bilissel 6grenme teorilerinin varsayimlarina dayanarak
hazirlanirken, Ogrenci merkezli yaklasimlar daha ¢ok yapilandirmaci 6grenme teorilerine
dayanmaktadir.

Andragoji-Pedagoji arasindaki farklar

Pedagoiji; "cocuklara ogretmenin bilim ve sanat" Andragoji ise; "yetiskinlerin 6grenmesine yol
gostermenin ya da yardimin bilim ve sanati" anlamina gelir.

Bir cocuk kendini bagiml bir birey olarak algilar. Pedagojik yaklasimda dominant 6gretmen, bagimli
Ogrenci ve bu nedenle yonetilen bir iliski vardir, Aslinda kii¢lik yas gruplariyla (cocuklarla) cahsilirken
boyle bir iliskinin olmasi zorunludur. Andragojik yaklasimda ise, 6gretme ya da 6grenme isinde
karsilikli anlasma ve bu nedenle yardim edici bir iliski s6z konusudur. Yetiskinin katilimci olarak roli
deneyimlerini ve fikirlerini sunar, aktif ve sorumludur.

Andragojik modelin bir diger varsayimi; cocuklardan farkli olarak, yetiskinler icin bazi dissal
motivasyonun ( daha iyi is olanaklari, terfiler, daha yliksek tcret vb.) etkili olmasiyla birlikte, en
yuksek motivasyonun (daha fazla is doyumu arzusu, 6z-saygi, vb.) i¢sel oldugudur.

Pedagoji ve andragoji arasindaki baska bir farklilik; 6grenim iceriginin seciminde kullanilan
yontemden kaynaklanir. Geleneksel pedagojide, 6gretmen hem icerige karar verir, hem de yontem
secimi konusunda karar verir. Andragojide ise icerik ve yontem, Ogrencilerin 0grenme
gereksinimlerine ve bireysel ilgilerine dogrudan bagh olarak, 6grenci grubu tarafindan belirlenir.
Egitime andragojik yaklasimda yetiskinlerin deneyimleri, 6grenme icin zengin bir kaynak olarak
degerlendirilir (4, 8).

Tablo . Andragoji-Pedagoji arasindaki farklar

Pedagoji Andragoji
Kathmeinin Rolii !Dasiff S.orumluluéu az, Deneyimlerini ve fikirlerini sunar, Aktif,
Izleyici Sorumlu
Motivasyon Distan icten
icerik Secimi Ogretmen Katilimci
Yontem Ogretme/Ogrenme Deneyime dayali

Egitim Yontemi Secim Kriterleri

Ogrenci sayisi

Ogrenci grubunun yapisi (Homojen/heterojen)
Ogrenim hedefinin alani ve diizeyi

Ogrencinin yeterliligi

Ogrenmeye ayrilan zaman

Ogrencinin motivasyonu

Hedef Kitleye Gore Egitim Yontemi Segimi

e Asimilasyon
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o Eger hedef kitlenin konu ile ilgili yeterligi dlisiikse
e Akkomodasyon
o Eger hedef kitlenin konu ile ilgili yeterligi yliksekse

Ne Zaman Hangi Egitim?
Tabloda 8grenim hedeflerine uygun egitim ydntemleri verilmistir. Ornegin bilgi hedefi icin sinif dersi,
tartisma, tutum kazandirma hedefi i¢in tartisma, oyunlastirma, problem ¢ézme becerisi igin, vaka,

oyunlastirma, iletisim becerisi icin oyunlastirma el becerisi icin kocgluk ve demostrasyon uygun egitim
yontemleridir.

Tablo. Ogrenim hedeflerine uygun egitim yéntemleri.

Bilgi | Tutum | Problem | iletisim El
¢0zme | becerisi | becerisi

Sinif dersi 7 3 4 2 0
Tartisma 8 9 6 7 2
GIA dest. dersi | 6 3 4 1 4
Oyunlastirma 4 8 8 8 3
Vaka 5 7 9 3 4
Kogluk 5 6 8 7 9
Demonstrasyon| 6 4 7 4 9

Ozet

Ogrencilerin bir konuda 6nceden belirlenmis bilgi veya yeterlik diizeyine getirilmeleri icin segilen yol
egitim yontemidir. Egitim yontemleri i¢ grupta incelenebilir: Toplu egitim (ders, demonstrasyon,
sempozyum, vb.), Kiiclik grup egitimi (Tartisma, vizilti grup, 6dev grubu, beyin firtinasi, vb.) ve
Bireysel egitim. Eger hedef kitlenin konu ile ilgili yeterligi diisiikse bilgi hedef kitleye asimile edecek
yontemlerle verilebilir. Ancak. eger hedef kitlenin konu ile ilgili yeterligi yliksekse bilgi tartisma gibi
hedef kitleyi akomodasyon yapacak egitim yéntemleri secilmelidir. Ogrenim hedeflerine uygun egitim
yontemleri secilmelidir. Ornegin bilgi icin sinif dersi, tutum kazandirmak icin tartisma, el becerisi icin
kogluk vb. Egitim yontemi seciminde 6grenci sayisi, 6grenim hedefinin alani ve diizeyi, zaman,
motivasyon etkili olan faktoérlerdir.
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Ogrenen Motivasyonu
Yrd. Dog. Dr. Zeynep AVSAR

AMAC: Bu boliimiin sonunda okuyucularin 6grenmede motivasyonun énemi hakkinda bilgi
sahibi olmalar1 amaglanmaktadir.

HEDEFLER: Bu boliimiin sonunda okuyucular

Motivasyonu tanimlayabilmeli, tiirlerini sayabilmeli
Motivasyonu etkileyen i¢ ve dis faktorleri aciklayabilmeli
Motivasyonun 6grenmedeki roliinii agiklayabilmeli
Motivasyonun nasil devam ettirilebilecegini aciklayabilmeli
ARCS modelini agiklayabilmeli

MOTiIVASYON NEDiR?

Insan davranislarma yon veren, onlari gesitli sekillerde harekete gegiren psikolojik giice motiv
(giidii) ve motivasyon (glidiileme) denir. Motivasyon digsal ve i¢sel motivasyon olarak ikiye
ayrilir.

Digsal motivasyon distan gelir, g¢evresel faktorlerin kisiyi etkilemesidir. Bir g¢ocugun
karnesinin hepsi pekiyi olursa babasinin ona bisiklet alacagini bilerek derslerine ¢aligmasi bir
dissal motivasyondur.

I¢sel motivasyon ise bir insanin bir isi yapmak i¢in iginden duydugu istektir. ilgi, tatmin, hirs,
meydan okuma i¢sel motivasyonlardandir.

Bir isi yapmay1 arzulamak yani ¢ok istemek basarabilecegi umuduyla birlesince motivasyon
ortaya ¢ikar.

Bir de olumlu ve olumsuz motivasyon vardir. Olumsuz motivasyonla kim ve ne olmadigimiza
karar veririz, olumlu motivasyonla ise kim oldugumuza ve ne olacagimiza . Insanlar1 motive
eden giicler evrensel degildir, subjektiftir her an hem kendileri hem de 6ncelikleri degisebilir.
Bugiin bizi motive eden seyler yarin bos gelebilir ya da yetersiz kalabilir.

Motive eden seyler; basari, arkadaslik, ilerleme, mutluluk, mensup olma, bulus, korku,
meydan okuma,vs... olabilir.

Egitici ve 0grenenin ayni oranda motive olmalar1 egitimin kalitesini artirir. Bunlardan biri
motive, digeri degilse denge bozulur. Motive O0grenen derinlemesine Ogrenirken motive
olmayan 6grenen ylizeysel 6grenir. Motivasyonun ii¢ bileseni vardir: harekete gegmek, sebat
etmek, yogunlagsmak.

Motivasyonu Etkileyen Faktorler

Dis Etkenler: Cevre 6grenenin motivasyonunu etkileyen en dnemli dis faktordiir. Cevre
denince arkadaglar, yasanilan ortam, fiziksel sartlar vs. distliniilebilir ve bunlar
motivasyonu olumlu ya da olumsuz etkileyebilir.

I¢ Etkenler: Motivasyon bilis, davranislar, ¢evre ve diger kisisel etkenlerin etkilesimi
sonucunda ortaya ¢ikar.
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Kisisel etkenler 4 grupta toplanabilir:
1 Uyarilma, 2 ihtiyaglar 3 Inanglar 4 Amaclar

1 Uyarilma ve Kaygi:Uyarilma kisinin verimli bir 6grenme saglayabilmesi icin tetikte ve
hazir olmasidir. Yatakta veya giiriiltiilii ortamlarda ¢aligmak kisinin yeterli uyarilmislik
diizeyine ulagsmasini ve 6grenmeyi giiclestirir.

Kaygi da belli bir seviyede motivasyonu artirir ancak yiiksek diizeyde oldugunda olumsuz
da etkileyebilir.

2 Ihtiyaclar: Gerekli olan baz1 seylerin eksikligidir. Bu gereklilik gercekten olabilecegi
gibi bazen kisisel algilarla da gerekli gibi hissediliyor olabilir. Kisi gereksinim duydugu
seye ulasmak icin motive olabilir. Thtiyaglar basit ve somut olabilecegi gibi karmasik ve
soyut da olabilir.

3 1inanclar: Kisinin kendine olan inanci, yeteneklerini gelistirebilecegi diisiincesi
motivasyonu etkiler.

4 Amagclar: Ogrenenin dgrenmek istedigi seyi ne amagla dgrenecegi, yani 6grenme niyeti
de motivasyonu etkiler.

Motivasyonu Engelleyen i¢ Etkenler:
1 Caligsma isteksizligi
2 Kendine giivenmeme
3 Umutsuzluga kapilma
DUSUK MOTiVASYONUN NEDENLERI

Asiri zor gorevler

Disuk bireysel yetenek, bilgi, beceri

Asiri baski/asiri stres

Zaman icinde iyilesme olmamasi, sonu¢ elde edememe
Belirsizlik, karigiklik

OGRENENLERI MOTIiVE ETME YOLLARI

Pedagojide yani ¢ocuklar1 8grenmesinde digsal motivasyonlar énemlidir. Odiil ve cezalar
motivasyonu etkiler. Yetiskin 6grenmesinde ise i¢ motivasyon daha énemlidir. Yetiskinler
bir seye ihtiya¢ duydugunda ve istediginde daha motive olurlar.

Motivasyonun optimal oldugu sartlar:

o Kisi distan bir baskiya karsilik olarak degil de kendi gerekgesiyle isi iistlenir.

e Yapilacak is kisinin seviyesine uygun olmalidir, ¢ok zor veya kolay gorevler
motivasyonu olumsuz etkiler.

e Yeterince se¢enek olmalidir.

Motivasyonun Avantajlari

Motivasyon insanlara su konularda yardimci olur:
Hedeflere ulasmak
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Pozitif bir bakis agisi kazanmak
Degisim icin glic kazanmak
Benlik saygisi ve yeteneklerini gelistirmek.

Ogreneni nasil tesvik edebiliriz?

Olumlu tutum

Takdir etme, deger verme
Yardim etme

Heyecan ve cosku gosterme

Tembel Ogrenciyi Motive Etme

1 Tartisma: Tutum kazandirmak igin en ¢ok kullanilan ydntemdir.Ogrenenin 6grenecegi
seye motive olmasi agisindan konuyu oOgrenmesinin saglayacagi yararlar hakkinda
tartismak verimli olacaktir.

2 Gorev listesi yapma: Kisinin yapacagi isleri maddeler halinde bir listeye doniistiirmesi
ve yaptikca lizerini ¢izmesi motivasyonu olumlu etkiler.

3 Motive dgrenenlerle grup halinde ¢alisma; bdylece birbirinden etkilenen kisiler daha
motive calisabilir.

Elde Edilen Motivasyon Nasil Korunur?
1 Biiyiik bir hayaliniz olsun

2 Giiglii bir neden olusturun

3 Sorumluluk sahibi bir arkadasiniz olsun
4 Bir 6grenme planiniz olsun

5 Kendi kendinizi degerlendirme planiniz olsun
6 Harekete gegin

OGRENENLER iCiN ARCS MODELI
A Attention: dikkat

R Relevance: uygunluk

C Confidence: giliven

S Satisfaction: memnuniyet

ARCS motivasyon modeli, Keller tarafindan motivasyon faktoriinii 6gretim tasarimlarinda
belirleyici kilmak ve Ogretim ortaminin etkinligini artirmak icin gelistirilmistir.Bu
modelde motivasyon merkezdedir. Motivasyon ve 68renme arasindaki iligkiyi agiklayan
bu modelde bir¢ok kavram ve kuramdan yararlanilmigtir. Bu modelin 3 6nemli 6zelligi
vardir: Birincisi; modelin kuramsal bir yapisinin olmasidir. Motivasyona iliskin
degiskenlerin belirlenmesinde bilimsel bir dayanak olusturmasi agisindan 6nemlidir.
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Ikincisi; model, motivasyon ve Ogretim tasarimi kuramlarmin birlestirilmesi sonucu
olusmustur.Bu nedenle tasarim ¢alismalarinda rahatlikla kullanilabilir.

Ugiinciisii; model motivasyonla ilgili sorunlarin belirlenmesi ve ¢dziimiinde yardimci
olabilecek stratejiler igermektedir.Bu yoniiyle de egitim siireglerini iyilestirebilmektedir.

Yapilan c¢aligmalar ARCS motivasyon modelinin akademik basar1 {izerinde etkisi
oldugunu gostermistir (Carey, Carey ve Pearson, 1991; Means, Jonassen ve Dwyer, 1997;
Song ve Keller, 1999). Dede (2002).

Attention (Dikkat) Motivasyonun ilk basamagidir.En 6nemli ve ilk unsur 6grencinin
dikkatini ¢ekmek ve egitim boyunca devamini saglamaktir.

Relevance(Uygunluk) Bu strateji Ogrenenin ilgi, beklenti ve gereksinimleri ile
Ogretilecek konu arasinad bir baglanti kurup 6grenme sonucunun Onemi hakkinda
bilgilendirilmeyi igerir.

Confidence(Giiven) Bu strateji, 6grenenlerin basari i¢in olumlu diisiinceler gelistirmesine
yardimer olur.Ogrenenlerin basar1 beklentileri; kisisel ozellikleri, denetim odagi(aile,
idare, vs) ve gecmis tecriibelerinden etkilenmektedir. ARCS modelindeki giiven
boyutunun amaci O6grenenin konuyu Ogrenmek icin gerekli cabayr gostermesini
saglamaktir. Ogrencilere basarili olabilmeleri i¢in uygun firsatlar sunulmalidir.Basar1 elde
etmek i¢in ¢aba gosterenlere destekleyici geri bildirimler verilmelidir.

Satisfaction(Doyum, tatmin) Ogrenenler, beklentileri ile bu beklentilerini elde etmek
i¢cin gosterdikleri ¢cabalarin sonuglar1 arasinda bir uygunluk ve tutarlilik olmamasi halinde
motivasyonlarmni kaybedebilirler.Ogrenci &grenme deneyiminin sonunda programin
kendine kazandirdiklarindan igsel tatmin duymali ya da bir 6diil almalidir. Aslinda gergek
tatmin Ogrenenin Ogrendiklerini iginde kullanmasi ve pozitif sonuglar1 is basinda
yasamasidir. Ancak egiticiler 0grenenlerin motivasyonlarini korumak icin i¢ ve dis
motivasyonu dengede tutacak ¢oziimler diistinmelidirler.

Diisiik Motivasyonlu Ogrenenlere Oneriler

1 Suglu hissetmemesi i¢in tesvik edin

2 Kiiglik ulasilabilir hedefler koymasini tavsiye edin.
3 Kendine 6dil vermesi i¢in plan yapin

4 Motivasyonla ilgili hikayeler okuyun veya dinletin.
5 Kendi kendini gbzden gecirmesini tavsiye edin

OZET

Motivasyon nedir, ¢esitleri nelerdir?
Motivasyonu etkileyen i¢ ve dis etkenler
Motivasyonun avantajlari ve kazandirdiklari
Motivasyonun sirdiirtilmesinde ARCS modeli
Dislik motivasyonlu 6grenenlere 6neriler.
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Yorulunca dikkati toparlama

Yazr tahtas

Kagn tahtass (flipchart)

* Hazatlammes not ve czimber
o Harshiksir tamigmalae

* Heye Niminas)

* Ucuz kolay tagunabede

* Yanlwlar kalxt olabilir
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Hazirlksiz tartismalar, Beyin firtinasinda kullanigh
Ucuz, Herkes kullanabilir
Her sinifta bulunur, Yazmak zaman alir
Hem yazip hem konusmak zor
Her yazilan silinmeye mahkum
Cok fazla sey yazilamaz
Nasil kullanilmah?
Temiz tutulmali
Kontrast renkte kalem/tebesir
Yeterince biyik yazilmali
Karmasik gizimler oturum oncesi
hazirlanmali
Yiz tahtaya donik konusulmamali
Goris alani kapanmamali
Tahtadakilerin yazimi igin yeterli stire
verilmeli

Yazmak zaman alir

Hem yazip hem konusmak zor

Cok fazla sey yazilamaz

Ayni anda hem yazmak hem konusmayi stirdiirmek giig
Genis uglu kalemler

iri ve aralikh yazim

Degisik renk kalemlerle kontrast yaratiimasi
Baslik, cerceve, gizimler

Madde imleri

Yeterli bosluk birakma

Yazi alaninin gelisiglizel kullaniimamasi
Bant bulundurma
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Ogrenci Cevap Sistemleri (Clickers)

Cep Telefonu ile Etkilesim

=

= -

Video Konferans

Skype, GoToMeeting..
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Ogrenim hedefleri
Yrd. Dog. Dr. Zeliha CANSEVER

BiR SUNUMUN AMAG VE OGRENIM HEDEFLERININ YAZILMASI
Amag: Bir sunumun ya da egitimin “amac ve 6grenim hedeflerini” hazirlayabilmek

Hedef: Her bir katilimcinin bu oturum sonunda 6grenim hedeflerini bilesenlerine
uygun olarak yazabilmesidir.

Amag ve hedef nedir?

Ders ile kazandirilmak istenen bilgi, beceri ve tutumlardir. Egitim surecinin kendisi
degil, egitimin beklenen sonuglaridir. Katilimcilarin egitimi tamamladiktan sonra neler
bilir/ yapabilir hale gelecegi belirlenir. Amag ve hedefler = beklenen sonug denilebilir.
Ogrenciler neyin énemli oldugunu bilmediginde not tutmakta zorlanmaktadirlar.
Sinavdan sonra bazi égrenciler yanlis yerlere ¢alistiklarinin farkina varmaktalar.
Ogrencilerin eglendiklerini ama yeterince 6grenemediklerini fark edebilmekteyiz.
Ogrenciler neye ne kadar énem vermesi gerektigini bilmediginde ¢alismakta
zorlanmakta ve sinavdan dusuk not almaktadir. Siz konuyu tam olarak kapsadiginizi
dusunebilirsiniz. Her halde yeterince g¢alismadilar ya da kapasiteleri yetmedi ! Demek
bizim igin kolay olabilir.

Nereye gidecegiz? > amag, Hangi yolu kullanacagiz? - hedefler ,Oraya ulastigimizi
nasil bilecegiz? > ¢iktilar, Sorularina cevap vermeden hedefe ulasamayiz.

Hedefin “amag¢”tan farki nedir? Amag, egitimin genel sonuglarinin ifadesinin
beyanidir.Hedef ise, kisa ddnem net sonuglarin ifadesidir.

Sekil. 1 Egitim programi geligtirme siireci: alti basamakli yaklagim; Kern
Dongusu 1999
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Sorunun
tanimlanmasi ve
gereksinimlerin
saptanmasi

Degerlendirme ve Ogrencilerin
geri bildirim gereksinimlerinin
saptanmasi

Amag ve
Slgulebilir
hedeflerin

olusturulmasi

Egitim
stratejilerinin
saptanmasi

Amag ve Ogrenim Hedefleri Neden Onemlidir?

Egitim tasarlamada, igerigi hazirlamada, egitim programina uygun egitim yontemlerini
seg¢mede, dersin, kurumun amaglari ile uyumlu olmasinda, egitmenin
sorumluluklarini belirlemede, ulasilacak duzeyi belirlemede, 6grenci kazanimlari,
gereksinimlerin karsilanip kargilanmadigi, egitimsel igleyisin basarisi ve egitim
programinin tamaminin kalitesinin 6lgulmesinde ¢ok buylk 6nem tagimaktadir.

Sekil.2 Davranisin bilesenleri

mmm Bilissel; Bilgi

s Duyussal; Tutum, Davranis
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¢ BILGI; Sayabilme, adini sdyleyebilme, agiklayabilme, tanimlayabilme,
saptayabilme, listeleme ...gibi kavramlari igerir.

e TUTUM,; kabul etmek, sormak, yardimci olmak, ilgilenmek, aragtirma yapmak,
onermek, bildirmek, paylagmak, desteklemek, tavsiye etmek, gézlemlemek,
uymak, rahatlatmak, katkida bulunmak, igbirligi yapmak, savunmak, yardim
etmek, baglatmak, katilmak, dinlemek... gibi kavramlari igerir.

e BECERI; pelvik muayene yapabilme, lokal anestezi yapabilme, cilt insizyonu
acabilme, cilt alt dokulara kor diseksiyon uygulayabilme, model Uzerinde
gOsterme gibi kavramlari igerir.

Ogrenim Hedefleri yazarken kaginilmasi gereken ifadeler; inanmak,
disunmek, anlamak, 6grenmek, bilmek.. gibi kavramlari igerir.

HEDEFLERIN YAZILMASINDA SMART AKRONIMi

SMART AKRONIMi :Specific (Ozgiin),Measurable (Olgiilebilir), Achievable
(Ulasilabilir), Relevant (Baglantili), Time-framed (Zamani belirlenmis)

Hedef Neleri igerir?

Kosul; uygulamanin hangi sartlar altinda gerceklesmesi gerektigini anlatan tanim Bu
5 gunluk kursun sonunda,....

Hedef kitle; egitimin hitap ettigi kitlenin tanimlanmasi (tip faklltesi 6grencisi, asistan,
hemsire, doktor gibi) Katimcilar,....
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Performans ya da sonug: arzulanan egitim sonucuna ulagildigini géstermek icin ne
yapilmasi gerektigini anlatan uygulamaya (performansa) dayali tanim ;Kuru isiyla
aletleri sterilize edebilme

Olgiit: uygulamanin kabul edilebilir diizeyinin ya da kalitesinin tanimlanmasi
(beklenen performans dizeyi) Kurs sonu degerlendirmede (CSS, pratik, yazil)...

Ornekler

1. Bu dersin sonunda (kosul), 6grenici (hedef kitle) egitici tarafindan tanimlanan
kriterleri karsilayan (6l¢lit), hedefler yazabilmelidir (performans).

2. Geribildirim videosunu izledikten sonra (kosul), 6gretim gorevlisi katilimci (hedef
kitle), tip fakultesi 6grencileri ve asistanlarina etkin geribildirim vermenin 3
Ozelligini (6lgut) sayabilmeli (performans).

3. Amag: Katilimcilarin bir sunumun amac ve hedeflerini hazirlayabilmesini
saglamak Hedef : Bu 2 saatlik dersin sonunda tip fakultesi 2. sinif 6grencileri;
Ogrenim hedeflerinin 4 bilesenini aciklayabilmeli.

4. Amag: Dahiliye rotasyonunun amaci, asistani klinik yontem temel becerileri ile
donatmak ve sik gorulen hastalik sureclerini anlayabilmelerini saglamaktir.
Hedef : 9 aylik dahiliye rotasyonu sonunda AH asistani, sik gorulen su 20
hastaligin ayrici tanilarini yapabilmeli

5. Amag: Asistan, yetiskinlere nasil CPR uygulanacagini bilmelidir. Hedef: 2 gunlik
kurs sonunda asistan, bir manken Uzerinde, Uluslararasi ilk yardim rehberindeki
yontemle CPR uygulayarak normal kardiyak ve pulmoner fonksiyonlari 3
dakikada geri dondurmeli.

6. AMAGC: Katihmcilarin epidemiyolojinin genel prensipleri ve epidemiyolojik
arastirmalar hakkinda bilgi kazanmasi amaclanmistir. HEDEFLERI: Bu 1 giinliik
kursun sonunda, birinci basamak hekimleri; Epidemiyolojiyi tanimlayabilmeli,
Epidemiyolojinin kullanim alanlarini sayabilmeli, Epidemiyolojik arastirma
yontemlerini sayabilmeli , Arastirma tiplerini agiklayabilmeli.

Ogrenim hedeflerinin net ve acgik, anlasilir oimasi; 6grencilerin kendi
o6grenmelerine uygun, anlamli ve kullanigl yaklagimlari se¢gmelerine yardimci
olacaktir.

Kaynaklar
1) Bloom BS. Taxonomy of Educational Objectives: Cognitive Domain. New York:
Longman; 1984.

2) Anderson LW, Krathwohl DR, eds. A Taxonomy for Learning, Teaching, and Assessing:
A Revision of Bloom’s Taxonomy of Educational Objectives. New York: Addison
Wesley Longman; 2001.

3) Miller G. The assessment of clinical skills/competence/performance. Acad Med.

1990;65(Suppl):S63-67.
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Bilgi Kavrama Uygulama Analiz Sentez Degerlendirme
Tanimlama Betimleme Uygulama Ayirt etme Birlestirme Sonuglandirma
Listeleme Hesaplama Calistirma Olcme Kurma Karar verme
Hatirlama Ayirt etmek Gosterme Sorgulama Olgme Savunma
isimlendirme Eslestirme Yorumlama Envanter Yapma Sorgulama Tayin etme
Yazma Siralama Kullanma Siniflandirma Tasarlama Yargilama
Tanima Gruplama Cozme Gelistirme Tahmin etme
Tekrarlama Se¢cme Aciklama Elestirme
Belirtme Karsi ¢tkma
Séyleme

Bloom Taxonomisine Gore Bilissel Alan Diizeyini Tanimlayan Fiiller
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Geribildirim vermek

Prof. Dr. Fatih AKCAY
Tibbi Biyokimya AD

Ogrenim hedefleri:

Bu oturumun sonunda katilimcilar,

Saglik profesyonellerinin egitiminde geribildirimin amacini agiklayabilecek,
Yararl geribildirim vermek igin kullanilan etkili teknikleri agiklayabilecek.

Geribildirim 6grenme siirecinin 6nemli bir pargasidir ve 6grenenin yolda kalmasina yardimci olur. Bu
ayni zamanda Anders Ericsson’un ustalik performansina ulasmak icin “bilerek yapma” olarak
isimlendirdigi seyin bir kismidir. Boylece kisinin geribildirim ve diizeltme olmaksizin uygulama
yapmasinin éniine gegilmis olur. Ogrenenlerin kendi kendini degerlendirmesi zayif olacagindan
spesifik ve tek tek davranis performanslarini hedefleyen geribildirim ve yonlendirilmis kendi kendini
degerlendirme 6grenenin genel yeterliligini ve davranisinin iyilestirilmesine katki saglar (1,2).

Geribildirim (feedback) nedir?
Geri bildirim, 6grencilerin gelecekteki yapacaklari ayni veya benzer bir isteki performanslarina
rehberlik edecek bir aktivitenin performansini tanimlayacak bilgilerdir (3).

Geribildirim, 6grenenin gozlenen performansi ile ondan istenilen belirlenmis performans arasindaki
farklari iceren ve 6grenenin performansini iyilestirmeye katkida bulunan bilgidir. Bir baska deyisle
geribildirim egiticinin 6grencilerine belli becerilerde ustalik ya da 6grenme hedeflerine ulasma
dizeyleri hakkinda bilgileri sagladigi bir iletisim teknigidir.

Uygun olmayan geribildirim video 6rnegi ile derse baslayalim ( Paul Parducci’s “Nightmare Boss”
http://www.youtube.com/watch?v=fKRRkPrmMmO01s ).

Bu video yapilandiriimis geribildirim igin iyi bir 6rnek degildir. Cogu zaman bu tiir geri bildirimler alir
veya veririz.

Video 6rneginde oldugu gibi cogu zaman rahatsiz edicidir.
Geribildirim zorluklarini su sekilde siralayabiliriz;

Nasil verilecegine dair fikrimiz/bilgimiz olmayabilir

Onu yapmaya ¢ogu zaman vakit bulamayiz.

Koti bir his verir

Destekleyici olmaktan ziyade elestirel yonii daha fazlaymis gibi algilanir

ik wnN e

Kimse sevmez
Peki o zaman ne yapmaliyiz? Bu durumu nasil ydonetmeliyiz?
Geribildirim vermenin amaglari nelerdir?

1. Summatif=Degerlendirme
e Derecelendirme

2. Formatif
e Performansi gelistirir
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e Hatalari dizeltir
e Biiyime ve olgunlasmayi uyarir

Faydali geribildirim vermenin temel ilkeleri(3)

e lyi performanslari ortaya gikarir: kisiler yeterince yansitma yapamayabilirler, Oncelikle
kisilerin iyi yaptiklari seyleri 6ne ¢ikarmak onlari gliglendirir

e Kendi kendine degerlendirmeyi gelistirir: Onlara yansitma yapacak kadar zaman ve imkan
taniyiniz. Eger onlar neye ihtiyaglari olduklarini, nasil yapmalari gerektigini vurgularsaniz,
ogretmek istediginiz seyleri vermek ¢ok daha kolay olur.

e Ogrenme hakkinda dgrencilere yiiksek kaliteli bilgi vermeyi saglar: “Bu ¢ok iyi” “miikemmel”
gibi ifadeler ylksek kaliteli bilgi degildir. Bu soruyu sordugumda viicut dilinizin nasil
degistigini gordiim demek ¢ok spesifik ve yiliksek kaliteli bilgi vermektir.

e Ogrenme ortaminda egiticiyle 6grenciler arasindaki diyaloga girmeyi tesvik eder.: Bu
diyaloglar kisileri birbirine baglar

e Ozgiiveni ve motivasyonel inanglari pozitif yénde etkiler.: “bunu yapamadiniz”, “bunu
¢Ozebileceginize inanmiyorum” “iyi yapmadiniz” gibi ifadeler kisileri bezdirir, ben ancak bunu
bu kadar becerebiliyorum gibi ifadeler kullanirlar. Oz giivenleri zedelenir.

e Mevcut ve hedeflenen performans arasindaki boslugu kapatmaya firsatlar saglar

e Egiticiye 6gretme seklilerinin sekillenmesine yardimci olacak faydali bilgiler saglar.
Geribildirim bir diyalog olarak diisiinebiliriz

e Ogrencilerin ihtiyaglarini anlayabilirsiniz
o Hangi alanlarda rehberlige ihtiya¢ duyduklarini belirleyebilirsek nasil egitebilecegimizi
kolaylikla karar verebiliriz.
Beklentilerinin neler oldugunu belirleyebilirsiniz
Cok yonli perspektif saglamak iyi olur.
= Bazen hastalar tartismaya dahil edilebilir. Hastalara neler hissettigi
sorulabilir. Verilen geribildirimler faydal miydi?
= Bazen de akran geri bildirimi olabilir
o Ogrencinin kendi 6z - degerlendirmesini tesvik eder.

Nerede ve ne zaman?

Geribildirimde anahtar bir konu ne zaman ve nerede geribildirim verilecegidir. Geribildirim bazen
sozI{, bazen yazili olabilir. Geribildirim kesinlikle bireysellestirilmis olmalidir, ancak ekibe geribildirim
veriliyorsa tiim tiyelerin bulunmasi ve ¢dziimlemeye katilmasi iyi olur. Ornegin acil bir vakaya ekip
midahalesi konusulacaksa herkesin katilmasi iyi olur. Diger taraftan geribildirimin zamaninda
verilmesi de 6nemlidir. Ornegin acil vakaya miidahaleyi 4 hafta 6nce yapmissak bugiin ¢cdziimlemesini
yapmak dogru olmaz. Bunun yerini 1-2 giin icerisinde hatta tercihen ayni glin yapmaliyiz. Verdiginiz
geribildirim tiirline gore yer de 6nem arz eder. Herkesin bulundugu bir ortamda geribildirim vermek
uygun olmayabilir. Mahremiyetin saglandigi birebir ortamlar tercih edilmelidir. Hatirlamak gerekir ki,
geribildirim her zaman konforlu bir stireg degildir ve kisiler arasi dinamik te dikkate alinmaldir.
Ogrencide utanma, 6fke ve diis kirikligi gibi sebeplerle direng olusabilir.

67



Geribildirim igin en iyi uygulamalar (5): Geribildirim 6ncelikle anlasilir olmalidir. Bunun igin de
tanimlayici bir dil kullanilmalidir. “Hasta ambulansla geldiginde ekibi toplama ve kisileri
yonlendirmede cok iyi bir is ¢ikardin.” gibi... Séylediklerinin segici olmasi ve 6grencinin isine yarayici
olmasi da 6nemlidir. “Cok uzun oldugun icin ameliyat yapamiyorsun” demek adil olmaz. Clinki
ogrencinin bu konuda yapabilecegi bir seyi yoktur. Bunun yerine “Masayi biraz kaldiralim benim
ayagimin altina yikselti koyalim boylece sen daha kolay ¢alisabilirsin” demek gerekir.

“Hastanin 6zge¢misini sormayi unuttun” gibi spesifik ifadeler kullanmak gerekir. Zamanlama
acisindan bakildiginda da geribildirim hemen verilmelidir. Ayrica 6grencinin kendini degistirmesi igin
de yeterli zaman birakilmalidir. Geribildirimin baglamsal olmasi, yani 6grenim giktilarina atifta
bulunmasi da 6nem arz eder. Ogrenci neden diye sordugunda sebebini sdyleyebilmemiz gerekir ve
eriskin egitimi ilkeleri agisindan da buna dikkat edilmelidir.

Bundan da 6te yargilayici olmamak, tanimlayici bir dil kullanmak da énemlidir. Ayrica dengeli
olunmali hem artilar hem de eksilerden bahsedilmelidir. Bu konuda degisik teknikler olabilir. Mesela
once pozitif, sonra negatif sonra pozitif “ sandvi¢c modeli” kullanilabilir. Boylece iyi yaptigi seylere
devam etmesi zayif olanlari da gelistirmesi saglanabilir.

Gegmise takilmamak, gelecek odakli olmak gerekir. Artik olan olmustur. Transfer edilebilir islem,
beceri ve bireysel diizenleyici 6zellikler lizerine odaklanmak gerekir.

Tanimlayic dil

e Tanimlayic dil olaylari yansitir

o “Athgin diigiim ¢ok gergin oldu.”

o “Acik uglu sorulardan ziyade evet / hayir sorulari kullandiniz”
e “Yorumlayic” degil

o Yorumlayici dil degerleri belirler

o “Kafan biraz karisik gériintiyor”
e Faydasiz yorumlara oérnekler

o “Gayet iyi gidiyorsun”

o “Bilgini artirmalisin”

o “Bazen daginik oluyorsun; belki sadece acelen oldugundandir”
Basarili bir geribildirim 6rnegi

Coaching video : http://www.youtube.com/watch?v=rmzFjidd4sk

Kog neyi iyi yapti?

e Bilgiyi nasil sundu

e Genel mi yoksa spesifik mi yaklast

e Destekleyici mi yoksa elestirel mi?

e Yapilandirici elestiri igceren bir kogluk
e Gruba hemen geri bildirim verilir

e Hem olumlu hem de olumsuzu igerir

e Hem ben hem de biz dilini kullanir
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e Diizeltici 6nerilerde bulunur ve sebeplerini de soyler

o “eyes up-basini ve etrafina bak”

e Once Quarterback’in (hiicum takiminin lideri) degerlendirmesini sordu

Tablo 40.1 Geribildirim 6rnekleri (6).
Etkisiz geribildirim

Miiphem, tanimlayici degil, kapsamli
genellemeler igerebilir

‘Performansiniz tam bir hayal kirikhgiydi.’

‘iyi is’
Gereksiz yere sert / olumsuza odaklanma

'Sen oncelik olamaz!'

'vasat'

Kisilik 6zellikleri Odakh

'Cok rekabetgisiniz'

‘lyi fikir’

Dedikodu, soylentilere dayanarak

‘Dr X sizin bu malzemeyle probleminiz oldugunu
soyledi.

ise yarayanlar

e Gliven ve destek ortami sagla

Yiiksek kaliteli geribildirim
Spesifik, tanimlayici

‘Hastayla ilgili bazi bilgiler verdiniz, ancak
buglinki vizitte 6nemli olan diyabet hikayesini
de vurgulamak gerekliydi’

‘Hastalara zaman ayirdiniz ve onlarin sorularini
cevaplandirdiniz’
Gergekgi, uygun, yapici

‘Hastanin sigara icmesini glindeme getirmeniz
onemliydi, ancak bugiin onun
hipertansiyonundan bahsetmeniz daha da
Onem arz etmekteydi’

‘Okumanizin gergevesini ¢cizmeniz kavramlari
pekistirmeye yardimci olabilir’
Davranis / performansa odaklanma

‘Bakis acilariniz kayda degerdi, fakat takimin
geri kalanindan da bunu duymak énemlidir.’

‘Vizitler sirasinda siz devamli olgunun 6nemli
noktalarini ortaya cikariyorsunuz.’
Kisisel gozlemlere dayanan

“Formiilasyonla probleminizin oldugunu
goriyorum.”

e Once 6grenenin kendi degerlendirmesini sor

e iyi zamanlanmis ve kisisel

e Destekleyici

e Spesifik

e Birinci elden bilgi

o Hedef davranisa (g6zlenebilir) odaklan
e Tanimlayici, yargisiz bir dil kullan

e Artive eksileri sdyle

e 2-3 NOKTA iLE SINIRLI TUT



e Bir aksiyon plani ile bitir
Ekip gelisimi

e  Geribildirim verebilme 6grenilen bir beceridir

e Ogretilebilir ve uygulanabilir

e Hem olumlu hem de olumsuz geribildirimi destekleyin

e Egitim teknikleri artasinda oyunlastirma, video seyretme, iyi bornekleri paylasma ve
uygulama olabilir.

Ozet

Tip egitiminde geribildirim literatiiri klinik egitimdeki geribildirim tGzerinde odaklanmistir. Ancak
geribildirim ilkeleri ve 6nerileri 6grenme ve is ortamlari iginde gegerlidir. Geribildirim davranislari
glclendiren, yetenekleri degistirerek gelistiren bir formatif aragtir Geribildirim ustaca verildiginde,
dgretmen ve dgrenci ortak bir hedefe dogru miittefik olarak ¢alismasini saglar. lyi iletisim becerileri
etkili geribildirim verebilmeyi gerektirir. Fakiltedeki egitimi 6rnek geribildirim tekniklerini
desteklemelidir. Gelecege dogru baktigimizda, tip egitiminin geleneksel kiltirinden hareketle gliven
ve sorumluluk ortaminda iyilesmeyi tesvik eden bir yoéne dogru gitmeyi saglamak i¢in geribildirimi
onemli bir arag olarak kullanabilirsiniz.

Kaynaklar

1. Stalburg, C. M., Feedback,2014. https://class.coursera.org

2. Santan, S., Giving and receiving effective feedback: what works and what doesn’t
https://class.coursera.org/clinicalskills-002/wiki/topicl

3. Ende J: Feedback in clinical medical education, JAMA 250:777-781, 1983.

4, Nicol DJ, Macfarlane-Dick D. Formative assessment and self-regulated learning: A model
and seven principles of good feedback practice. Studies in higher education.
2006;31(2):199-218.

5. Svinicki M. McKeachie’s teaching tips. Strategies, research, and theory for college and
university teachers. 2011.

6. Dent, J. A., & Harden, R. M. (2013). A practical guide for medical teachers (4th ed.).
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Kocluk ve geribildirim

Yrd. Dog. Dr. Zeynep AVSAR

AMAG: Bu béliimiin sonunda okuyucularin beceri egitiminde kogluk ve geribildirim konusunda bilgi
sahibi olmalari amaglanmaktadir.

HEDEFLER:
e  Bu bolimin sonunda okuyucular;
e Beceri egitiminin farkini agiklayabilmeli
e VYetistiricilik (coach) modelini agiklayabilmeli
e  Etkili bir koglugun niteliklerini agiklayabilmeli
e  Geribildirimi tanimlayabilmeli
o  Etkili geri bildirimin 6zelliklerini sayabilmeli
e Geri bildirimde 6nerilen modeli agiklayabilmeli.

EGITiCi NiTELIKLERi
-KOCLUK-

Egitimin amaci katthmcinin davranisinda kahlci degisiklikler meydana gelmesidir. Yetiskin egitiminin
kendine has oOzellikleri; yetiskin egitiminde rol alacak egiticilerin de 6zgiin donanim kazanmasi
geregini dogurmustur. Nitelikli egitici, kirsiide o6gretmen, kiclik grupta kolaylastirici, pratik
uygulamada yetistirici olmak durumundadir.

Katihmcinin 6grenmeye hazir olmasi yetiskin egitiminde verimi yilkselten 6nemli bir unsurdur.
Programini katiimci gereksinimlerine yonelik ve onlarin bilgi ve deneyimleri lizerine yapilandiran
egitici basarili olacaktr.

Nitelikli egitici, 6grettigi becerilerde uzmandir. Katilimcilarin 6grenme motivasyonunu yukseltir, yeni
beceriler kazanma konusunda vyireklendirir. Egitim sirasinda katihmciyla arasinda kesintisiz bir
iletisim bagi kurar. Motivasyonu kirici geribildirimden kaginir, yapici 6nerilerle destek olur.

lyi egitmenin odak noktasi katilimcilarin basarisidir. Bunu saglarken katiimcilarin egitim ortaminin
stresiyle basa ¢ikmasi icin destekleyici yontemleri vardir. Egitimde mizah kullanmaktan kaginmaz.
Oturum aralarinda diizenli dinlenme olanagl saglar, katiimcilarin stres belirtilerini gozleyerek
gerekirse programi modifiye eder. Egitimi 6grenen merkezli konumlandirir; beyin firtinasi oturumlari,
tartismalar, kiclik grup calismalari planlayarak katilimcilarin etkinligini ve motivasyonunu ylkseltir.
Yanlislari diizeltirken incitici olmaktan kaginir.

Niteliksiz bir yetistirici kontrolcii davranir. Tim ekibin katihmini saglamakta glglik c¢eker, sirekli
elestirir ama hi¢ olumlu geribildirim vermez. Kendini otorite ve bilgi kaynagi olarak gorir, katilimcilara
mesafeli davranir. Tek yonli iletisim kurar, egitim ortamin stresini artirir. Oysa nitelikli bir kog,
teorikten cok pratige 6nem veren, katilimci ekiple isbirligi icinde ¢alisan, stresi azaltan, kendini
o6grenme yardimcisi olarak goren kisidir.
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COACH MODELI: Yetistiriciligin ilkeleri ingilizce COACH akronimi ile tanimlanir.

C (clear performance model-net performans modeli): Katihmcilarin 6grenmesi beklenen beceri ve
tutumlar, yetistiricide net bir sekilde gozlenmeli, egitmen katihmcilar igin iyi bir 6rnek olmalidir.
Ozellikle beceri egitiminde gozleyerek 6grenme &nemlidir. Katilimci gdzlemleri sonucunda zihninde
olusturdugu resim 1siginda ayni beceriyi denemeye baslar. Yeterince pratik tekrari ile islemi rahat
yapabilir hale gelir.

Bu tip egitimlerde 6nemli olan egiticiler arasinda uygulama farklarini asgariye indirgeyen performans
standartlarinin olusturulmasidir. Boylece katiimci hem zihnindeki 6érnek uygulama resmini rahatca
olusturabilir, hem de egitim sonunda kendinden beklenen performansin ne oldugunu agikga anlar. Bu
nedenle egitmenlerin kendi aralarinda tutarh olmalari, 6gretilen becerinin yerel sartlara uygun ve
pratik olmasi ve basamaklarin olabildigince kolay anlasilir olmasi dnerilir.

O (openness to learning - 6grenmeye agik olma): Yeni becerilerin iyi 6grenilmesi icin katihmcilarin
motivasyonunun yiksek, kaygilarinin diisiik diizeyde olmasi énemlidir. Katihmcilarin egitim esnasinda
ozglivenlerinin zedelenebilecegine dair kaygl yada deneyimleri varsa motivasyonlarini yikseltmek zor
olacaktir.  Yetiskin egitimiyle ilgili calismalar, egitim atmosferinin katilimci motivasyonunu ve
basarisini direkt etkiledigini gostermektedir. Egiticinin tavri, ortama ait olumsuzluklar katihmcinin
egitimin icerigine ilgisini azaltacaktr.

A (assess performance - performansin degerlendirilmesi): Etkin bir egitimde katilimcinin beceriyi
elde etmede gosterdigi gelismelerin strekli degerlendirilmesini saglayan bir yontem gereklidir. Bunun
icin yeterlige dayali egitim rehberleri kullanimi 6nerilmektedir. Bu rehberlerin kullanimiyla
katiimcinin egitim o6ncesinde kendi beceri seviyesini ve neleri 6grenmesi gerektigini gérmesi ve
gercekci 6grenme hedefleri saptamasi saglanir. Ayni zamanda katilimci egitim esnasinda kaydettigi
asamalari da kendisi izleyebilir, egitim ortamini paylastigi diger katihmci ve egiticilerden objektif
geribildirim saglayabilir, 6grendikleri konusunda kendisini ne zaman vyeterli hissedebilecegine
gercekei olarak karar verebilir.

Bunu yaninda katihmcinin performansini sergilemeden 6nce, uygulama esnasinda ve uygulamanin
hemen sonrasinda verilecek geribildirimler 6grenme basarisi Gizerinde olumlu rol oynar.

C (communication - iletisim): Egitici ve katilimci arasinda iki yonli iletisim olmasi dnemlidir. Burada
yetistiricinin aktif dinleme, soru sorma ve problem ¢dézme becerisinin lst dizeyde olmasi katilimcinin
motivasyonunu ve basarisini artiracaktir.

H (help and follow-up — yardim ve izlem): Katilimcilar egitim ortamini terk edip kendi uygulama
alanlarina déndikten sonra kazandiklari becerileri uygulayabilmeleri ve karsilasabilecekleri sorunlarla
bas edebilmeleri icin izlem ziyaretleri planlanmalidir. Bunun igin yetistirici; kazanilan becerilerin
katiimcinin is ortaminda kullanilabilmesi icin katiimciyla ortak eylem plani olusturabilir, periyodik
izlem toplantilari diizenleyebilir. Becerilerin 6grenildikten hemen sonra hayata gegirilememesi
halinde unutulma ihtimali ¢ok yiiksek olacaktir. Ornegin bu egitimi alan grubumuzun hizmet
alanlarinda, edindikleri becerileri kullanabilecekleri etkinlikler planlanmasi i¢in ¢alismalar yapmamiz
gerekecektir. Uygulama ortaminin olmamasi ve izlem yapilamamasi sonucunda katihmcilarin
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edindikleri becerileri kaybedip eskisi gibi davranmaya baslama orani % 90‘a varmaktadir. izlem icin
katilimci ve yetistirici;

-basarilar ve sorunlar hakkinda yazisabilir,

-bir mail grubu olusturularak makale, deneyim vb dolasimi saglanabilir.
-ziyaretler dlizenlenebilir

-tazeleyici egitimler planlayabilirler.

OZET

e yi bir klinik yetistirici yani kogun rolleri: 6gretmen, kolaylastirici, yetistiricidir.

e Etkili kogun nitelikleri; uzmandir, cesaretlendirir, etkili iletisim kurar, etkili geribildirim verir,
uygulamaya Onem verir, ulasilamaz degildir, sabirhdir, destekleyicidir, olumlu destek
sunar,dinleyen ve gozlemleyendir.

Clear performans:Rol model

Opennes to Learning: Egitim ortami

Asses Performance:Surekli degerlendirme

Communication:Etkili iletisim

Help and Follow up Plan yap, takip et.
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Probleme Dayali Ogrenme(PBL)

Dog. Dr. Hamit ACEMOGLU

AMAC: Bu boliimiin sonunda okuyucularin probleme dayali 6grenme hakkinda bilgi sahibi
olmalar1 amaglanmustir.

HEDEFLER: Bu boliimiin sonunda okuyucular

Ug temel dgrenme teorisini sayabilmeli

Probleme Dayali Ogrenme terimini tanimlayabilmeli
PDO’niin 4 bilesenini agiklayabilmeli

OGRENME NEDIR?

Bilissel, duyussal, ¢evresel ve tecriibeye dayali etkilerle kisinin bilgi, beceri, deger ve diinya
goriislerinde degisikliklerin olmasidir. (Illeris, 2000; Ormorod, 1995)

OGRENME TEORISi NEDIiR?

Ogrenme teorileri 6grenme gerceklesirken ne oldugu ile ilgilenir. Ogrenme teorileri insanlar
ogrenirken neler oldugunu tarif etmeye ¢alisir.Ogrenme teorilerin iki yonii vardir:

1 Gozlemledigimiz 6grenme siirecini anlamamiz i¢in bize kavram gergevesi ve terminoloji
sunar.

2 Pratik ¢ozlimler icin nereye bakacagimiz hakkinda bilgi verir. (Hill (2002)

UC ANA OGRENME TEORISi

e Davranig¢1 6grenme teorisi

e Biligsel 6grenme teorisi

e Yapilandirmaci 6grenme teorisi
Yapilandirict Model: Kisi bilgi ve tecriibelerini kullanarak aktif olarak yeni fikirler veya
kavramlar olusturur. Yani; 6grenme kisinin kendi tecriibelerinden yeni bilgi yapilandirmay1
icerir. Yapilandiric1 6grenme cok kisisel bir cabadir.
Yapilandirmaci egitim 6grenenin serbest¢e arastirma yapmasini tesvik eder.
Egitici, kolaylastiricl roliindedir; 6grencinin gergekci problemleri ¢ozerek bilgiyi
yapilandirmak {izere prensipleri kendisinin kesfetmesini tesvik eder.
Ornegin;
Ogrenme yeterliligi: kirmiz1 trafik 15131nda durma:
Davranis¢1 6grenme: kirmizi 1s1kta gegince ceza
Bilissel 6grenme; “kirmizi 1s1kta gecersem kaza olabilir, yaralanabilirim” diislincesini
harekete gecirme
Yapilandirmaci 6grenme: daha dnce kirmizida gecip kaza yapan bireye konuyla ilgili
yansitma yaptirilmast
PROBLEME DAYALI OGRENME (PDO)
Probleme dayali 6grenme kiiciik grup egitimlerine iyi bir érnektir. Ogrenme teorilerinden
yapilandirict model probleme dayali 6grenmenin temelini olusturur. PDO’niin modern tip
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egitiminde baslamasi ve yayilmas1 Kanada’daki McMaster Universitesi Saglik Bilimleri
Fakiiltesine atfedilmektedir. PDO ilk defa 1969 yilinda uygulanmaya baslad.

PDO’de konular1 6grenciye vermek yerine problemi ¢dzmek icin gerekli bilgiler
arastirilarak edinilir.

Gergek hayat problemleri ile ¢ok daha dnceden yiiz yiize gelmeyi saglar. Tip egitiminde
boylesine devrimci bir adim atmaya tesvik eden pek ¢ok etken vardi. Klasik tip
miifredatinda, 6grenciler pasifti, klinik yillarda temel bilimlere iliskin bilgilerle bag
kurulamiyordu, asir1 derse dayali ve tam disipline yonelik bir sistemdi. Ogrencilerin
O0grenme motivasyonlari sinav engelini asmakti. Yagam boyu 6grenme i¢in higbir tesvik ve
hazirlik yoktu. Bunlar ve benzer 6zelliklerden dolayi klasik egitimin eksiklerini gidermek
ve dgrencileri egitime aktif olarak katmak i¢in PDO uygulanmaya baslamustir.

PDO’niin Avantajlar
e Ogrenen sorumluluk alr.
Egitici 6grenenin ihtiyaclarini daha iyi belirler
Bireysel eksikleri ortaya ¢ikarir
Ogrenenin kavrama becerilerini ortaya koyar.
Kendi kendini degerlendirmeyi saglar
Etkilesimlidir: Pasif egitim; sikici, 6grenci katilimi ve ve anlama azdir. Etkilesimli
o0grenmede ise 6grenci dikkati ve anlama daha fazladir.

PDO’de dgrencilere gercek hayatla uyumlu bir senaryo verilir, bu senaryo temelinde
ogrencilerin gereksinim duyduklar1 6grenme konularinin belirlenmesi, dnceki bilginin
kullanilmasi, yeni dgrenilen bilgilerin kiiciik grupla birlikte tartisilmast istenir .PDO 1
egitim yonlendiricisi ve6-8 6grenciden olusan kii¢iik grupta gergeklestirilir.

Probleme dayal egitimi kullanan iiniversiteler arasinda Avustralya’da Newcastle,
ABD’de Harvard, Kanada’da McMaster, Hollanda’da Maastrich ve Yeni Zelanda’da
Auckland iiniversiteleri sayilabilir.

PDO’DE EGITICININ ROLU

PDO oturumlarinda egitici bir egitim ydnlendiricisi roliindedir. “Bilgi aktaric1” degil,
ogrencilerin kendi kendilerine 6grenmesinde “6grenmeyi kolaylastiric1” bir rol oynar.
Oturumun genel planini yapar

Katilimi tesvik eder

Konudan sapilmamasini saglar

Zamani yOnetir

Kolaylastiricidir

Oturumu bir sinif dersine doniistiirmemelidir.

Egitim yonlendiricisinin temel gorevi, 6grencileri 6grenmeye ve arastirmaya
heveslendirmek, 6grencilerin bilgi eksikliklerini hangi kaynaklardan ve nasil
edinebileceklerini gostermektir.

[k oturumda gruba kendi iislendigi rolii anlatir.

Egitim yonlendiricisi, grubun konular: tartismasina yardime1 olur, tiim dgrencilerin
tartismalara katilmasini saglar.

Grubun yardima ihtiyaci oldugunda egitim yonlendiricisi devreye girer ancak normalde
oturum sirasinda ikinci plandadir.

Ogrenciler oturum sirasinda PDO senaryosundaki sorulari tartisirken egitim yonlendiricisi
kendi elinde bulunan egitim yonlendiricisi rehberinde yer alan o soruyla ilgili kutucugun
icindeki temel bilgilerin 6grenciler tarafindan ifade edilip edilmedigini izler. Eksik tespit
ederse bunu aciklamadan 6grencilere eksikleri oldugunu sdyler ve onlar1 kaynaklara
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yonlendirir. Sonraki giin yapilacak oturumda ¢ok kisa bir siire bu konuya zaman ayirir ve
ogrencilerin bulduklar bilgilerin tartisilmasini saglar.

PDO’NUN 4 BILESENI

A. Senaryo (Problem)

B. Ogrenci

C. Egitim yonlendiricisi, saglayicisi

D. Degerlendirme

PDO ASAMALARI

Problemi tanimlama == Konu ve kavramlar1 belirleme ™) Co6ziim onerilerini
gelistir (bildiklerini listele, bilmediklerini arastir.) ™) En uygun ¢oziimii se¢ ==
(Coziim Onerilerini digerleriyle paylas

PDO’de verilen bir problemin ¢6ziimii istenir. Problem ¢6zme asamalarr:
Problemin hissedilmesi ve ortaya atilmasi

Problemin tanimlanmasi ve sinirlandiriimasi

gézUme iliskin hipotezlerin ileri stirilmesi

llgili bilgilerin toplanmasi

En uygun hipotezin uygulanmasi
Sonucun bulunmasi

SENARYO- OGRENCIi KOPYASI

Ornek
L. OTURUM
L. 1L BOLUM

21 yopndeki Nehmet Bahtihore sol wyiukte ofr, pylik ve sol Bocades
haoreket ettiremenc phoyetieri lle SU Merem Tg Foliten MHastonesl Aol
Serviz Kinigine bagvuryur
Basvurusunda hastorun serurw / serunior) rglerdr?

Moz torun Sy sorunlarinm nederd neler clashir?

By serumion ogikaycbilecek hipotezier urunaz?

Bu serumior aciklamei icin hasta haldonda bagka neler bimek istersing?
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PDO oturumlarinda kullanilan senaryolarin bir 6grenci bir de egitici kopyasi olur.
Yukarida gorildiigii gibi 6grenci kopyasinda senaryo ve ona iliskin sorular bulunur,
EGITICI KOPYASI
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Burada goriildiigii gibi egitici kopyasinda sorularin altinda 6grenciden beklenen ve dersin
ogrenim hedeflerine gore hazirlanmis olan cevaplar yer almaktadir. Egitim yonlendiricisi
oturumlarda 6grencilerin bu hedeflere ulasip ulagsmadiklarina bakarak yonlendirmelerle direk
cevabi vermeden ulagmalarina yardim eder.

PDO OTURUMUNDA ASAMALAR
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Problemin Tanimlanmasi
Bilgilerin Toplanmasi
Bilinmesi Gerekenler :
Yapilmasi1 Gerekenler:
Soru (Problem) Uretme
Hipotez Olusturma
Arastirma

Problemin Tekrar ifade Edilmesi
Alternatif Uretme
Coziimleri Savunma
Dogrulama

[ ]
DEGERLENDIRME

Her oturumda egitici 6grenciyi, 6grenci hem kendini, grubunu ve egiticiyi degerlendirir.
Bu ¢ok boyutlu iletisim egitimin sonunda oldugu gibi, egitim siiresince de egitim, egitim
yonlendiricisi, 6grenci liggeninde siirekli gergeklesir.

Ogrenci her oturumda bilginin kullanim diizeyini ve siireci degerlendirdigi i¢in 6grenme
stirecine hakim olur.

Ogrencinin bireysel basaris1 gruba yansir, grubun biitiin olarak bagaris1 amaclanmaktadir.
Ogrenci 4-8 kisilik bir ekibin iiyesidir. Ger¢ek yasamdan 6rnek problemler benzer olarak
bazen karsilagilan problemi yalnizca bireysel basarinin ¢6zmeye yetmedigini fark etmesi
ekip bilinci olugsmasini saglamaktadir. Ekip ¢alismasi sonucunda 6grenci, sorunlara farkli
yaklagimlar1 gorebilmekte ve bunlardan kaynaklanan degisik ¢alisma yontemlerinin
tiriinlerinden yararlanabilmektedir. Asagida 6grenci performansi degerlendirme formunun
bir 6rnegi bulunmaktadir.

OZET

Probleme Dayali Ogrenme; dgrenci merkezli, yapilandirict 6grenme teorisine uygun,
ogrencilerin sentez yeteneklerini kullanmalarini gerektiren, gercege yakin bir senaryo
iizerinde caligarak bir egitim yonlendiricisi esliginde yapilan bir kiiglik grup egitimidir.

PDO’niin 4 bileseni: Senaryo(problem), egitim yonlendiricisi, 6grenci, degerlendirme

PDO nasil uygulanir: Once problem tanimlanir, sonra bilgi toplanir, bilinmesi ve
yapilmasi gerekenler belirlenir, hipotez olusturulur, arastirilir, problem tekrar ifade edilir,
alternatif tretilir, ¢coziimler savunulur ve dogrulanir.
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Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Ulusal Cekirdek Egitim

Programi - 2014

Dog. Dr. Hamit ACEMOGLU

Amag: Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Ulusal Cekirdek Egitim Programi — 2014 hakkinda bilgi vermek
Hedefler: Bu oturumun sonunda katilimcilar,

UCEP’i tanilaya bilir ve ne ise yaradigini agiklayabilir,

Nasil kullanildigini agiklayabilir,

UCEP’i kullanabilir

Onemi

Ulusal CEP-2002, tlkemizdeki tiim tip fakiltelerinin kendi egitim programlarina egilmelerini ve ulusal
anlamda ilk kez tip egitiminin belirli standartlara gére yapilmasini saglamasi bakimindan tilkemiz tip
egitimine cok bulyiik katkilar saglamis; 10 yillik bu donemde tip fakiiltelerinin egitimle ilgili
calismalarinda temel kaynaklardan birisi olmustur. Ancak gecen 10 yil icinde toplumun degisen saghk
gereksinimleri ile dncelikli saghk sorunlarinda yasanan degisim, saglik hizmeti sunumu,politika ve
uygulamalarindaki degisimler,Bologna Siirecinin Yiiksek Ogretim sistemimize getirdigi yenilikler
nedeniyle,cesitli platformlarda, Ulusal CEP-2002'nin saglik ve egitim alanlarinda yasanan degisimleri
yansitacak sekilde giincellenmesi konusu giindeme gelmis ve son olarak,Yiiksek Ogretim Kurulu'nun
ve Tip DekanlariKonseyinin istekleri ve girisimleri ile 2013 yilinda Ulusal CEP ile ilgili ikinci bir stire¢
baslamistir. Nisan 2013'te baslayan, cok sayida fakiilte, 6gretim lyesi ve anabilim dalinin katkilari ile
hazirlanan ve ilgili paydaslarin gorisleri ile olgunlasan, bir yil siiren bu siirecin sonunda Ulusal CEP
yeniden yapilandirilarak 12 Mayis 2014 tarihli Universitelerarasi Kurul toplantisinda kabul edilmistir.
Yine ayni toplantida tip fakiiltelerine, yeni Ulusal CEP'i (Ulusal CEP-2014) kendi egitim programlarina
yansitabilmeleri icin bir yillik bir stire verilmis, Ulusal CEP-2014'lin 2015-2016 egitim 6gretim yili ile
birlikte tim tip fakdiltelerinde uygulamaya konmasi kararlastirilmistir. 19 Haziran 2014 tarihinde ise
Yiksekogretim Kurulu Genel Kurulunda gorisilerek Ulusal CEP-2014 kabul edilmistir.

Ulusal CEP'in amaci, hedefleri ve ilkeleri: Amag:

Yaklasik bir yil stiren yeniden yapilandirma sonrasinda ortaya ¢ikan Ulusal CEP- 2014 ile, tip fakilteleri
basta olmak lzere tip egitimi ile ilgili tim kurum ve kuruluslara, mezuniyet 6ncesi tip egitimine
yonelik, tip egitiminin ana dayanaklarinin ve esaslarinin ulusal 6lcekte belirlendigi genel bir ¢cerceve /
ulusal bir cerceve sunulmasi; bununla, tGlkemizdeki mezuniyet 6ncesine yonelik tim egitim
uygulamalarinda uluslararasi tip egitimi ilke ve yaklasimlari dogrultusunda belirli bir standardin
saglanmasi amaglanmistir.

Yaklasimlar, hedefler ve ilkeler:

Ulusal CEP-2014 siireci ile birlikte benimsenen yaklasimlar, hedefler ve ilkeler sunlardir:

1. Ulusal CEP-2014'de su 3 yaklasimin birlikte benimsenmesi: (a) Egitim dahil olmak tzere
saghga iliskin tim slireclerde biyo-psiko-sosyal ve kiiltiirel perspektif, (b) egitim ¢iktilarina
(yeterliklere) dayal yaklasim ve (c) probleme / "task"a dayali (semptoma / duruma, g¢ekirdek
hastaliga / klinik probleme dayal) yaklasim

2. Mezuniyet oOncesi tip egitiminin, egitim c¢iktilarina dayali bir yaklasim c¢ergevesinde

gelistiriimesi ve uygulanmasi; bu cercevede, tip fakiiltesi mezununun vyeterliklerinin
80



belirlenerek tim egitim sirecinin belirlenen bu vyeterlikler cercevesi dogrultusunda
yuratilmesi.

Biyo-psiko-sosyal ve kiiltiirel yaklagim dogrultusunda semptom ve durum listesininin sadece
klinik semptomlar yerine klinik semptomlari, adli ve/ veya psikososyal durumlari, sagliklilik
durumlarini ve cevresel-kiiresel durumlari icerecek sekilde daha genis cercevede ele alinarak
belirlenmesi; bu sekilde son donemlerde saglik alaninda ortaya ¢ikan ihmal ve istismardan,
Greme sagligina, goce ve olagandisi durumlara kadar, bir tip fakiltesi mezununun hekimlik
yasami sirasinda yonetmesi gereken c¢esitli durumlarin egitime yansitilmasi.

Ulusal CEP-2002'de bulunan cekirdek hastaliklar listesinin, son 10 yilda saglik alaninda
yasanan degisimler dogrultusunda 6grenme diizeyleri ile birlikte gbézden gecirilirek yeniden
diizenlenmesi.

Semptom ve durumlar ile cekirdek hastaliklari ve klinik problemleri iliskilendirerek
(eslestirerek), tip fakilteleri basta olmak tzere ilgili kurum ve kuruluslara mezuniyet oncesi
tip egitimiuygulamalari i¢in, mezuniyet yeterliklerinin yaninda, diger temel dayanaklarin
olusturulmasi.

Ulusal CEP-2002'de "Beceri Listesi" basligl altinda siralanan becerilerin "Temel Hekimlik
Uygulamalan" perspektifinde gbézden gecirilerek 6grenme diizeyleriyle birlikte yeniden
dizenlenmesi.

Tip fakiltelerinde, fakilte egitim programlarinin 2015-2016 egitim-6gretim yilina kadar
Ulusal CEP-2014 dogrultusunda yapilandiriimasi ve s6z konusu egitim yilinda uygulamaya
gecilmesi. Bu cergevede tip fakiltelerinin bir yillik stireg icinde;

a. Fakllte CEP'lerini gelistirmeleri, mezun yeterliklerini tanimlamalari,

b. Klinik oncesi ve klinik donem egitim programlarini, Ulusal CEP-2014'Gtimdyle
kapsayacak sekilde yeniden diizenlemeleri,

c. Fakllte egitim programlarini; yaklasik % 70-90'inin Ulusal CEP-2014'Gn tamamini
kapsayacak sekilde tim 6grencilerin aldigl zorunlu programlar ve geriye kalan % 10-
30'luk kisminin ise fakillte hedefleri, bireysel gelisim hedefleri ve 6grenci beklentileri
dogrultusunda gelistirilen seg¢meli ve diger programlardan olusacak sekilde

gelistirmeleri.
Tip fakiltelerine 6grenci se¢imi, fakilltelere alinacak 6grenci sayilarinin belirlenmesi, Tipta
Uzmanlik Sinavi gibi uzmanlik egitimlerine 6grenci secimi ve yerlestirilmesi gibi ulusal 6lgekli
planlama ve uygulamalarin, bu yonde gerceklestirilecek yeni diizenlemelerin Ulusal CEP-2014
esas alinarak, Ulusal CEP-2014'de belirlenen nitelikleri ve
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Ulusal CEP ne degildir?

Ulusal UCEP, genel olarak kullandigimiz anlamiyla bir egitim programi degildir. Tip fakiltelerinin kendi
egitim programlarini gelistirirken esas alacaklari cerceve programdir . Ciktiya dayali egitim yaklasimi
dogrultusunda gelistirildigi icin baslangic noktasi egitim ciktilari / yeterliklerdir ve dolayisiyla ulusal
yeterlikler cercevesi lizerine kurulmus; semptom ve durumlar ile ¢cekirdek hastaliklari ve temel
hekimlik uygulamalari belirlenmis bir programidir. Bu nedenle kitapgikta temel veya klinik bilimlere
ait ayrintili hedeflerin ve iceriklerinolmamasi, yine 6grenme ve degerlendirme yéntemlerine yonelik
ayrintilara yer verilmememesi bir eksiklik olarak gériilmemelidir.

Ulusal CEP -2014 'iin do6rt temel bileseni:

1. Mezuniyet Oncesi Tip Egitimin Amaci ve Ulusal Yeterlikler Cercevesi
2. Semptomlar ve Durumlar Listesi

3. Cekirdek Hastaliklar / Klinik Problemler Listesi

4, Temel Hekimlik Uygulamalari Listesi

Ogrenme diizeyi:

Ogrenme (Perfromans) diizeyi tip fakiiltesinden mezun olan hekimin bir hastalik veya klinik durum
karsisinda sergilemesi gereken performansinasgari diizeyini belirtir. Asgari diizey ¢ekirdek hastalik ve
klinik problem listesindeki her bir hastalik ve klinik problem igin ayri ayri belirlenir. Bunlar ayni
zamanda her bir hastalik ve klinik problemin 6grenme

Tablo 1. Ogrenme (Performans)Diizeyleri:

Mezunlar,
A Acil durumu tanimlayarak acil tedavisini yapabilmeli, gerektiginde uzmana
yonlendirebilmeli
OnT| On tani koyarak gerekli 6n islemleri yapip uzmana ydnlendirebilmeli
T Tani koyabilmeli ve tedavi hakkinda bilgi sahibi olmali, gerekli 6n islemleri yaparak,
uzmana yonlendirebilmeli
TT | Tani koyabilmeli, tedavi edebilmeli
i Birinci basamak sartlarinda uzun siirelitakip (izlem) ve kontroliini yapabilmeli

K Korunma énlemlerini (birincil, ikincil ve Gglncll korunmadan uygun olan/olanlari)
uygulayabilmeli

Cekirdek Hastaliklar / Klinik Problemler Ogrenme Diizeyi  Organ Sistemi

1. Abortus OnT Genito-Uriner

2. Adenoid hipertrofi OnT Solunum

3. Adrenokortikal yetmezlik T-A Endokrin

4. AIDS ve HIV OnT-K Multisistem

45. Benign prostat hipertrofisi OnT Genito-Uriner
46. Besin zehirlenmesi A-K Multisistem

47. Beyin 6demi A Sinir-Davranis
111. Gastrointestinal sistem parazitozlari TT-K Gastro-intestinal
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112. Gastro-6zefageal reflii TT-K-i Gastro-intestinal
113. Gazli gangren OnT Multisistem

250.  Parkinson hastalgi OnT Sinir-Davranis
251.  Pelvik kitle OnT Genito-Uriner
252.  Peptik hastalik (iilser) TT-K-i Gastro-intestinal

3. Cekirdek Hastaliklar ve Klinik Problemler Listesi

Cekirdek hastaliklar veya klinik problemler listesi, bir hekimin kendisine gelen semptomu / durumu
degerlendirdikten sonra tanisini/on tanisini koydugu apandisit, Uriner sistem tas hastaligi gibi
hastaliklari veya tanimladigi alerjik reaksiyon, asit, akciger 6demi gibi klinik problemleri icerir. Bir
hastalik veya klinik problemi "¢ekirdek" olarak niteleyen ve bu listeye girmesini belirleyen 6l¢itler
sunlardir:

1. Birinci basamakta sik karsilasiimasi.

2. Sik karsilasilmamakla birlikte yasamsal 6nem arz etmesi, acil girisim gerektirmesi.

3. Birey, toplum saghgi ve/veya kiiresel saglk tizerinde ciddi sonuglar / etkileri olmasi.

4. Suanda olmasa da yakin gelecekte ilk li¢ Olgltten birisini karsilayacak olmasi.

Bu o6lcgutler dikkate alinarak Ulusal CEP-2014'te ¢ekirdek hastaliklar ve klinik problemler asagida
siralanmis ve her bir hastalik veya klinik problemin 6grenme (performans) diizeyi belirtilmistir. Tablo
1'de goriuldigi gibi 6grenme (performans) diizeyleri acil durumda tedavi, 6n tani, tani, tani ve tedavi,

izlem ve koruma olarak belirlenmistir.

Temel Hekimlik Uygulamalari Listesi

Temel hekimlik uygulamalari listesi diger G¢ ana bilesenle (yeterlikler, semptomlar / durumlar,
cekirdek hastaliklar / klinik problemler) birlikte Glkemizde tiim tip egitimi uygulamalarinin dért ana
dayanagindan birisidir.Tip fakilltelerinde yirutilen alti yilhk egitim sirasinda ilk {i¢ yilda daha ¢ok
laboratuvar ortamlarinda ve simile ortamlarda, klinik egitim doneminde ise klinik ortamlarda ve
sahada gergeklesecek uygulamali egitimler ve icerikleri bu liste kullanilarak olusturulur. Tanim ve
Kapsam:

Tip fakiltesinden mezun olan hekimin, belirlenen diizeylerde yapmasi, yonetmesi gereken temel
hekimlik uygulamalarini igerir. Asagida Ulusal CEP Temel Hekimlik Uygulamalari, alti alt baslikaltinda
gruplandirilarak siralanmis ve diizeylendirilmistir:

1. Oyki alma

2. Genel ve soruna yonelik fizik muayene

3. Kayit tutma, raporlama ve bildirim

4. Laboratuvar testleri ve ilgili diger islemler

5. Girisimsel ve girisimsel olmayan uygulamalar
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6. Koruyucu hekimlik ve toplum hekimligi uygulamalari

Hekimlik uygulamalari 6grenme diizeyleri:

Tip fakiiltesinden mezun olan hekimin, temel hekimlik uygulamalar sirasinda sergilemesi gereken
performansin asgari diizeyini belirtir. Asgari dlizey her bir uygulama icin ayri ayri belirlenir.
Fakilteler uyguladiklari egitim siiresi icinde, her bir 6grencinin s6z konusu hekimlik uygulamasini

belirlenen asgari diizeyde yapabilir duruma gelmesini saglarlar.

Tablo 2. Temel Hekimlik Uygulamalari Ogrenme Diizeyi

Ogrenme Acgiklama
Dulzeyi
1 Uygulamanin nasil yapildigini bilir ve sonuglarini hasta ve/veya yakinlarina
aciklar.
2 Acil bir durumda kilavuz / yonergeye uygun bicimde uygulamayi yapar.
3 Karmasik olmayan, sik gorilen, durumlarda / olgularda uygulamayi* yapar.
4 Karmasik durumlar / olgular da dahil uygulamayi* yapar.
* On degerlendirmeyi / degerlendirmeyi yapar, gerekli planlari olusturur, uygular ve siireg ve
sonuglariyla ilgili hasta ve yakinlarini / toplumu bilgilendirir.

Temel Hekimlik Uygulamalari érnekler:

OGRENME DUZEYi

A. Oykii Alma

1. Genel ve soruna yonelik 6yki alabilme 4
2. Mental durumu degerlendirebilme 4
3. Psikiyatrik oyki alabilme 3
1. Adli olgu muayenesi 3
2. Antropometrik dlciimler 4
3. Bas-boyun ve KBB muayenesi 3
4. Batin muayenesi 4
C. Kayit Tutma, Raporlama ve Bildirim

1. Adli rapor hazirlayabilme 3
2. Aydinlatma ve onam alabilme 4
D. Laboratuvar Testleri ve ilgili Diger islemler

1. Biyolojik materyalle ¢alisma ilkelerini uygulayabilme 4
2. Dekontaminasyon, dezenfeksiyon, sterilizasyon, antisepsi 4
saglayabilme

3. Diski yaymasi hazirlayabilme ve mikroskopik inceleme yapabilme 3
4. Direkt radyografileri okuma ve degerlendirebilme 3
E. Girisimsel ve girisimsel olmayan uygulamalar

1. Acil psikiyatrik hastanin stabilizasyonunu yapabilme 3
2. Adli olgularin ayirt edilebilmesi / yonetilebilmesi 3
3. "Airway" uygulama 3
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4. Akilcrilag kullanimi

5. Atel hazirlayabilme ve uygulayabilme

45. Oksijen ve nebul-inhaler tedavisi uygulayabilme

46. Oral, rektal, vajinal ve topikal ilag uygulamalari yapabilme
47. Parasentez yapabilme

N|WwWibd (>~

Semptomlar/Durumlar ile Cekirdek Hastaliklar/Klinik Problemler Eslestirme Tablosu

Semptomlar ve durumlar ile gekirdek hastaliklar ve klinik problemler eslestirilirken su noktalar

dikkate alinmistir:

o Eslestirme bir hastaligin / klinik problemin daha ¢ok hangi ana semptomla/durumla hekime
geldigi dusunilerek; hastaligin ilk evresinde gorilen ana semptom(lar) dikkate alinarak
yapilmistir. Bu sirada su sorular yoneltilmistir:

o Hastalik genellikle hangi2-3ana semptomla gelir?

o Semptomun degerlendirilmesi sonucunda tanida, ayirici tanida ilk elden akla gelen 3- 4hastalik
hangisidir?

o Daha ¢ok hangi semptom(lar) ile hastaliktan slphelenilir?

o Semptomun gorilmesi durumunda ayirici tanida mutlaka diistintilmesi gereken
hastaliklarhangisi(leri)dir?

* Yine kronik hastaliklarda hastanin izlemi sirasinda, hastalik seyrinde,zaman icinde ortaya ¢ikan
semptomlar dislinilerek eslestirme yapilmistir.

Tim bu sorular dikkate alindiginda, eslestirme tablosunda yapilan isin bir "ayirici tani listesi"

¢ikarmak olmadigi gorilecektir. Bir diger ifadeyle, yapilan listeleme, ayirici tanida disinilebilecek

tlim hastaliklari siralamak degil, daha ¢ok ana / kardinal semptomu olan hastaliklari ve klinik

problemleri siralamaktr.

Asagida siralanan bu eslestirmeler,ulusal ve kurumsal dlcekte yapilan egitim siireclerinde kisi ve

kurumlara ¢ok &nemli yénlendirmeler sunabilecek niteliktedir. Ornegin;

o tip fakiltelerinin egitim programlarini gelistirme sirasinda egitim iceriklerini belirlerken,
agirlandirirken ve diizenlerken, anabilim dallari ve 6gretim liyeleri ders ve sinav igeriklerini
olustrurken bu eslestirme tablosunu esas almalari 6nemlidir (Belirleme matrisi ve bir 6rnek
icin Bkz Tablo 3).

e 0grenme diizeyleri ile bu eslestirme tablolari, 6grencilere kendi calismalarini planlama
asamasinda rehberlik edecektir.

« yine bu tablo, cesitli kurum ve kurulusarin (YOK, OSYM, saglikla ilgili dernekler) tip egitimi ile

ilgili ulusal 6lcekli planlama ve uygulamalarinda esas dayanaklardan birisi olacaktir.
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Bir yonlyle bakildiginda, tip fakiltelerinin, hangi egitim sistemini benimserse benimsesin, egitim
programlarini asiri bilgi yiku (icerik) ile bogmamalari icin, programlarini gelistirme sirecinde, kalkis
noktalari yeterlikler birlikte bu eslestirme tablosuolmalidir. Bu durum 6zellikle olgu / problem
Uzerinden gergeklestirilen 6grenme ve degerlendirme etkinliklerinin belirlenmesi ve diizenlenmesi
icin cok daha énemlidir. Ornegin bu eslestirmeleri kullanilarak;

o tip fakilteleri probleme dayali 6grenme oturumlarini, olgu tartismalarini, yapilandiriimis
hastabasi pratik egitimlerini s6z konu semptom / durum icin daha cok hangi hastaliklar
Gzerinden planlayacaklarina karar verebilirler.

o gerek fakiltede yapilan sinavlarda tip fakiilteleri, gerekse TUS, yeterlik sinavi gibi merkezi
sinavlarda  merkezler, olgular/durumlar  lzerinden vyaptklaridegerlendirmeleri, so6z
konususemptom / durum icin daha c¢ok hangi hastaliklar lzerinden planlayacaklarini ve
sinaviniceriginin ve diizeyinin ne olacagini (Or: "Demir eksikligi anemisi"nde tedavi ile ilgili soru
sorulmasi, bunun tedavi bilgisi sorusu degil de olgu lizerinden tedaviyi planlama diizeyinde bir

soru olmasi) belirleyebilirler.

Somut bir 6rnek:

Anemi Ogrenme Organ sistemi
Dlzeyi

Malnutrisyon TT-K-i Multisistem
Megaloblastik anemi TT-K-i Hematopoetik
Demir eksikligi anemisi TT-K Hematopoetik
Alt gastrointestinal kanama T-A Gastro-intestinal
Ust gastrointestinal kanama T-A Gastro-intestinal
Hemoglobinopatiler OnT-K Hematopoetik
Losemiler OnT Hematopoetik
Aplastik anemi OnT Hematopoetik
Kan ve trtnleri transflizyon OnT Kardiyovaskiiler
komplikasyonlari
Hemolitik anemi OnT Hematopoetik
Hemolitik Gremik sendrom / Trombotik OnT Multisistem
trombositopenik purpura

Yukaridaki eslestirmenin soyledikleri:
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o klinik ders / oturum basliklarinizi "malnutrisyon", "megaloblastik anemi" veya "aplastik
anemi" seklinde belirlemek yerine daha butincil bir yaklasimla, 6rnegin "anemi ile gelen
hastanin degerlendirmesi ve tedavi planin olusturulmasi" seklinde koyunuz. Dersin igeriginde
OnT kodu almis bir hastaligin tani ve tedavisini genel hatlariyla ele aliniz, ayrintiya
girmeyiniz.

» "Anemi" ileilgili bir olguya dayali 68renme veya degerlendirme (fakiiltelerin yaptig
sinavlarda veya TUS'ta)etkinligini OnT kodu almis "aplastik anemi" yerine TT-K almis "demir
eksikligi anemisi" veya TT-K-ikodu almis"malnutrisyon" tizerinden planlayiniz. Bu oturumun
icerigini tani, tedavi, koruma ve izlemi kapsayacak sekilde belirleyeniz;

sinavlarda taniyi, tedaviyi, korumayi veya izlemi planlamaya yonelik Ust diizey sorular
sorunuz.

« Yine, OnT kodu almis "aplastik anemi", "hemolitik anemi" veya "I6semi" olgusunun kullanildig
bir degerlendirmede (soruda) tani veya tedaviyi planlamaya yonelik sorular sormayiniz. Bu
hastaliklar daha ¢ok anemi ile gelen bir olguda 6n tanida, ayirici tanida hangi hastaliklar
dislnUlir tiri sorularin segceneklerinden birisi olarak yaziniz.

e« "Aneminin" eslik ettigi acil bir durumun degerlendirmesinde T-A kodu almisalt veya Ust

gastrointestinal kanama olgusunu kullaniniz.

Semptoml Cekirdek Hastaliklar / Klinik Problemler®

ar/

Durumlar Ogrenme Organ sistemi

Dlzeyi

Abdominal| Akut karin T-A Gastro-intestinal

distansiyo | Obezite (endojen-ekzojen) T-K-i Multisistem
ileus T Gastro-intestinal
Asit T Gastro-intestinal
irritabl barsak hastaligi ONnT-K-i Gastro-intestinal
Yenidoganda Nekrotizan enterokolit OnT Gastro-intestinal
Gastrointestinal sistem motilite bozukluklari OnT Gastro-intestinal
Pelvik kitle OnT Genito-Uriner

Kaynak

Tip Dekanlar konseyi. http://www.tipdek.org/pdf/ulusalcep2014.pdf
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Ogrenci degerlendirme yéntemleri
Yrd. Dog. Dr. Zeynep AVSAR

OGRENCI DEGERLENDIRME YONTEMLERI
Amag: Bilgiyi 6l¢me araglar1 hakkinda bilgi sahibi olmak.
Hedefler: Bu oturum sonunda katilimcilarin asagidaki hedeflere ulagsmasi beklenmektedir :
«  Olgme degerlendirme ile neyin dl¢iildiigiinii agiklar
+  Olgme degerlendirmenin neden yapildigin agiklar
» Bilissel alan seviyelerini 6rneklerle ifade eder
» Bilgiyi 6l¢me araglarinin cesitlerini tanir
. Bil.giyi 6lgme araglarinin kullanim alanlarini tanir
ICERIK
«  Olg¢me degerlendirme nedir?
* Neden 0lgeriz?
«  Olgiilen nedir?
+  Olgme degerlendirme nasil yapilir?
+  Olgme degerlendirmede nelere dikkat edilmelidir?
* Ne zaman 6l¢me yapilir?

o Ozet

OLCME DEGERLENDIRME NEDiR?

Olgme degerlendirme, 6grenme dongiisiiniin son basamagidir. Olgme degerlendirme ile
ogrenim hedef veya ciktilarina ulasilip ulasilmadig, ulasildi ise ne derece ulasildigi anlasilir.

Olgme “bir niteligin gdzlenip, gdzlem sonucunun sayilarla veya baska sembollerle
gosterilmesidir.” Olgmeye en genis anlam veren Stevens’e gore 6lgme; “esyalara ve olaylara
bir kurala gore sayilar vermektir”.Bu tanima goére 6grencilere okul numarasi vermek, esyalari
biiytikliik-kiictikliik 6zelliklerine gore siniflamak, siralamak gibi islemlerin hepsi 6l¢gme
islemleridir.

Asagidaki 6rneklerin her birinde bir 6l¢gme sonucu ifade edilmistir.
Bugiin toplantida 30 kisi vardir.(toplantidaki kisi sayis1 6l¢lilmiistiir.)
Ali’nin kilosu 50°dir.(Kisinin kilosu 6l¢iilmiistiir.)

Resim yarismasinda Ayse birinci, Kaya 2., Arda 3. oldu.(resim becerileri dl¢iilmiistiir.)
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Degerlendirme terimi 6l¢gme ile birbirine bagimli iki kavram oldugu halde birbirlerinden
farkl1 kavramlardir. Degerlendirme, lgmeden daha genis kapsamlidir. Olgme bize sadece bir
varligin belirli bir 6zelligi ile ilgili sayisal bilgi verir, degerlendirme ise bu bilginin tiiriinii,
niceligini, yeterli olup olmadigini yorumlar. Ornegin; Ayse’nin y1l sonu ortalamasinin 59
olmasi bir 6l¢gme sonucudur. Fakat Ayse’nin biitiinlemeye kaldigini sdylemek bir
degerlendirme sonucudur.

Olgme degerlendirme egitimin bir parcasidir. Ciinkii iyi bir 6l¢me degerlendirme miifredati
kapsar ve 6grencileri ¢alismak icin motive eder. Ogrenim amag ve hedefleri, egitim
yontemleri ve degerlendirme birbiri ile iliskilidir. Ornegin amacimiz miifredatta 6grencilere
kas i¢i enjeksiyon yapmay1 dgretmek ise bunu dgretme yontemi olarak maket {izerinde
uygulamali egitim yontemi kullanabiliriz. Degerlendirmede de objektif yapilandirilmis bir
klinik siavla 6grencinin bu beceriyi kazanip kazanmadigini 6lgebiliriz.

NEDEN OLCERIiZ?

Olgme degerlendirme yapmanin pek ¢ok sebebi vardir. Bunlar1 katilimei ve egitim/egitici
acisindan bakarak 2’ye ayiracak olursak:

Katilimci agisindan:

« Katilimcilarin egitime baglamadan dnceki bilgi diizeylerini saptamak amaciyla
yapilabilir. Bunun i¢in 6n testler kullanilir.
« Katilimcilar1 6grenme siireci devam ederken bir 6lgme degerlendirmeye tabi tutarak
calismaya tesvik edebiliriz.
« Katilimcilarin performans diizeylerini belirlemek icin 6lgcme degerlendirme
yapabiliriz.
Egitim/Egitici agisindan 6lgme degerlendirme;

» Egitimde kullanilan igerik, aktivite, yontem ve gereclerin yeterligini belirlemek

« Egitimin hedeflerine ulasip ulasmadigin1 anlamak konularinda yardime1 olur.
Iyi tasarlanmis bir lgme degerlendirme geri bildirimlerle birlikte 6grenciyi destekler ve
sonraki ¢aligmalari i¢in motive eder. Diger yandan iyi planlanmamis ve iyi yonetilmeyen bir
Olgme degerlendirme 6grencileri 6grenmekten uzaklastirabilir.

Iyi bir 6lgme degerlendirme ayni1 zamanda egitimle ilgili ilkeler, kuramlar, egitim siiregleri
konusundaki bilgilerimizin gelismesine de 6nemli katkilarda bulunur.

NEYI OLCERIiZ?

Ogrenim hedefi ders ile kazandiriimak istenen bilgi, beceri ve tutumlardir. Ogrenim hedefi
su 3 yerde kendine yer bulur.

Bloom siniflandirmasi
Modifiye Bloom smiflandirmast
Miller’in ustalik piramidi

Bloom Siniflandirmasi: Benjamin Bloom ve arkadaslar1 1950 lerde egitsel etkinlikleri
egitimin hedefleri zemininde siniflama girisiminde bulundular ve 3 genis alan veya kategori
onerdiler:
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1 Biligsel ya da bilgi
2 Psikomotor ya da beceri
3 Duyussal ya da tutum

Tablo 1".Bloomun énerdigi siniflama sistemini anlamak.

Bloom’un Nedir? Ornekler Yerine
onerdigi terimler kullamilanlar
Bilissel alan Bilgi Karar verme Bilgi
Anlay1s Bir kavrami anlamak
Psikomotor alan El becerisi Bir araci Beceriler
Fiziksel beceriler kullanabilmek
Dikis atmak
Duyussal alan Davranis Hastalara kars1 Tutumlar
Tutum empati
Bireylere saygi

Bloom taksonomisinde her alan kendi i¢inde basitten karmasiga dogru diizeylere ayrilir.
Yiiksek diizey hedeflere ulasmak i¢in dncelikle diisiik diizey hedeflerde ustalagsmak gerekir.

BILISSEL ALAN: Diisiikten yiiksege dogru bilissel basamaklardaki alt1 diizey
1 Bilgi

2 Kavrama

3 Uygulama

4 Analiz

5 Sentez

6 Degerlendirme

Bilgi diizeyi daha 6nceden 6grenilmis bir materyalin anlamini yeterince kavramadan
hatirlamadir. Sik kullanilan bir terimin hatirlanmasi gibi.

Kavrama diizeyi bilgi edindikten sonra gelir. Bir fikir veya kavramin anlamin
anlayabilmektir.

Uygulama diizeyindeki 6grenen bildigi ve kavradig: bilgiyi kullanabilir veya bir duruma
uyarlayabilir.

Analiz diizeyinde kisi genis bir kavramu alt parcalarina ayirip bunlar arasinda iliski kurabilir.

Sentez diizeyinde 6grenen yeni fikirler, hipotezler olusturabilir. Bir deney planlaya bilme,
arastirma Onerisi yazabilme gibi.

Degerlendirme diizeyi biligsel alanin en yiiksek diizeyidir ve verilerin 6nceden belirlenmis
kriterlere gore degerini yargilayabilme yetenegidir.
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PSIKOMOTOR ALAN: Giig, hiz, el becerisi kullanma, koordinasyon gibi fiziksel becerileri
icerir. Ornegin tip egitiminde enjeksiyon yapma, dikis atma drnek olarak verilebilir. Bir
beceriyi 6grenirken su basamaklardan gegilir:

Taklit: Ogrenen uygulamaya hazir oldugunda beceriyi taklit eder.

Kullanma/uygulama: Beceriyi veya bir kismini aligkanlik kazanana kadar uygulamaya
devam eder.

Tamhk: Beceri kazanilmigtir, 6grenen minimum ¢aba ile seri ve hatasiz olarak yapar.
Eklemleme: Beceri gereksinimlere gore uyarlanabilir ve sorunlar ¢oziilebilir.
Dogallastirma: Dogal ve ¢aba harcanmayan otomatiklesme evresidir.

DUYUSSAL ALAN: Ilgi, farkindalik, sorumluluk, dikkat, baskalarini etkin dinleyip cevap
verebilme gibi davranislar1 kapsar. Bu alan daha ¢ok profesyonellik ve moral degerlerle
ilgilidir. Siibjektif, bireysel deger yargilar1 ve ahlak ile alakali oldugundan 6l¢iilmesi zordur.

MILLERIN USTALIK PiRAMIDI

Ne oldugunu bilir ve nasil oldugunu bilir kismu bilissel alanla ilgili, gosterir ve yapar kismi ise
davranigsal alanla ilgilidir.

Gosterir

Nasil oldugunu bilir

.. . Ne oldugunu bilir
NASIL OCERIZ?

Ol¢me degerlendirmenin amacini belirledikten sonra bu amaca ulasmak i¢in dogru
araclar bulmaliy1z. Millerin ustalik piramidinde ne oldugunu bilir bolimiinii degerlendirmek
icin ¢oktan se¢cmeli sorular kullanilabilir. Burada daha ¢ok bilgiyi hatirlama 6l¢iiliir.

Nasil yapildigini bilir bolimii i¢in hasta yonetim problemleri kullanilabilir. Burada
hatirlanan bilginin karsimiza ¢ikan duruma gore uyarlanmasi gerekir.

Nasil yapildigini gosterir boliimii i¢in objektif yapilandirilmis klinik sinav (OSCE)
kullanilir. Boylece klinik olrak miimkiin oldugunca gercege yakin istasyonlar kurularak
ogrenci hakkinda ayrintili ve toplam karar verilebilir. Klinik nedene dayandirma ve uygulama
becerileri Olgiiliir.

Yapar basamagi icin ise klinik uygulama degerlendirilir. Bunun i¢in video gézlem,
recgete kontrolii, standardize hastalar ve biitiinsel klinik degerlendirme kullanilabilir.

NEYE DiKKAT EDERiZ?
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Kullandigimiz 6lgme degerlendirme yonteminin gegerli ve giivenilir olmasi ¢ok
onemlidir.

Gegerlilik bir test veya 6lgme aracinin dl¢lilmek istenen 6zelligi ne boyutta
olgebildigidir. Gegerliligin igerik, yap1, yordama ve goriiniis gegerliligi gibi alt boliimleri
vardir.

Giivenilirlik istatistiksel bir kavramdir ve test puanlarinin tutarliliini ifade eder.
Sonuglarin zaman iginde, farkli degerlendiricilerle, farkli mekanlarda tutarli olmasi1 anlamina
gelir.

NE ZAMAN OLCERIiZ?
Olgme degerlendirmeyi egitim siirecinde veya egitim sonunda yapabiliriz.

Egitim Oncesinde ve siirecinde :Bu donemde yapilan sinavlara formatif (ilerleme)
smavlar1 denir, geri bildirimle de degerlendirme yapilabilir. Boylece 6grenen eksiklerinin
farkina varip kendini gelistirebilir.

Egitim sonunda yapilan sinavlara ise son sinav veya summatif sinav denir. Karar
verdirici siavlardir. Basarili veya basarisiz olmaya karar verilen sinavlardir.

OZET:

« lyi bir 8lgme degerlendirme 6grenmeye katkida bulunur ve grenme siklusunun son
basamagidir.

«  Ogrenim amag ve hedeflerine ulasilip ulasilmadigini anlamak i¢in dlgeriz.

* Bloom taksonomisinde biligsel, psikomotor ve duyussal alanlar vardir. Bilissel alan
bilgiyi, psikomotor alan becerileri, duyussal alan ise tutumlari igerir. Biligsel alan
bilgi, kavrama, uygulama, sentez, analiz ve degerlendirme olarak basitten karmasiga
boliimlerden olusur.

« Millerin ustalik piramidinde asagidan yukariya yani basitten karmasiga dogru su
boliimler vardir: ne oldugunu bilir, nasil oldugunu bilir, gésterir, yapar. Ogrenim
hedeflerimize gore 6grenenden bu basamaklara uygun olarak ne bekliyorsak ona
uygun bir 6lgme araci kullaniriz. Ornegin ne oldugunu bilir i¢in ¢oktan segmeli soru,
gosterir i¢in klinik siav gibi.

* Gegerlilik ve gilivenilirlik 6l¢me degerlendirmede 6nemlidir.

» Egitim devam ederken formatif (ilerleme) veya sonunda summatif (son)
degerlendirme yapilabilir.
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Ogrenci Degerlendirme Yoéntemleri: Yazili Ve Sézlii Sinavlar
Dog. Dr. Hamit ACEMOGLU

Ogrencilerin kisisel performanslarini dlgmek igin cok sayida degerlendirme yéntemi kullanmak
gerekir. Zira 6grenci performansini bitiniyle ve yeterince olcecek tek bir yontem yoktur, kaldi ki bu
her zaman mutlaka arzulanan bir sey de degildir. Sinavin bigimi mutlaka test edilen becerilerin tiirlini
belirlemez.

Dogrudan Yéntemler:

Bu yontemlerle 6grenci degerlendirme; gercek uygulama ya da simiilasyon ortamlarinda dogrudan
gbzlem yaparak performansin dl¢ilmesi esasina dayanir.

1.Gergek: Grup dinamikleri degerlendirmesi, hasta basi gbzlemler, laboratuvar gézlemleri, hasta basi
degerlendirmeleri

2. Simiilasyon: Objektif yapilandiriimis klinik sinav, objektif yapilandiriimis pratik sinav, gruplar icin
objektif yapilandirilmis pratik sinav, entegre edilmis klinik sinav, yapilandiriimis klinige yonelik pratik
sinavlar

Dolayl Yontemler:

Bu yontemler; belli bilgi ve becerileri lgerek ve bu dlglimlerin etkisini uygulamaya yansitarak, gercek
uygulamada 6grencinin performansi izerinde bir karar vermemizi saglar. Bu yontemler arasinda:

1. Yazih sinavlar: Coktan se¢meli sorular (CSS), kisa yazili sinav sorulari, yazili sinav sorulari,
Hasta yaklasim problemleri, uzun yazili sinav sorulari, anketler

2. Sozli sinavlar: Yapilanmamis ya da yapilandirilmis s6zli sinavlar

3. Uygulamaya yonelik sinavlar: Proje yiritme sinavi, Portfoy (yapilan islerden 6rnekler)

Kisa cevapli yazili sorular (KCS)

Cesitli calismalar gostermistir ki tip 6grencilerini test ederken CSS bagli hatirlatici etkiler ciddi
kisithhiklara neden olmaktadir. ipuclar &grencilerin karar vermesini yénlendirip gercek profesyonel
kimliklerini yansitmalarini engellemektedir. Bazi durumlarda da sorunun yanitini acgik¢a belli
edebilirler veya diger sorularin yanitlarini gosterebilmektedirler.

Bu kisitlarin ortadan kaldirilabilmesi icin bazi yazarlar kisa, isaretlenmeyen ya da acik uglu sorularin
kullanilmasi gerektigini savunmuglardir. Kisa Agik Cevap Sorulari, ipucu olmayan sorular ya da Kisa
cevapli yazili sorulari (KCS) onceden kararlastirilip acgikg¢a ortaya konmus kavramlari ¢agristiracak
cevaplar Uretilmesine izin verecek yapida tasarlanirlar. isimlerinden de anlasilacagi gibi cevaplarin
kisa olmasi ve degisik formlarda (acik) anlatilabilir olmasi beklenir.

Karsilastirmal ¢alismalar KCS’lerin CSS’ler kadar glvenilir ve ekonomik oldugunu dolayisiyla kabul
edilebilir bir alternatif teskil ettigini ileri sirmektedir. Ayrica KCS’ler gecerliligi artiracak 6nemli
avantajlar da sunmaktadir. KCS’ler, 6grencinin eski bilgileri ipucu olmaksizin geri c¢agirabilme
yetenegini test etmekle birlikte CSS’ler ile olcllemeyecek yiliksek seviyedeki problem ¢6zme
yetenegini de ortaya koymaktadirlar. Ornegin klinik problem ¢ézme &gretilirken olasilik bileseninin
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altr cizilir. Klinisyenin tibbi kararlar verirken hastalarin sorunlarinin ve tanisinin konulmasini goz
onitnde bulundurarak stibjektif olasiliklari kullanmalari ¢ok¢a rastlanan bir durumdur. CSS’lerde var
olan 6ngorilmis tanilar arasindan “dogru” olanin secilmesine dayali geleneksel yaklasimin aksine
KCS'lerin  kullanimi  tip uygulamalarindaki gerceklikleri ve 6grenmenin icerigini daha c¢ok
yansitmaktadir. Ogrenciler belli bir tanisal grup icindeki her bir taninin sibjektif olasiliklarini
degerlendirip, miimkin olan her taninin hicbirini atlamadan ya da disarida birakmadan dikkate alarak
tahminlerini yapmak durumunda kalirlar.

Gahsmalarda ayrica KCS’lerin akademik agidan marjinal farkhliklara sahip 6grencilerin durum
belirlenmesinde gorece olarak daha efektif bir formata sahip oldugu séylenmektedir.

Olumlu ozellikleri
1. Gegerlilik, gtivenilirlik ve objektiflik
2. Aynizamanda genis ve gesitlilik gosteren gerceklerin test edilebilmesi
3. Bir grup karmasik konseptin sentezi gibi daha yliksek entelektiiel siireclerin 6lglilebilmesi.
4. [stenmeyen ipuglarinin olmamasi
5. Uretilmesi ve kullanilmasinin gérece ucuzlugu
Olumsuz 6zellikleri
1. Her ne sekilde anlatilirsa anlatilsin tek bir cevabin olasi ve kabul edilebilir oldugu sorularin
ortaya konmasi uzun zaman alir
2. lletisimle ya da pratikle ilgili yeteneklerin 6l¢iilmesinde kullanilamamasi
Skorlamanin uzun zaman almasi
4. Okunmasi zor yazilarla ilgili sorunlar

w

lyi KCS’ler yazma ile ilgili ipuglari
1. Mimkin olan en yiiksek benzerlikteki geribildirimleri kullaniniz

2. Her soruyu digerlerinden bagimsiz yapiniz
3. Sorulari kisa ve agik tutunuz

4. Tartisin aglklayin ya da bahsedin gibi ifadelerden daha ¢ok tanimla, karsilastir, hesapla siralarini
diizenle gibi acik terimler kullaniniz

5. Kisa tam bir cevap isteyen direkt sorulari kullaniniz
6. O sorunun ifade bigimi olarak belirlenen cevabi 6nceden belirleyiniz

7. Kavramsal olarak farkli yanitlar dogru gibi gériintiyorsa bu durum kaybolana kadar soruyu yeniden
diizenleyiniz

KCS’lerin puanlamasindaki ipuglari
1. Sinavin timu icin puanlama iki kez yapiimalidir.

2. Sinavdan 6nce puanlamacilar ve puanlama kurallari ve cevaplar hakkinda fikir birligine variimahdir.

3. Kagitlar isimsiz olarak isaretlenmelidir.
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4. Puanlamada fikir birligi yapilmis cevaplar birlestirilmelidir. Ornegin; basit olarak ezber bilgileri geri
cagiran KCS’ler ve esdeger CSS’ler asagida gosterilmistir.

Ornek: Basit kalici bilgiyi 6lgen KCS, cevap anahtari ve benzer CSS asagida gosterilmistir.
KCS: ipratropiumun 6zelliklerini asagida belirtiniz.

Etki mekanizmasi:

Endikasyon:

Ug yan etki:

Uygulama yolu:

KCS’larin cevaplari
Etki mekanizmasi: muskarinik antagonist
Endikasyon: Astim
Ug yan etki:Kuru agiz
Bulanik gorme
idrar retansiyonu
Uygulama yolu: inhalasyon
Benzer CSS: Asagidaki ifadelerden hangisi ipratropium bromidin etki mekanizmasini agiklar
A. Beta antagonist
B. Muscaranik antagonist
C. Beta-1 antagonist
D. Muscarinik agonist

E. Kalsiyum kanal antagonisti
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Modifiye Kisa Sorular

Tip egitimi 6nceki vaka temelli halinden problem temelli bir rotaya yonelmektedir. Modifiye Kisa
Sorular (MKS) koklerini bu hareketten almaktadir. 1960’larin sonlarina dogru bir degerlendirme
teknigi olarak ortaya ¢cikmistir ve genel uygulamalara diger geleneksel degerlendirme metotlarindan
daha ¢ok uydugu gorilmistir. Orjinal formunda hasta ilk yardimi sirasinda ortaya konmus olan
durumu konu alan bir kagit egzersizidir. Bazi eksiklerine ragmen zamanin testine dayanabilmis bir
metot olarak glinimize ulagsmistir.

MKS’ler, 6grencilerin problem ¢dzme yetenekleri, davranislarinin élglilmesi, zeka ve genel yetenekleri
ile kisisel faktorleri degerlendirmede yazili bir enstriiman olarak ortaya ¢ikmaktadir. MKS'ler bir
vakanin tarihi ile ortaya konan ve devinimdeki durumu gosteren sorulari barindiran bir kiimedir.
Fakat hasta yaklasim problemlerinin aksine 6grencinin dnceki sorulara verdigi cevaplari sirali olarak
takip eden bir senaryo seklinde degildir. Vaka yazili olarak, kayit edilmis bir hasta gérlismesi olarak ya
da oynanarak takdim edilir.

Tip literattriinde MKS’lerin klinik icindeki klinik nedensellikler agisindan paralel icerikli CSS’lere oranla
daha gliclii bir korelasyon ortaya koyduklari séylenmektedir. Benzer sekilde mezuniyet sonrasi
profesyonel davranislardaki performans goz 6niine alindiginda MKS performanslari iliskili bulunurken
CSS’ler icin ayni durum s6z konusu degildir.

Olumlu ézellikler

Guvenilirlik ve gegerlilik yuksektir

Klinige yonelik mantik ylritme ile glcli korelasyon saglanir

Ayni zamanda genis ve cesitlilik gbsteren gergeklerin test edilebilmesi miimkindir
Yiksek entelektiel islevlerin 6lglilmesindeki agiklik ve belirginlik s6z konusudur
Ogrenciler ve 6gretmenler icin detayh geribildirim saglanir

istenmeyen isaretlerin olmamasi

Uretilmesi ve kullaniimasinin géreceli ucuzlugu

Nou,s,wNpE

Olumsuz ézellikleri
1. Her ne sekilde anlatilirsa anlatilsin tek bir cevabin olasi ve kabul edilebilir oldugu sorularin
ortaya konmasi uzun zaman alir
2. lletisimle ya da pratikle ilgili yeteneklerin 6l¢lilmesinde kullanilamamasi
3. Puanlamanin uzun zaman almasi
4. Okunmasi zor yazilarla ilgili sorunlar

Uzun Cevaphi Yazili Sinav Sorular

Written examination questions with long answers
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Genellikle degerlendiriciler arasi giivenilirligi disik ve objektifliginin zayif oldugu gosterilmisse de
mezuniyet 6ncesi sinavlarda hala cokca kullanilmaktadir. Clinkl 6gretim

Gyeleri bu tip yazili sinavlarin gegerliliginin, MCQ ve SEQ gibi bazi modern tekniklere gore daha ylksek
oldugunu distinmektedir. Yine de, bu tip yazili sorularinin, sadece diger yontemlerle etkin olarak
Olclilemeyen performans tiplerini degerlendirmede kullanilmasi 6nerilmektedir. Bunlar arasinda bir
belgenin 6zetini ¢cikarma, bir karmasik kavramlar grubunun sentezini yapma, iki fenomeni
karsilastirma, neden analizi, iliskileri bulma ve yorumlama, bir kavramin iliskilerini inceleme ve bir
aksiyon plani hazirlama sayilabilir.

Avantajlari
1. Ogrencinin bilgisini ve etkin bir bicimde diisiincelerini organize edip ifade edebilme becerisini
gosterir.

2. Diger yontemlerle etkin bicimde 6l¢lilemeyen performans tiplerini dlger.
Dezavantajlari
1. Objektifligi ve degerlendiriciler arasi giivenilirligi yok
Ogrencinin performansi, sinav siiresince ¢ok dar bir alanda test edilir.
Yarari disuk geribildirim saglar
Skorlamasi uzun zaman alir
Okunaksiz yaziyla ilgili problemler ¢ikabilir
Ogrenci bilgisizligini gizlemek icin 6yle zarif bir tarzda yazar ki bilgiden cok kelimelere ve tarza
onem veren bir degerlendiriciyi etkilemeyi basarabilir.

oukwnN

Uzun Cevapli Yazili Sinav Sorulari Hazirlamayla ilgili ipuglari

1. Verilen sire icerisinde rahatlikla yanitlanabilecek problemler segin.
Problemi sinirlandir ve yapilacak isi acik bicimde tanimla; cevabin yapisini belirleyin
3. Belirsizlikten kaginin; ‘tartisin’, ‘aciklayin’, ‘bahsedin’ gibi terimler yerine ‘belirtin’,
‘karsilagtinin’, “‘tanimlayin’, ‘hesaplayin’, ‘sirasiyla yazin’ gibi agik terimler kullanin.
4. Bir soruya kavramsal olarak farkli yanitlar gelecek gibi gériinliyorsa bu durum ortadan
kalkana kadar soruyu farkli kelimeler kullanarak yeniden yazin.
5. Sorulari bir 6n sinavdan gegirin.
Uzun Cevapli Yazili Sinav Sorularini Skorlamayla ilgili ipuglan

N

1. Hersoruigin cevapta mutlaka gérmeniz gereken skorlama elemanlarinizi belirleyin.

2. ideal olarak tiim 6gretmenlerin tiim yanitlari okumalari gerekir. Olmazsa o zaman tiim
ogrenciler icin ayni soruyu ayni degerlendirici skorlamasi gerekir, ancak bu durumda da hala
her soruyu iki ayri kisinin skorlamasi arzulanir.

3. Sinavdan o6nce, skorlama islemleri ve dogru yanitlar konusunda tim degerlendiriciler fikir
birligine varmis olmahdir.

4. Kagitlari isimsiz isaretleyin

5. Cevapta gorilmesi umulan belirlenmis elemanlara dayanan bir skorlama sistemi kullanin

6. Bir soruya tim 6grencilerin yanitlarini okuyup skorlamay bitirmeden bir baska soruyu
skorlamaya ge¢meyin

7. Tek bir cevaba dayanarak 6grenci hakkinda bir karar olusturmayin-her 6grenci i¢in her soruyu
birbirinden bagimsiz olarak degerlendirip puanlari toplayarak son puani bulun.
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8. Olceginizdeki her tiirlii skoru kullanmaya hazirlikli olun. U¢ notlar vermeme egilimi nedeniyle
ogrencileri ortalama puanin etrafinda yigmaktan kaginin.

9. Skorlama yaparken bir 6nceki ya da bir sonraki ¢ok iyi ya da ¢ok kotli yanitlarin etkisi altinda
kalmayin.

Sozlu Sinavlar

Sozli sinavlar, 6zellikle klinige yonelik egitim sirasinda olmak lizere, mezuniyet 6ncesinde
sertifikalandirici degerlendirme amaciyla yaygin olarak kullanilirlar. Siklikla, 6grencinin yanitlamak
zorunda oldugu, cok gerekli olmayan bir dizi soru soran bir degerlendirici ile karsilikh diyalogdan
ibarettir. Standart sekliyle yapildiginda kitaplar kapal uygulanan bir sinavdir ve 6grencinin hatirlamasi
gereken izole ya da grup halindeki bilgileri ifade edip edemedigini 6lger.

Uygulamada bunu gercekten uygun olarak kullanabilecek 6gretim lyesinin azligi bu sinav tipinin bir
sorunudur. Ne yazik ki potansiyel avantajlari, uygulamada nadiren kullaniimaktadir. Genellikle
yapilandiriilmamis sinavlardir ve dolayisiyla degerlendiriciler arasi glivenilirligi ve objektifligi distiktir.

Avantajlar

Dogrudan kisisel temas saglar
Ogrencinin giiclii noktalarindan zayif alanlara gecebilme esnekligi saglar
Ogrencinin cevaplarini ipuclari almadan kesin ve acik olarak belirtmesi gerekir
Ogrencinin bilgisini, diisiincelerini organize etme ve etkin bicimde ifade etme becerilerini
ortaya cikarir.

5. Bir cevaba nasil ulastigini 6grenciye sorma firsati verir.

6. Aninda geri bildirim firsati verir.
Dezavantajlar

Ealh o

Standardizasyonu yoktur

Objektifligi ve degerlendiriciler arasi giivenilirligi yoktur (‘sahinler’ ve ‘glivercinler’ fenomeni).
Sonuglarin aynen tekrarlanamaz

Adam kayirma ya da kisisel iliskilerin kottiye kullanilmasina izin verir.

Konuyla ilgisi olmayan faktorlerin etkisi alida kalmasi sorundur.

Profesyonel zaman olarak diistiniliirse maliyeti ¢ok yuksektir.

Performans gerilimini (anksiyete) arttirir

Ogrenci bilgisizligini gizlemek icin 6yle zarif bir tarzda iletisim kurar ve ifadeler kullanir ki
bilgiden cok kelimelere ve tarza dnem veren bir degerlendiriciyi etkilemeyi basarabilir

N AWM R

Yapilandirilmig S6zlii Sinav

OSCE’de hekim degerlendiricilerin roll nispeten pasiftir ve sinav yapanlarin ¢ogu rollerinin pasif
yapisini elestirmislerdir. Sinav yapanlari daha interaktif bir role blrindlirmelerine karsin geleneksel
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szl sinavlar, degerlendiriciler arasinda zayif glivenilirlikleri ve degerlendirme yontemi olarak
objektiflikten yoksun olmalariyla taninmaktadirlar. Yapilandirilmis S6zlG Sinavlar (Structured Oral
Examinations = SOE) kabul edilebilir diizeyde bir genel glvenilirlik, degerlendiriciler arasi glivenilirlik
ve kriter glivenilirligi saglamaya calisirken, sinav yapanlara da daha aktif bir rol vermeyi amaclamistir.

Bir SOE tipik olarak dnceden belirlenen klinige yonelik cesitli senaryolardan olusur, her senaryonun
her birinin 6zel bir puanlama semasi olan bes-on soruluk soru havuzlari vardir. Genellikle 6grencilere
senaryo sunulur ve ardindan soru havuzundan belli sayida soru rasgele segilerek sorulur. Cevaplar en
azindan iki bagimsiz degerlendirici tarafindan degerlendirilir.

Cesitli calismalar SOE’nin, 6grencilerin problem ¢6zme becerileri ve klinik bilgilerini degerlendirmek
icin uygun ve givenilir bir yontem oldugunu géstermektedir. Karsilastirmali calismalara gére SOE,
MCQ ve OSCE arasinda belirgin korelasyon vardir.

Sozlii sinav gelistirilmesinde ipuglari

Klinik durum veya g¢alismanin tam tanimini gelistirin.

Tanimlanmis bir fenomeni sorusturmayi baslatmak icin birkag adet baslama sorusu planlayin.
Her baslanma sorusu icin sorgulamayi genisletmek amaciyla birkag soru gelistirin.

Her soru igin cevapta belirecek degerlendirme elemanlarini ve degerlendirme olgegini
ayarlayin.

Sozlii sinavi puanlamada ipuglari

sPwN e

1. Birden fazla degerlendirmecinin kullanilmasi arzu edilmelidir.

2. Testten Once bitlin degerlendiriciler puanlama seklinde ve dogru cevaplarda fikir birligi
saglamalidir.

3. Testen 6nce diger degerlendirmelerle 6grenciyi degerlendirme ile etkilesebilecek 6grencinin

giyimi, genel goriinds, iletisim becerisi ve bicimi gibi digsal faktorler degerlendiricilerle tartisin

ve tanimlayiniz.

Her yapilandirilmis s6zIi sinav icin puanlama skalasini tutunuz.

Bir konuyu tartismak amaciyla, cevabin agiklamasini ya da distinme mekanizmasini sormak

icin tereddit etmeyiniz. Ancak bu sorulari puanlamayiniz.

Yonlendirici sorular sormayiniz.

Ogrenciye planlanmamis ipuglari vermeyiniz.

Olgeginizdeki miimkiin olan her puani kullanmak icin hazirlaniniz.

Sinava giren kisinin degerlendirilmesini tek bir cevap (izerine olusturmayiniz.

voe
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Power Point ile Sunum Hazirlama
Prof. Dr. Metin AKGUN

Amag: Katihmcilarin Power point sunum hazirlama hakkinda bilgi sahibi olmalari amaglanmistir.
Hedefler: Bu oturumun sonunda katilimcilar;

programin ana mendlerini sayabilecek,

Slayt hazirlama ilkelerini sayabilecek,

Slaytlarda Yazi Kullanimini agiklayabilecek,

Slaytlarda Gorsel Materyal Kullanim kurallarini agiklayabilecek

“Bir resim binlerce kelimeye bedeldir” — Napolyon Bonapart

Etkili bir sunum, etkili bir iletisim anlamina gelmektedir. Etkili bir iletisim icin icerigin dogru
bir kaynak (konusmaci) tarafindan dogru bir kanal ile dogru bir aliciya (dinleyici kitlesine) iletilmesi ve
geribildirim alinmasi gerekir. icerigin kaynaktan kanala ve kanaldan aliciya aktariminda kaynak ve
alicinin kodlamasi ne kadar benzerlik gosterirse icerik o kadar saglikh aktarilabilir.

“Power Point” glinlimlizde en yaygin kullanilan; sunumun yol haritasi olarak
kullanabilecegimiz; gorsel, ses dosyasi, video veya link ekleyerek iletilecek mesajin gliclendirilmesine
olanak saglayan; kullaniimasi oldukga kolay bir yaziimdir. Ancak var olan 6zelliklerin uygun
kullanilmamasi durumunda (var olan 6zelliklerinin bilinmemesi veya abartilarak kullaniimasi) sunum
beklenen etkiyi olusturmamakta ve izleyici lizerinde negatif etki birakabilmektedir. “Power Point” her
ne kadar “Gl¢ Noktasi” anlamina gelmekte ise de, tiim gii¢ oraya birakilirsa konusmacinin etkinligini
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onemli 6lctide zayiflatacaktir. O ylizden “Power Point” yazilimi daha ¢ok bir “Yol Haritasi” ve “Destek
Noktasi” olarak kullanilmalidir. Burada sunumu giiclendirmek icin “Power Point” programina ait
ozellikleri nasil kullanacagimizi ve dinleyiciye iletilecek mesajin nasil gliclendirilebilecegini irdelemeye,
neleri yapmamiz ve neleri yapmamamiz gerektigi Gizerinde durmaya calisacagiz.

Slayt Hazirlama ilkeleri
Bir sunum hazirlarken su (i¢ soruyu sormak gerekir:
1. Neden bu gorseli hazirliyorum?

En dogru igerik nedir?
3. Enuygun tasarim hangisi olmalidir?

N

Goérsellerin amaci sunumu eglenceli hale getirmek degildir. icerigin daha acik bir sekilde ve
daha fazla etki olusturacak sekilde aktarilmasi amaglanmalidir. Bazen slaytlar dikkati fazlaca ¢ekerek
izleyicinin dikkatinin sunumdan ve konusmacindan uzaklagsmasina neden olabilmektedir. Bu yilizden
bazi temel noktalara dikkat edilmelidir.

Slaytlarda Yazi Kullanimi

Slaytlarda en ideali hi¢ yazi kullanmamaktir. Ancak konusmacinin yeterliligi (yeni sunum
yapacak olmasi), aktarilacak icerigin 6zelligi (bazi kavramlarin zorunlu olarak agiklanmasi geregi) veya
dinleyicilerin 6zelligine gére (konuyu hig¢ bilmeyen veya farkl bir dilde sunum yapilan gruplar) makul
diizeyde yazi kullanilabilir. Yeni baslayanlar igin iki ydntem énerilmektedir: Once yazilarin tamaminin
yerlestirilmesi, daha sonra prova yaptikca slayt icerisindeki yazilarin, slaytlarin altindaki aciklama
kutucuklarina eklenmesi veya tamamen silinmesi. Sunum sirasinda slaytlarin okunmasi veya
okutulmasi hem zaman kaybi hem de iletilecek mesaji zayiflatacak bir etkendir. O ylizden mimkdn
oldugu kadar sadelestirilmelidir.

Yazi karakteri boyutu ile ilgili cok farkli dneriler bulunmakla birlikte genel 6neri baslik igin 36
punto diger yazilar icin 24 punto seklindedir. Genel egilim (6x6) alti satir ve her satir icin alti
kelimeden fazla kullanilmamasi yoniindedir. Tam climle kullanmak yerine kisa ve basit ifadelere yer
verilmelidir. Ornegin “Takim iyi bir lidere sahip olmalidir” yerine “Liderlik” veya “Herkes iyi motive
olmalidir” yerine “Motivasyon” gibi.

Kullanilacak fontlarin okunakl olmasina dikkat edilmeli, bir slaytta iki farkl fonttan fazlasi
kullanilmamalidir. Bazen vurgu igin yazi tipi “bold” (kalin) yapilabilir ancak biyik harf ve italik yazi
tercih edilmemelidir. Kullanilan yazi renginin arka plan rengi ile kontrast olusturmasi yazinin
okunabilirligini artiracaktir. Agik renk bir zeminde koyu renk yazi karakterleri daha iyi bir gériiniim
olusturmaktadir. Kirmizi ve yesil gibi birbirine yakin renklerin bir arada kullanilmamasi gerekir.
Katilimcilarda renk korligu olabilecegi de unutulmamalidir.
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Slaytlarda Gorsel Materyal Kullanimi

icerige uygun gorsel kullaniimalidir. iletilecek mesaja uygun olmayan hicbir gérsele yer
verilmemelidir. Fotograflar en ideal gorsel malzemedir ancak uygun fotografi bulmak ¢ok zaman
alabilir. Cok fazla detay iceren tablo ve grafiklerden de mimkin oldugunca kaginiimahdir.
Kullanilmasi mutlaka gerekiyorsa dnemli kisimlar ayrica vurgulanmalidir. Vurgulanmak istenen mesaj
renklendirilerek veya yuvarlak icine alinarak verilebilir.

“Power Point” icerisinde yer alan animasyon 6zellikleri, gecis ve ses efektleri cok dikkatli
kullanilmadigi zaman sunumun mesajini dnemli 6l¢lide zayiflatabilir. Vurgulanmak istenen kelimelerin
kalin, renkli veya alti gizili olarak verilmesi ya da yuvarlak igerisine alinmasi daha uygundur. Bu amagla
BUYUK HARFLERLE yazim tercih edilmemelidir. Eger eglenceli bir animasyonunuz varsa i1sinma amagl
giriste veya kapanis slaytlarinda kullanilabilir. Sunum igerisine serpistirilmis farkli animasyonlar ve
efektler dinleyicinin dikkatini konudan uzaklastiracagi igin kullanilmamasi daha uygun bir yaklasimdir.

Slaytlar, hazir bir tema segilerek, var olan temalardan biri degistirilerek veya tamamen
temalardan bagimsiz 6zgiin bir sekilde hazirlanabilir. Amag verilecek mesaja uygun ve kendi icerisinde
tutarh olmasidir. Slaytlar Gizerinde tam kontrol saglayabilmenin en etkin yolu temel diizenlemeleri
“Asil slayt” Gzerinden yapmaktan gecer. Yazi tipi veya boyutu degistirilmek istendiginde bunu slayt
lzerinden yapmak EN YANLIS yontemdir. Clinki tema degistiginde diger slaytlarla tutarsizlik
olusturacaktir. EN DOGRU ydntem eger tema degistiriimeyecek ise degisikligin ana slayt izerinde
yapilmasidir.
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Soru kalitesinin ol¢lilmesi zorluk, ayirdedicilik
Yrd. Dog. Dr. Zeynep AVSAR

SORU KALITESININ OLCULMESI

Amac: Bu boliimiin sonunda katilimcilarin sinav sorulariin kalitesini degerlendirme
konusunda bilgi sahibi olmalar1 amaglanmistir .

Hedefler: Bu boliimiin sonunda katilimcilar;

Soru kalitesiyle iliskili faktorleri sayabilmeli

Gegerlilik ve giivenilirlik terimlerini agiklayabilmeli

Zorluk ve ayiricilik endekslerinin nasil hesaplandigini belirtebilmeli

Celdirici analizinin nasil yapilacagini agiklayabilmeli

Gegerlik, giivenilirlik, zorluk, ayiricilik endeksleri ve ¢eldirici kalitesinin soru se¢imine
etkisini tartigabilmeli

Soru kalitesini degerlendirmenin sinavlardaki 6nemini savunmali

SORU KALITESINI BELIRLEYEN 5 BILESEN

Y VVVVYVY

Gegerlilik
Giivenilirlik
Ayiricilik Indeksi
Zorluk Derecesi

Celdirici Kalitesi

GECERLILIK : Bir testin veya dlgme aracinin 6lgmek istedigimiz 6zelligi ne boyutta
olcebildigidir. Ornegin 6grencinin karar verme yetenegini dl¢gmeyi amagcliyorsak ve
kullandigimiz test bu yeterligi 6lcebiliyorsa gecerli bir testtir. Ancak test sadece basit
hatirlama gerektiren bilgi soruyorsa gecerliligi diislik olacaktir. Bir testin gegerligi belli bir
icerige ve amaca Ozeldir. Belirlenmis bir durum i¢in oldukca gegerli olan bir test bagka bir
amag i¢in gecerli olmayabilir.

Gegerliligin alt tanimlari: igerik gecerliligi, yapi gecerliligi, yordama gegerliligi ve goriiniis
gecerliligidir.

Icerik gecerliligi; bir testin, islenen ders veya kurs konularinin i¢eriginin tiimiinii temsil
etmesi olarak tanimlanir. Bazen her seyi test etmek miimkiin olmayabilir. Boyle durumlarda
uygun ve yeterli icerik yani temsil edici igerik belirlenmeli ve sorulmalidir. Ogrencilere de
ders anlatirken ve dersin amag ve 6grenim hedeflerinde 6nemli bdliimler vurgulanmalidir.
Coktan se¢meli sorular uzun yazili klasik siavlara gore daha yiiksek icerik gecerliligine
sahiptir.

Yapi gecerliligi; Degerlendirilecek alan veya 6zellik ile degerlendirme tipi arasinda uyum
olmasi seklinde tanimlanir. Ornegin enjeksiyon yapma becerisini 6lgmek istiyorsak bunu
uygulamali bir sinavla yapmaliyiz. Beceri sinavi yaparsak yapi gegerliligi yiiksek olur.
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Yordama gecerliligi; bu gegerlilik tipinde 6grenenin belli bir alanla ilgili bilgi veya
performansini bagka bir alan veya durumla ilgili olarak ne kadar tahmin ettirici/yordayici
olarak kullandigimi gosterir.

Goriiniis gecerliligi; 6lgme aracini 6grenenin ve egiticinin her ikisinin de 6lgiilmek istenen
ozelligi Olcebiliyor olarak goérmesidir.

GUVENILIRLIK:

Giivenilirlik istatistiksel bir kavramdir ve giivenilirlik katsayis1 ve standart hata gibi sayisal
degerlerle ifade edilir.Bir 6lgme araciyla ayni kosullarda tekrarlayan 6l¢iimlerde elde edilen
6l¢iim degerlerinin kararliginin bir gostergesidir.Bazi tutarliliklarin olmasi gerekir:

Sonuglarin zaman i¢indeki tutarlilig
Farkl1 degerlendiriciler arasindaki tutarlilik

Farkli hastalar dahil olmak {izere farkli sinav ortamlarinda elde edilen sonuclar arasindaki
tutarlilik.

Giivenilirligi igsel ve digsal faktdrler hem olumlu hem de olumsuz olarak etkileyebilir. Sinav
stiresi sinavin giivenilirligini etkileyebilecek bir digsal faktordiir. Sorularin agik ve net olarak
kisisel farkli yorumlamalara yer vermeyecek sekilde hazirlanmasi ise giivenilirligi olumlu
etkileyen igsel faktorlerdendir.

Gegerlilik ve gilivenilirlik arasinda karmasik bir iliski vardir. Bazen oldukga giivenilir olan bir
test gecerli olmayabilir. Ornegin Down sendromunda goriilen en sik kromozom anomalisi
nedir? Sorusu cevabi net giivenilir bir sorudur. Ancak amacimiz grencinin aileye
danigmanlik verebilecek derecede kromozom anomalileri hakkinda bilgi sahibi olup
olmadigini 6l¢mekse bu soru ne kadar giivenilir olsa da gegerli olmayacaktir. Glivenilir
olmayan bir testin gegerliligi de diisiiktiir. Giivenilirlik bir sorunun gegerli olabilmesi i¢in bir
on sarttir ama tek basina yeterli degildir. Ornegin:

Testin amac1: Ogrenciler yenidogan sariliklarinin nedenleri arasinda ayirim yapabileceklerdir.

Testin formati Gecerlilik Giivenilirlik Kullamishhk
Klinik sinav: +++ ++ +

Ogrenciler sarilig

olan bir bebegi

gozler; dykii ve fizik
muayene ile olasi
tanilar1 belirler.

Modifiye yazih ++ ++ +++
sinav

Ogrencilere sarilikli
bir bebekle ilgili
yazili olgu verilir ve
laboratuvar sonuglari
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sunulur.

Coktan Se¢meli + +++ N
Sorular

Ogrencilere
yenidogan sariliklari
ile ilgili bilgilerini
degerlendiren sorular
sorulur.

ZORLUK DERECESI: Formiilii su sekildedir.

P= Hd+Ld/N

Hd: en basarili (%27) grup i¢inde soruyu dogru yapanlar.

Ld: en basarisiz (%27) grup i¢inde soruyu dogru yapanlar.
N=en basaril1 (%27) birey sayisi+en basarisiz (%27) birey sayisi
Onerilen: %50-60

Kabul edilebilir: % 30-70

Kullanilmamali (¢ok kolay) > %70

Kullanilmamali (¢ok zor) < %30

Yapilan ¢aligmalar sinava katilan 6grencilerin en yiiksek puanlari alan %27lik bdliimii ve en
diisiik puanlar1 alan %27 lik boliimdekiler olmak tizere 2 iki alt gruba ait cevaplarin
karsilastirilmasinin giivenilir sonuclar verdigini gostermistir. Zorluk derecesi bir sorunun
zorluk indeksine karsilik gelen zorluk diizeyinin tanimlayici degeridir. Zorluk indeksi ismiyle
ters olmak iizere degeri yiikseldik¢e sorunun kolay oldugunu gosterir.Cok kolay ve ¢ok zor
sorular kullanilmamalidir.Bir soru ¢ok zor olarak degerlendirilmisse; 6grenciler konuyu
o0grenmemis olabilir, soruda bir hata olabilir ya da cevap anahtar1 yanlis olabilir.

AYIRT EDICILIK INDEKSI:

Formiilii su sekildedir:

Q=Hd-Ld/N

Hd= en basaril1 (%27) grup igerisinde soruyu dogru yapanlar.
Ld= en basarisiz (%27) grup igerisinde soruyu dogru yapanlar.

N= en basaril1 (%27) birey sayis1
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Ayirt ediciligin yorumlanmast:

0,35 : mikemmel
0,34 -0,25 Ayl

0,24 -0,15 : diizeltilmeli
<0,15 : kullanilmamali

Ayirt edicilik indeksi bir sorunun konuyu iyi bilenlerle bilmeyenleri ayirt edip etmedigini
gosteren indekstir. Maddenin ayiricilik indeksi; maddenin test ile korelasyonudur. Madde ile
test arasinda yiiksek bir korelasyon varsa bilen ve bilmeyen 6grenciyi iyi ayirt ediyor
demektir. Ayiricilii olmayan veya negatif ayiriciligr olan sorular iyi bir test maddesi

olamazlar.

Zorluk-Ayirt Edicilik

Ayirt edicilik Zor orta kolay

<0,15 kullanilmamal1 kullanilmamal kullanilmamal1

0,15-0,24 kullanilabilir kullanilmamali kullanilmamali
>(0,25 kullanilabilir kullanilabilir kullanilabilir

Tablodan da anlasilacagi gibi bir sorunun ayirt ediciligi iyi ise zorluk veya kolayligina
bakilmadan kullanilabilir. Ayirt ediciligi diisiik sorular ise miimkiin oldugunca

kullanilmamalidir.

CELDIRICILER:

Coktan segmeli sorularda dogru cevap disindaki siklara geldirici denir. Iyi bir ¢eldiricilere
sahip bir soruya bakildiginda her sikkin nerdeyse ayni oranda isaretlendigi gortiliir. Konuyla
hig ilgisi olmayan ¢eldiricileri kullanmak dogru degildir.

OZET:

VVYVY WV V 'V
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Soru kalitesini belirleyen faktorler; gecerlilik, giivenilirlik, zorluk derecesi, ayirt edicilik
indeksi ve celdirici kalitesidir.
Gegerlilik 6lgmek istedigimiz seyi dl¢lip 6lgmedigimizi, giivenilirlik ise dl¢timiimiiziin
tutarli olup olmadigini gosterir.
Zorluk derecesi ve ayirt edicilik indeksi formiiliinde sinavdaki en basarili ve en basarisiz
2 gruptan soruyu dogru yapanlar kullanilir.
Ayirt ediciligi iyi bir soru zorluk kolayliga bakmadan tercih edilebilir.
Celdirici kaliteli olmalidir.
Bir soruyu kaliteli hale getirerek 6l¢cme degerlendirmemizi de kaliteli hale getirebiliriz.




Coktan se¢gmeli sorular
Yrd. Dog. Dr. Zeliha CANSEVER

« Amag: Bu sunumun sonunda katilimcilarin goktan se¢cmeli sinavlar ve objektif

yapilandinimis klinik sinavlar hakkinda bilgi sahibi olmalari amacglanmistir.
« Hedefler: Bu sunumun sonunda katilimcilar;
— Coktan se¢gmeli sorularin olumlu ve olumsuz yonlerini sayabilmeli

— Coktan segmeli sorularda sans basarisi igin dizeltme formalina

belirtebilmeli
— Coktan segmeli sorularin yapisini agiklayabilmeli

— Coktan se¢cmeli sorularda dikkat edilmesi gereken noktalari

tartisabilmeli
Neyi olcluiyoruz?

Aslinda planlanan, uygulanan ve degerlendirilen mufredat birbirinden farkli
olabilmektedir. O nedenle bu Ug¢ kavramin ortak noktasi ne kadar ¢coksa mufredat o
kadar etkili demektir. Ne yazik ki planlanandan daha farkli bir mifredat uygulamak
durumunda kalinabilmektedir( planlanmayan resmi tatiller, 6gretim tyesi

degisiklikleri, ders iptalleri...gibi.)

-
Newi olgtivoruz?

P

V.edew vt \' A el S
.

IAPevyiondsvom rudodw

| - d

Sekil 1. Mufredatin uygulanmasi
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Coktan Segmeli Sorular (MCQ)

Olgme degerlendirmede en ¢ok kullanilan soru teknigidir. Coktan segmeli sorular
yuksek kapsam gecerliligi olmasi, uygulama ve analizinin kolayligi, objektifligi
nedeniyle sik tercih edilir. Genelde iyi hazirlanmamis ¢oktan se¢gmeli sorular bilginin
hatirlanmasi ve hafizayi olger. Analiz, sentez, degerlendirme gibi ylksek biligsel
diuzeyi test eden sorularin hazirlanmasi igin egitim ve tecrube gerekir. Bloom
taksonomisi 6grencilerin bilissel alandaki basarilarinin dl¢giimesinde en ¢ok kullanilan
alandir. DUsuk zihinsel duzeyden yuksek zihinsel dlizeye dogru 6 seviyesi vardir.
Bunlar sirasiyla bilgi, kavrama (anlama), uygulama, analiz, sentez ve degerlendirme

seviyesidir[1].

A
AR

Analiz

Sekil.2 Bloom Taksonomisi

Tip egitiminde ¢oktan segmeli sorular hem mezuniyet 6ncesi hem de mezuniyet
sonrasi donemde 6lgme-degerlendirme araci olarak siklikla kullaniimaktadir.
Ogrenim hedefleriyle iliskilendirilerek dogru teknikle hazirlandiginda egitime cok
katkisi olacaktir. Coktan segmeli soru hazirlanmasinda ¢ énemli nokta Gzerinde
durulmaktadir: a) egitim hedeflerinin yazilmasi, (b) her hedef igin 6grenme

seviyelerinin belirlenmesi ve (c) 6grenmeyi test etmede etkili MCQs hazirlanmasi[2].

Tip fakultelerinde iyi klinisyen olmak iyi bir egitimci olmak anlamina gelmez. Egitim
ayri bir bilim dalidir ve ilgi duyup ¢caba gostererek bu alanla ilgili bilgi ve becerilerimizi

arttirmamiz gerekir. Tip fakdltelerinde bu konuda yapilan egitici egitimleriyle bu agik
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kapatilmaya galigiimaktadir[3] . Egitici egitimlerinin amaci katilimcilarin egitim
becerileri, egitim felsefesi ve terminolojisi konusunda kendilerini gelistirmeleri, egitim
ortaminin olumlu olmasini saglama, sunum planinin hazirlanmasi, teknolojik
araclarin etkin kullanimi, kiigtik ve buyuk gruplarda egitim yontemlerinin kullanimi,
klinik egitimde yetistiricilik, bilgi ve beceriye yonelik degerlendirme yontemlerinin

hazirlanmasi ve grup dinamikleri gibi konulari icermektedir[4].
CSS’Iin Anatomisi

"Yakup Bey’in oglu Mesut'a kalp nakli yapilmasi gerekmektedir, ancak sigortalari bu

biiyiikliikteki bir ameliyati karslamamaktadir." < Soru Kékii

Yukarida belirtilen sorun daha ¢ok aile hekimliginin temel prensiplerinden hangisi ile

P —]

alakaldir? Soru cimlesi

A) Saglk hizmetlerine ulagim

B) Saglik hizmetlerinin koordinasyonu — Cevap+Celdiriciler
C) Surekli saglik hizmeti sunma

D) Kapsamli saglk hizmeti sunma

E) Ortama uygun saglik hizmeti sunma

« MCQ en ¢ok kullanilan 6lgme ve degerlendirme aracidir.

« Olumlu yonlerini siralamak gerekirse; tarafsiz, gecerli, glivenilir, kapsam
gegerliligi yuksektir, degerlendirme hizli, degerlendirme objektif, ucuz,

uygulamasi kolay.

« Olumsuz yénii: Iletisim ve pratik yetenekleri lgemez, geldirici hatalari olabilir,
tekrar sorulmasi soruyu kolay yanitlar hale getirir.Hazirlanmasi uzun zaman
alir (ama puanlamasi az zaman alir) Hazirlanmasi ve test maddelerinin ifadesi

uzmanlik gerektirir.$ans basarisi vardir.

DP=DCS— 2

Dizeltme formalu: 55-1 Kismi bilgiyi degerlendirme imkani

yoktur,
109



Coktan segcmeli sinavlarda 6zellikle kullanilan dil ve terminoloji gok énemlidir, bilmece
gibi ne soruldugu belli olmayan sorular sorulmamalidir. Okuyucu soruyu ilk
okudugunda ne sorulmakta oldugunu anlamalidir. Bu nedenle de dugunme stili
etkilidir, Soruda seceneklerin yerleri dnemlidir, Cevabin nedenini bilmek muimkin

olmayabilir.
Hangi Durumlarda Kullaniimaktadir?

Bilgi, kavrama, uygulama ve analiz duzeyindeki davranisglari ve kismen
degerlendirme duzeyindeki davranislar dlgmede etkilidir. Sinavla genis 6grenme
konulari 6lgmek isteniyorsa kullanilir.(Cok sayida soru sorularak, konulari temsil glicu

saglanir — kapsam gegcerliligi saglanir).
Soru Tipleri; Yorum ve problem ¢6zme sorulari
Vaka verip tanisini sormak

72 yaginda sigara i¢en bir erkek. Uzun sureli kontrolsuz hipertansiyonu var. Bir
saattir bele yayilan siddetli yirtici tarzda angina ile acile basgvuruyor. Angina
siddetli olarak baslamig ve siddeti hi¢ azalmamis. Agri igin sublingual
nitrogliserin alan hastada senkopa yakin tablo gelismis. Hastanin gérinimu
sinirli, soluk ve terli. Kan basinci 160/100 mmHg ve nabiz 110 vuru/dk. Juguler
vendz dolgunluk yok. Sternum boyunca yayilan 2/6 siddetinde decrescendo
diyastolik Gftirim ve S4 var. Radiyal nabizlar her iki kolda esit. EKG' de I, Il ve
aVF'de 2 mm'lik ST elevasyonu var. Telede mediasten genislemis. Bu hasta

icin yapilacak ilk sey nedir?

a- Agizdan aspirin verip trombolitik tedaviye baglamak

b- Trans6zofageal eokardiyografi

c- IV propranolol baglanmasi

d- Sublingual 10 mg nifedipin

e- Primer angioplasti igin hastayi kateter laboratuvarina tagimak

Ezber bilgiyi hatirlamaya yonelik sorular
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Normal sistolik kan basincinin Ust siniri kagtir?
A.120 B.125 C.130 D.135 E.140
Tek veya en iyi dogru cevap
Romatik atesin énlenmesi icin en etkili profilaktik ajan:

A. Asetyl salisilik asit B. Para aminobenzoik asit C. Adrenokortikotrophik hormon
D.Kortizon E. Higbiri

Coklu cevap tiriindeki sorular
» Canh virusler hangi durumlarda immunizasyon saglar?

1. influenza 2. the common cold 3. cholera 4. small pox

A. 1,23. B1ve3 C.2ve4 D.Yalniz4 E.Hepsi

Dogru / Yanhsg Tipi Sorular

Ogrenci degerlendiriimesinde artik kullanilmamaktadir.Alt diizeyde kavramayi
sinar.Analiz , sentez ,degerlendirme ve diger ylksek duzeyde biligsel yetileri

sinayan dogru /yanhs sorulari hazirlamak tam bir kesinlik yoksa ¢ok gugtur.

lliski analizi, Bu baska bir popliler tiirdir. Ogrenciye iki farkli ciimle/durum

sunulur ve cevap vermesi beklenir
Soru : inek siitii infantlarda anne siitiine tercih edilir; ¢linki
inek siriiniin kalsiyum miktari daha yiiksektir.

A. Her iki durumda dogru ve iligkilidir

B. Her iki durumda dogru ama birbiri ile iligkisizidir

C. Birinci cumle dogru ikinci yanhstir

D. Birinci cimle yanhs ikinci dogrudur

E. Her iki cumle de yanhstir
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A)
B)
)
D)
E)
F)
G)
H)

Birden ¢cok dogru / yanhs
Bati da ¢ok kullanilmasina ragmen bizde pek yaygin degildir
Asagidaki modelde sorular olabilir:

%5 CO solumanin sonucunda ortamda
Vendz PCO2 de artis  Arterial kan pH sinda artis

Alveolar ventilasyonda artis  Serebral kan akiminda azalma
Genisletilmis Esleme Sorulan (Extended-Matching Items)

lyi yapilandiriimis esleme sorulari 4 temel 6ge igerir.
1.Tema;2.Secgenek listesi;3.A¢iklama koku; 4. En azindan iki soru kokii

Tema: Kronik yorgunluk

Secgenekler:

Akut Lésemi 1) Hipotiroidi

Kronik Hastalik Anemisi J) Demir Eksikligi

Konjestif Kalp Yetmezligi K) Lyme Hastaligi

Depresyon L) Mikroanjiyopatik hemolitik anemi
Epstein-Barr virus infeksiyonu M) Miliar tuberculoz

Folat yetmezligi N) Vitamin B12 (cyanocobalamin)
Glucose 6-fosfat dehidrogenaz yetmezligi

Heraditer sferositoz

Yonerge:Her iki hasta igin en olasi taniniz.

Aciklama: 1.19 yasinda bayan hasta iki haftadir bogaz agrisi, yorgunluk hissi
ve atesi var.Atesi 38.3 C ,servikal lenfadenopatisi ve splenomegalisi mevcut.
Baslangigtaki laboratuvar bulgulari 16kosit sayisini 5000/mm3 (80% lenfosit
atipik 6zellikteydi. Serum aspartate aminotransferase (AST, GOT) aktivitesi
200 U/L. Serum bilirubin konsantrasyonu ve serum alkaline fosfat aktivitesi

normaldi.Cevap: E

2. 15 yasinda kiz gocugu son iki haftadir asiri yorgunluk hissi ve sirt agrisi

bulunmakta.Omurga ve her iki bacakta yaygin morluk ve agri mevcut.total kan
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sayiminda hemoglobin konsantrasyonu 7.0 g/dL, I16kosit sayisi 2000/mm3 ve

trombosit sayisi 15,000/mm3.Cevap: A

Secenek sayisi;Secenekler d3renci seviyesine uygun olarak hazirlanir. ilkégretim
1.2.3.4. siniflar i¢in 3 segenek, 5.6.7.8. siniflar igin 4 segenek, daha Ust seviyeler igin

5 secgenekli sorular kullanilir.

Soru koku

“Yuregin yetiyorsa macga git de goéreyim seni” cimlesindeki “YUregin yetiyorsa’

s6zU cumleye nasil bir anlam katmigtir?

Secgenekler

Dogru cevap: A) Korkutma Celdiriciler B) ............. C)
............. D)o

Celdiriciler

Testlerde geldiriciler Gnemlidir.Celdiriciler, bilmeyen dgdrenciye ipucu
vermemelidir.Celdiriciler konuyu bilenleri degil bilmeyenleri yaniltmahdir.Celdiriciler

madde kokundeki konuya ilgisiz olmamalidir.

Celdiricilerin dogru cevaba yakinhgi arttikga madde zor bir madde olur ve bilenle
bilmeyeni ayirt etme gucu artar.Olumsuz 6zellikler ile ilgili geldirici bulmakta

zorlanildiginda, madde koku olumsuz climle formati kullaniimalidir.
Coktan se¢meli soru turleri

1) Madde koku soru kipinde olan maddeler.
a. Olumlu soru bigimindeki maddeler.
b. Olumsuz soru bigcimindeki maddeler.
2) Madde koku eksik cimle olan maddeler.
3) Tek bir dogru cevap isteyen maddeler.

4) En dogru cevap isteyen maddeler olarak siniflandiriimaktadir.

CSS Hazirlama kurallari
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Her madde, 6grenme urunu olan ve dersin hedefleriyle dogrudan ilgili bulunan
onemli bir davranigi 6lgmelidir.Madde kdkinde, daha secgenekleri okumadan
farkedilen tek ve temel bir fikir bulunmalidir.Madde kdkinde, yoruma agik olan
sozcukler ve dogru cevabi bilen bir cevaplayici bile madde yazarinin aklindan
geceni kesfe zorlayan belirsizlik bulunmamalidir.Bilmece gibi, ne soruldugu
aclk olmayan madde yazilmamalidir.Madde kokd, ilgisiz, is gorusu olmayan
gereksiz sozcuklerle dolduruimamalidir.Eger mumkun ise, madde kokd,
maddenin buyuk kismini olusturmalidir. Bunun tersi bir uygulama, ayni sézcuk
ya da sOzcuklerin  tekrarlanmasina neden  olur.Bir = maddenin
cevaplandiriimasi , sunulan bir materyale baglh ise, ilgili materyal, madde

kokunden agikga ayirt edilebilecek bicimde ayri yazilmalidir.

Testteki her madde, bagka maddelerin cevaplandiriimasinda ipucu olmayacak
badimsiz bir problemi icermelidir.Secenekler, hem onlarin okunmasini ve
algilanmasini kolaylastiracak hem de kagittan tasarruf saglayacak bir dizende

sunulmalidir.Coktan segmeli maddelerde secenek sayisi 4 ya da 5 olmalidir.
Secgenekler arasinda sadece tek bir dogru ya da en dogru cevap bulunmalidir.

Segeneklerin belirtiimesinde, buyuk harfler (A,B,C,D,E) kullaniimalidir. Madde
yazarken normal yazim ve noktalama kurallarina uyulmahdir. Soru koku
mumkun oldugunca bir soru cumlesi olmalidir.Kok belirsiz olmamali, agik ve
anlasilir oimalhdir.Soru kékl olumsuz olmamali, eger olumsuz olacaksa
olumsuz ifade koyu yazilmal veya alti cizilmelidir.Cevaplarin hepsi kismen
dogru ise, en dogru cevabin secilmesi istenmelidir.Segmeli cevaplarin hepsi
birbirine yakin uzunlukta olmalidir.Se¢gmeli cevaplar dilbilgisi agisindan kdk

cumleye uygun olmalidir.Dogru cevap ipucu tagir nitelikte olmamalidir.

Secgmeli cevaplar belli bir sistematikle yazilmalidir: ya alt alta ya da yan yana.
Burada estetik ve ekonomiklik onemlidir.Sayisal segenek kullanilacaksa “sirali”
konmalidir.“Yukaridakilerin hepsi” veya “yukaridakilerin hicbiri” secenegi fazla

kullanilmamalidir.Testin ayri bir degerlendirme kagidi olmalidir.

Testin bagina mutlaka bir agiklama konmali ve burada test ile ilgili temel
bilgiler (stre, puanlama, dizeltme formalt vs) bulunmalidir.Cevap kagitlari

uzerine kimlik bilgilerinin mutlaka yazilmasi saglanmali, test kagidina da higbir
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sey yazmamalari saglanmalidir. Mimkunse bu testler alistirma igin
kullanilmali, tekrar sinav araci olarak kullaniimamalidir.Uygulama c¢ok sikigik
yapilacaksa testler harflerle gruplara ayriimal ve dagitimda (oturma

dlizeninde) ayni testlerin yan yana gelmemeleri saglanmalidir.

CSS HAZIRLAMA KONTROL LISTESI
- |Evet|Hayr

Soru kokii tek bagina anlamli mi1? (Segenekler okunmadan da X
yanitlanabiliyor mu?)

Soru kokiinde, yanit i¢in gerekmeyen bilgi var mi1?
Soru kokiinde (degildir, yanhstir vb) olumsuz ifade var mi?

1

ol

Soruda kisgisel fikir soruluyor mu? (...distiniirsiiniiz, ...yaparsiniz

vb)

Secenekler arasi bilgi alan1 biittinligi var mi? X
Seceneklerde gereksiz tekrarlar var mi?

Seceneklerdeki sayisal deger siralamasi / agirligi diizenlenmis mi? X
Zit secenekler kullanilmis mi1?

>

Hicbiri-hepsi secenegi kullanilmis mi1?

O 2 O coN o1 A~ W N

Gorece uzun ifade edilmis segenek (dogru ya da yanls) var mi?

o
)

Etkisiz se¢enek var mi?

-
N

Genellikle, siklikla, hicbir zaman, her zaman vb. kullanilmis mi1
Kok ve segenekler arasi gramer uyumsuzlugu var mi?
[stenmeyen ipucu barindirtyor mu?

—
W

N
KX X X X XX

Seceneklerde gruplama hatasi var mi1?

—
Ul

Bir sinavda ka¢ soru

MCQ sinavlarda gecerliligi ve drneklemenin genisligini saglamak igin yeterli soru
sayisi olmalidir. 60-90 dklik bir sinav igin 60-100 soru optimum say! olarak kabul
edilebilir.Eger bu sayi dUsuk olursa elde edilen sonuglar 6grencinin bilgi derinligi

hakkinda bilgi vermez.
Ne kadar siire ayiralim?

i.Bir dogru cevap icin 40 s ii. Birden cok dogru/yanlis : 45-50 s iii. iliski analizi : 50
s iv. Birden ¢ok cevap : 50 s v. Vaka hikayesi : 60-90 s

Farkh Soru Ornekleri
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Yanlgi igaretleyiniz :

a) Didretik ilaglarin antihipertansif etkilerinde bdbrek tubuluslari Gzerine olan

etkileriyle Na+ ve su kaybini artirirmalari rol alir,
b) Diuretik ilaglardan Antihipertansif olarak daha ¢ok tiazid grubu ditretikler kullanilir,

c) Diuretik ilaclar orta ve agir hipertansiyonda diger bir antihipertansifle kombine

kullanirlar,

d) Diuretiklerin antihipertansif etkileri hemen gelisen hacim deplesyonu ve uzun sureli

uygulama sonucu gelisen vazodilatasyon neticesidir,
e) Didretik ilaglar antihipertansif olarak gunde 3 defa 6 — 8 saat ara ile kullanilirlar.
1 .Asagidaki antihipertansiflerden hangisi kuru oksuruk yapar?
a) Kaptopril b) Verapamil c¢) Amlodipin  d) Lacidipin  e) Rezerpin
2. Asagidakilerden hangisi antihipertansif degildir?
a) Famotidin b) Verapamil c¢) Amlodipin d) Lacidipin e) Rezerpin

Soru kalibinin tuzak icermesi veya gereksiz bir karisiklikta olmas —Bazi sorulari

sadece ¢ok cesurlar okuyabilir!

Asagidaki Down sendromlu ¢ocuklarin ailelerini en ylksek takrarlamariskinden en
dusuge dogru siralayin. Tum olgularda ¢ocuk sahibi olma yasini22 ve bir sonraki
hamileligin 5 yil icinde gerceklesecedi sekilde dusunun. Kiz gocuklarin karyotipleri:
1.46, XX, -14, +T (14921q) pat

11.46, XX, -14, +T (14921q) de novo

[11.46, XX, -14, +T (14921q) mat

V.46, XX, -21, +T (14921q) pat

V.46, XX, -21, +T (21921q) (ebeveynlerde karyotipleme yapiimamis

Kisaltmalar kullanilmamali, (6r; Hct: Hematokrit, BK: Beyazkure, BOS: Beyin omurilik

sIvisl, vb...)

Soruda kisisel fikir soruluyor
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Dilusyon konsantrasyon testinde bir hasta idrarini konsantre edemiyorsa asagidaki
mekanizmalarin hangisinde bozukluk beklersiniz? a- zit akim degistirici ve ¢ogaltici
b- sodyum geri emilimi c- Ure atilimi  d- amonyak sentezi e- potasyum

saglanmasi

Secgeneklerde gereksiz tekrarlar var
24 saatlik idrar miktari hangi dlizeye dusen hasta anurik olarak degerlendirilir?
a. 10 cc nin altina b. 30 cc nin altina c. 100 cc nin altina d. 300 cc nin altina
e. 500 cc nin altina seklinde sormak yerine

24 saatlik idrar miktari kag cc altina duserse hasta, anurik olarak
degerlendirilir? a. 10 b. 30 c. 100 d. 300 e. 500 seklinde sorulabilir.

Seceneklerdeki sayisal deger siralamasi / agirligi sorunlu
Eriskinlerde ortalama total serebral kan akimi ne kadardir?
a. 50ml/100gr/dakika b. 500mlI/100gr/dakika c. 5ml/100gr/dakika
d. 150ml/100gr/dakika e. 15ml/100gr/dakika
Erigkinlerde ortalama total serebral kan akimi 100 gr/dakika igin ka¢ mililitredir ?
a.5 b.15 ¢. 50 d. 150 e. 500
Zit segenekler kullaniimig
HIV igin yanhgi isaretleyiniz. a. Retroviridae ailesi Uyesidir b. Zarfl virustur
c. RNA virusudur d. pH 2 asitlerle inaktive olur e. Zarfsiz virustur
Higbiri-hepsi se¢enegi kullaniimis

Yanit anahtarini bu ifadelerin herhangi birinin bulundugu segenegdin olusturdugu
durumda iki segenegin dogru ya da iki segenegdin yanlis oldugunu bilen bir kisi, diger
secenekleri degerlendirmeye gerek duymadan "hepsi" ya da "higbiri" se¢eneklerini

dogru yanit olarak segecektir.
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"Hepsi"nin dogru yanit olarak degil de bir ¢eldirici olarak kullaniimasi durumunda
da tek bir segenegdin yanlis oldugunu bilmek, "hepsi" segenegini elemeye

yetecektir..
Gorece uzun ifade edilmis se¢enek (dogru ya da yanhs)

Basincli pndmotoraks tedavisinde asagidaki yontemlerden hangisi uygulanir? a.

perikardiosentez b. segmanter rezeksiyon c. hastanin 6ksurtulmesi
d. medioklavikuler gizgi Uzerinde, 2. veya 3. interkostal araliktan su alti drenaiji
Etkisiz segenek igeriyor
Cocukluk ¢cagi gelisim destek programi kag yasina kadar surdarular?
A. 1yas B.3yas C.5yas D.7yas E .Omir boyu
Mutlak / muglak ifade(ler) kullanilmisg (genellikle, siklikla, higbir zaman vb)

Soru koku ve 6zellikle seceneklerinde genellikle, yaygin olarak, siklikla, nadiren, ara
sira, her zaman, hi¢bir zaman gibi belirsizlik ve kesinlik ifade eden s6zcuklerin

kullanilmamasi gerekir.

Kaynaklar

1. Crowe, A., C. Dirks, and M.P. Wenderoth, Biology in bloom: implementing Bloom's Taxonomy
to enhance student learning in biology. CBE Life Sci Educ, 2008. 7(4): p. 368-81.

2. Collins, J., Education techniques for lifelong learning: writing multiple-choice questions for

continuing medical education activities and self-assessment modules. Radiographics, 2006.
26(2): p. 543-51.

3. Cansever, Z., et al., What do trainers think about trainer training courses? J Pak Med Assoc,
2014. 64(5): p. 491-5.

4. B, M., Egitici Gelisim Programlari: Dokuz Eyliil Universitesi Tip Fakiiltesi Deneyimi Ege Egitim
Dergisi, 2003. 3(1 ): p. 81-88.

5. National Board of Medical Examiners® (NBME®) Item writing manual.

http://www.nbme.org/PDF/IltemWriting_2003/2003IWGsectionlV.pdf
http://tead.med.ege.edu.tr/Dosyalar/29/EUTF-SoruBank-CSS-
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OSCE hazirlama

Dog. Dr. Hamit ACEMOGLU

OSCE HAZIRLAMA REHBERI

Epras Eptamn Karse

OSCE bir yontemdir bir test degildir
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Kisa veya uzun vaka sinavianm
disOnOn

* Egitlik
* Kolay ve zor hastalar
+ Sahinler & Guvercinler sinawvi

* Maliyet
* Yanh sinav: jikayetier

Ogrenim Hedefleri

Bu cturumen sonunda kanhmolae

* OSCE"'nin Soemini agiklayadiimell

* OSCE"nin avanta) ve dejavantajlanimi sayabimel

* OSCE"nin nigin yageldepru agidayabimed

* OSCL'nin gegeriiik ve plvendlirh@ind tardpabiimen
* Naul OSCE hanrandgini ve uygulandgre
Agiyyabimed

Avantajlan

s Operoren
- ..
* Khrwk Bocer nind vo
* Hnlnyls odan Bet e Bitinoal oler sk
Shortdevirws

o Qeel Bit egiem programena hedeflerine uygun Sir

eliide Invaca gore seilendeiicbdeced bir
Olgme aracude

* Ngisel gerbidi i verime imian sadlar



Dezavantajlan OSCE’nin amaci nedir?

< Maliyet
< Zaman aha
& Gergek i ortaminda degerlendirme yok v’ Performansla ilgili geribildirim
< Ofrencilen bir yere toplamak vermek
& Tedbir ainmmazsa dnemli basamaklan v Temel klinik becerileri

atlayarak ta puan alabilir (steriliteys bozarak degerlendirmek

eldiven giyme) v Minimum yeteriilikleri digmek

Bazi Beceri Ornekleri OSCE neden iyl bir degeriendirme yoatemidir?

. ::'::,. wo profewponad o beceribvi (0r 1010 hader > Govenilelik
o AnMSe 2 dma Dedrrkd (00 Ayt §OSUr adnu e Gegerbik

-
Qeien Nertadon argmaes oy
» kvl musyene beceriv (20 Soutum steme » Egitime etkis
- » Maliyet etkinlidi
o Khedk kol yirutroe beoeriber) (Or KTk verfer » edilebilie sk
Y e e Y T "y, -

Crvt gty covaen 7wl prim B woghs sfurm Ay Saale |
S i O) e

VONUMIOMD ve 30410 "epete yolv™a )

Basamak 1: OSCE'nin segilmesi

Azagrda sorumipiuidan yerine
getirmek Grere bar personeller
segin:
1 Seavin Keripnin belirfenmes
2. OSCE'nin geligonimes ve
uygulanmas
3. Gegerliik ve gUveniiriide igh
karariarm verimesl

Basamak 2: Koordinatorun Basamak 3: ihtiyac listesi
secilmesi
Bir koordinatdor Iyl bir

Setuv peogramun Ofrenin hede e

i i temelinde objekty olarak, spesiti
" e
Yapacakhr,
¢aligmasimi  kolaylagtran O danvranuglar
bir kolaylagtincuder ve tim O rekniler
paydaslaria irtibat halinde 0 sutemmiar
olur O kamar strate)l clusturma gibl
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Ve e
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e (A Ve
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1. Istasyonlann amac

Test eddecek beceri ve alanlarla ilgili ifade
Or, Beceri-Fiziksel muayene,
Alan ~i¢ hastabklan fcardiyoloji

2. Aday yonergesi
Aday yhoer ge s a0k ve net ol abde

Basamak 4: Ogrenciler

Sinava giren kigl, bir 6grenci,
asistan veya uzman olabilir.

Ogfrencilere pratik egitimles
sirasinda formatif geribildirim
veriimelidie.

Basamak 6: Sinav Alani

» Ozel odalar
* Bolmeli biyik odalar
» Poliklinik odalan

35mtyolvaka nasil hazirflanir?

1. istasyonlarm amac

2. Aday yonergesi

3. Puaniama kontrol listes!

4. Standardize hasta yonergesi
S. Istasyon olugturma yonerges

3. Puaniama kontrol listest

Kooty ol Intew ebviows ve degetlends len becerderin
somel bl e rior nd sorem el i

4. Standardize hasta yonergesi

“Bap tafemn at staredandoe Nastalar o 2ven 1000 oyl ar iy
B a0 edocek yeterh oy nds clesdode

$. htawyonun olugturuimawu iin yonerge
sIstasyonun gereknrdy t0m malremelerin Bstey)

Basamak 5 : Gozetmenler

* Doktorlar

* Simile hastalar

» Gergek hastalar

* Sadece video kayitlar
» Ofrenciler

Basamak 7: Sinav istasyonlarn

* Toplam istasyon sayis: beceri
sayisl ve zaman yonetsimine
baghdir {10-25)

Orn, MRCGP sinavinda 14
1stasyon vardw
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7 Istasyonlarin sresi

o Farkh snaviarda 4-15 dakiia araunda
Daldirilmigtic, (MACGP ~ 10 dk & USMLE ~ 15
&) ve en ok bir istasyon bey dakika olacak
yekilde olugturuimugtur,

* Bu zaeman bir dereceye kadar smavda
degerlendirilmesi gereken yetkinlikdere
baghdic

7 Baglantih istasyonlar
Farkh duzeyde yetkinbikler 6ktlebilir

e

g - S——y .

7 Baglantili istasyon

Baz yetkinlikler en iyl baglanth
istasyonlaria degerlendirilebilir

E -
Mt © - rmr e v
.

Step 8: Gozlemcl degeriendirme yontemi|

* Kontrol listeleri
* Degerlendirme
Olgegi

Gozetmen kontrol listesi

et e o @ —




Basamak 9: Standart hastalarin

secilmesi Basamak 10: Gegeriilik ve glvenilidigs saglamak
* Standart hasts stabldl kronk * Mufredatia dgih ve onemi
rahat s olan bir kigdir bir hasta segilir
* lstasyon daha Once
* Standu | vyl wrmide havia oﬁrrhfon becemnieri
groeldie arvmirw s & Dioiaed dé‘g@f’eﬂdl" mell
Gepesiendrme icin dogrw bilg * Konunun uzmanian
vereceh jeliide egiimigty istasyonian goaden
gecirmelidin
l QOSOR glvenilirlige yol acan faktor Gosteriye baglamak icin hazir ol!
* (ok az istasyon ya da ¢ok ar test zaman Sinavdan 6nce:
* Kontrol kstelerinin veya maddelerin ayrt 1. Standartiann , 93
edici olmamas [¢cok kolay veya ¢ok 20¢) odusturulmas: o /‘
o Standart hastanin tutarsa bir portre ¢lamesi 2. Denetgiler icin (i . ,. /‘
* Godemciler aras tutarsalik talimatiae ¢
* Yonetimsel problem (dezorganize personel 3. Bir harita giz - /'”
VEYA guraituiu oda) L] /
Seav guninde taman yoneting idn bir algeritma
Reody S0 run Lhe show Fraody to rwn O hona |
Sinav gond Senav sonrass
1.Erken ged ‘ 1.Malzemeleri depolayn
p
2.50n kontroller > /‘ 2. Mekanlan yeniden P :
- _ . » /
3.Kanhme not 1 1 ¥/ durenie 2 o* ‘
e / E 4
4 Adaylara bilgl ver X v / ‘ 3. Geribilditkm ver \’ ¥ /l
J ' 4 ’ \
E / / 4. Kurula sonuglan sun { /'/
/ c /
; // S.Istasyonian: degistir 1 4 // ’
L / 6.Sonuglan analiz et ; I /
1 /
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Baz ipuglan!

v Yedek standart hasta ve gozetmen

v Yedek ekipman

v Sinav esnasinda sinav guvenligink devamb
saglamak igin personel

v Her yerden duyulabilecek 1l vesi

¥ Yedek stasyon
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Program degerlendirme
Yrd. Dog. Dr. Zeliha CANSEVER

Amag :Katihmcilarin bir egitim programinin degerlendirilmesi hakkinda genel bilgi edinmeleri ve bir

program degerlendirmesi denemesine hazir olmalaridir.

Hedefler: Bu oturumun sonunda katiimcilar;

— Program degerlendirme kavramini agiklar

— Egitim gereksiniminin dogrulugunun

— Hedefler ve yontemin

— Egiticinin

— Kaynaklarin

— Degerlendirme yonteminin degerlendirilmesinde kullanilan faktorleri agiklar.

— Kirckpatrik degerlendirme dizeylerini tanimlar

Egitim Programini Degerlendirmek ne demektir? Egitimin sonucuna etki eden bilesenlerin
degerlendirilmesidir. Belirli bir egitim aktivitesine deger bicmek amaciyla verilerin toplanmasi,
analiz edilmesi ve yorumlanmasi siirecidir. Bu etkinlikle miifredat, program, egitim kurumu,

kurum politikasinin dikkatli bir sekilde incelenmesidir.

Egitim gereksiniminin dogrulugunun degerlendirilmesinde; veriler, anketler, odak grup
goriasmeleri, kurumsal 6z degerlendirme... gibi yontemler kullanilabilir. Gereksinim belirleme
slreci; asistanlari, 6grencileri, egiticileri, yoneticileri ve dekanligi icermelidir. Bu slire¢ daha ¢ok

dikkat etmemiz gereken alanlari belirlemede bize rehberlik eder.

Miifredat Gelistirme - icerik
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(Egitim Programinin Bilesenleri ; Egitim gereksinimi, Hedefler, Yéntem , Kaynaklar, Egitici, Zaman,
Donanim, Mekan, Materyal ve Degerlendirmeyi kapsar).

Miifredatin Entegrasyonu ve Yaklasiminin Degerlendirilmesi
e (Ogrenciye yonelik summatif sinav; Ogrencinin belirlenen yeterlige ulasip ulasmadiginin

e Ogrencinin icra ettigi isin basari indikatérleri; Misteri memnuniyeti, Hasta memnuniyeti, i¢
misteri (calisma arkadaslar)) memnuniyeti Gorev giktilari (saglik ¢iktilari gibi...)

e QOgrencinin geri bildirimi; Sonu¢ hakkindaki geri bildirimi,Siire¢ hakkindaki geri bildirimi
® Egiticilerinin geri bildirimi; Stire¢ hakkindaki geri bildirimi
Ogrenim Hedeflerinin ve Yontemin Dogrulugunun Degerlendirilmesi

Ogrenciye yonelik formatif sinav; Ogrencinin belirlenen yeterlige ulasip ulasmadigini belirler
ve 6grenci geri bildirimi bu konuda ¢ok 6nemlidir.

Kaynaklarin Degerlendirilmesi — Egitici

Ogrenciye yonelik formatif ve summatif sinavlar,Ogrencinin geri bildirimi; Egitici akran
degerlendirmesi; Farkli bir egiticinin bir egiticiyi degerlendirmesi,Egiticinin bir kilavuz
esliginde kendini degerlendirmesi

Kaynaklarin Degerlendirilmesi — Zaman, Donanim, Mekan, Mateyal
Ogrencinin geri bildirimi; Egiticinin geri bildirimi
Degerlendirmenin Degerlendirilmesi

Ogrencinin geri bildirimi; Degerlendirmenin Gecerlik ve Givenilirligi; Egiticinin geri bildirimi

Degerlendirme Diizeyleri

Kirkpatrick model .
Duzey 4 Somx

”~

Du2ey 3 Trangler

Diszey 2 Ofrenme

—
Duzey 1Tephd

Sekil 1 .Kirckpatrik degerlendirme diizeyleri

Diizey 1. Tepki:Katilimcilarin egitim programina ilk tepkilerini degerlendirir. Katihmcilarin
memnuniyetleri ve egitim programinin ise yararlihgi ile ilgili algilari Gzerine odaklanir. Tasarlamasi ve
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uygulamasi kolaydir. Egitim programina karsi motivasyonun ve tutumlarin acik¢a degerlendirildigi
yegane dizeydir. En yaygin kullanilan diizeydir. Likert tipi 6lgekler kullanilir.

Orn:

Kursa gelmeden 6nce programin amaclari ve kullanilacak yontemler hakkinda yeterli bilgi verildi.

Kesinlikle Katiliyorum Kararsizim Katilmiyorum Kesinlikle
katihyorum Katilmiyorum

Diizey 2.0grenme:Katilimcilarin dersten ne dgrendiklerini belirtir. Degerlendirme zor ve zahmatlidir.
On sart 8lgme degerlendirme icin uygun bir dlciite sahip olmalidir. Bu 8lgiit grenenlerin sinav
sonuglarindan olusturulur. Orn: Ontest ve son test uygulayarak 6grenme durumlari tespit edilebilir.

Diizey 3.Transfer:Ogrenilen bilgi ve becerilerin gercek hayata transfer edilmesini degerlendirir. Bu
diizeyde; anketler, hasta dosyalari, akran degerlendirmeleri, gézlemler, hasta gériismeleri ...
kullanilabilir.

Diizey 4.Sonuglar: Egitim programinin nihai sonucunu degerlendirir. Olgiim yapmak icin en zor
diizeydir.Bu dizey dikkatli plan yapmayi, uygun bir 6lgme metodolojisini, egitim programinin
kazandirilmasi beklenen 6zel hedeflerin belirlenmesini icerir. Orn: “Bu program , programin
uygulanmasini takiben 6 aylik siire icinde programin baslangicina gére hatali sorulardan kaynaklanan
soru iptalleri ve 6grenci sinav itirazlarini % 40 oraninda azaltacaktir.” Bu siireci tamamen sonug odakl
yapacaktir. Bu diizeyde kullanilan yontemler; madde analizleri, mezunlarin denetlenmesi, anketler,
hasta gorlismeleri, akran degerlendirmeleri... icerebilir.

Tablol. .Kirckpatrik degerlendirme diizeyleri

Degerlendirme diizeyi Olgiilen nedir? Degerlendirme araglarina
ornekler
Diizey1 Tepki e Katiimailarin Likert 6lcegi
memnuniyetleri Odak grup
e Katimcilarin Yapilandirilmig gériigmeler
programla ilgili ise
yararhk algisi
e Katilimcilarin
motivasyonu
Diizey 2.0grenme Bilgi , beceri ve davranisin On test, son test
kazanilmasi Coktan se¢meli sinav
Diizey 3.Transfer Bilgi , beceri ve davranisin Hasta dosyalari
gercek hayata transfer edilmesi | Anketler
Gorismeler
Diizey 4.Sonuglar Nihai ve beklenen sonug Hasta dosyalari
Anketler
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Soru bankasi yazilimimiz
Dog. Dr. Hamit ACEMOGLU
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Soru bankasi yazilimi: | g e e e o
kulandmays baglanan soru bankads ve Oigme
S'navmat'k degeriendirme yanhmi haklonds

Sligilendriimelen amacgianmeyhe
* Hedefer: Bu surumun 100unda tat henddar,
¢ St B Pt hvews -~ Sorv Bankav/'on blejerier nd wabdmed
s Owsh Jias Ukt an Son v Geomee modd i ol
bl andac ag ey o b lopadrdmeds

Clome ve D perlendime modilhine i o begs
e Ay i st neb

Uit an Soru Geme mod undn rond
Wlandac agwe o b lnabdmely

Sinavmatik program paketi kendi soru bankanizi

Soru bankasi prograrmunin bilesenleri olusturup yonetmenizi ve yapilan sinavlarin 6lgme
. degerlendirme islemlerinin otomatik olarak
¢ Sinavmatk Soru Bankas: Yonetimi program gerceklestirilmesini saglayan iki programdan ve
* Sinavmank Oigme Degerfendirme programi internet Gizerinden bilgisayar basinda sinav
* Sinavmatk intemet Modol yapmanizi ve hem online sinavlarinizin hem de
* Sinavmabk urak diger sinavlarinizin sonuglarini internet tizerinden
yayinlamanizi saglayan internet modiliinden
_ . olusur.

Sinavmatik Soru Bankasi Yonetimi programi, onbinlerce soruluk profesyonel bir soru bankasi
olusturulmasi ve bu bankadan zengin kriter secenekleriyle soru segilmesine olanak tanirken;
Sinavmatik Olcme Degerlendirme programi ise yapilan bir sinavin genis kapsamli olarak
degerlendirilmesine ve ¢ok sayida farkli tiirde analiz raporlarinin ¢ikarilmasini mimkin kilar.
Sinavmatik internet Modiili kapsaminda ise online sinav, sinav sonuglarinin internet tzerinden
yayinlanmasi ve soru bankasina disuk bant genislikli uzak aglardan soru eklenmesi 6zellikleri
bulunmaktadir. Her Gic modiil entegre olarak calisarak (rettikleri bilgilerin en verimli sekilde
kullanilmasini saglarlar. Ote yandan kullanicilar ihtiyaglari geregi programlardan herhangi birini tek
basina da calisirmayi tercih edebilirler (internet moduli harig).

Sinavmatik® Soru Bankasi Yonetim Programi, ¢cok kullanicili bir soru bankasi ydonetim aracidir. Bu
program yardimiyla kullanicilar cok sayidaki ve bir ¢cok alana ait ve farkh tiplerdeki (coktan segmeli,
klasik, bosluk doldurmali vs.)sorulari gelismis bir editor ile dlizenleyerek, siniflandirilmis bir
veritabaninda tutabilirler. Sinavmatik®, olusturulan soru bankasi igerisindeki sorulardan bir ¢ok sekilde
testler Gretmeyi ve bu sorulari verimli bir sekilde kullanmayi saglar. Bu sayede kullanici bir sorunun
metnini sadece bir kez girer ve degisik amaclar igin tekrar tekrar kullanir.
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Soru editorii

Sinavmatik® soru bankasi programi kendi icinde
barindirdigi bir yazim edit6ri ile sorulari yazilmasini
saglar.

Karakter (yazi tipi, kalin, italik, alt gizi vb) ve paragraf
bicimlemeye (sol, sag girinti, dn-son bosluk, hizalama
vb) olanak saglar.

Soru editori OLE nesnelerini ve GIF, PNG,
JPG,WMF,EMF formatindaki resimleri destekler: OLE
destegi sayesinde, sisteminizde kurulu OLE sunucu olan
programlari (sekil/denklem/grafik editorleri gibi)
Sinavmatik®'in bir parcasi gibi kullanabilirsiniz.

Soru editori tablolar sayesinde sayfa diizeni yapmaya
olanak saglar.

Kopyala-yapistir ile metin/resim/nesne aktarmaya izin
verir.

Editor soru metinelerini RTF, TXT gibi standart
formatlarda disariya atabilir.

Editorin diger 6zellikleri: Bul-degistir, sembol destegi,
tablo ve paragraf bicimleri, farkli sayfa diizenleri.

Soru ile ilgili medya dosyalari (ses, video vb) eklenip,
soru ile birlikte saklanabilmektedir.

Microsoft Word ile belirli bir sablona gore yazilmis
sorular topluca bankaya aktarilabilmektedir.

Test ciktisi

Diger kitapciklar icin soru sirasi otomatik ve/veya elle
karistirilabilmektedir.

Testlere manuel olarak soru
eklenebilmekte/cikarilabilmektedir.

Test ¢ i1ktisi ve yanit anahtari 4 kitapgik icin
alinabilmekte ve yazdirilabilmektedir.

Test ciktisi RTF formatinda dosyaya kaydedilebilmekte
veya dogrudan yaziclya gonderilebilmektedir.

Test ¢ciktist HTML formatinda alinabilmektedir. Test ¢ikt
sablonu tanimlanarak, sayfa diizeni, stitun yapisi, alt-list
bilgi bu sablonda alinabilmektedir.
bicimlenebilmekte, ciktilar bu sablonlara gore
olusturulmaktadir.
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Siniflandirma

Grup-ders-konu-altkonu, hedef(kazanim)-davranis
seklinde hiyerarsik, kullanici tanimli miifredat bilgisi
girilmesine ve diizenlenmesine izin verir: Herhangi bir
kisitlama olmadan kendi egitim mufredatinizi
Sinavmatik®'te tanimlayarak sorularin
siniflandirilacaklari baslik ve altbasliklar
olusturabilirsiniz. Sadece ders seviyesinde bir
tasnifleme yapabileceginiz gibi, kazanim ve davranislara
kadar detaylandirabilir, bdylece hem soru arama ve test
olusturmada hem de degerlendirme asamasinda bu
detaydan yararlanabilirsiniz.

Soru segme

Sinavmatik® sorularla ilgili olarak pek ¢ok bilgiyi
veritabaninda tutarak, test hazirlamada ve havuzun
yonetiminde bunlari se¢im kriteri olarak kullanmanizi
saglar.

Klasik, 2-23 secenekli, evet-hayir, dogru-yanhs ve bosluk
doldurmali ve sonug tipi sorular desteklenmektedir.

Bir soru ile ilgili olarak zorluk, bilissel diizey, tarih, yazar
bilgisi tutulabilmekte ve bu alanlara gore sorgulama
yapilabilmektedir.

Sorunun yazildigl, en son kullanildigi, en son
giincellendigi tarih sistem tarafindan otomatik olarak
tutulur.

Soru lzerinde hangi kullanicinin hangi tarihte hangi
degisikligi yaptigi izlenebilir.

Sorunun kullanildigi testler ve bu testlerdeki
performansi izlenebilir.

Sorunun aciklayici ¢6ziimi de girilebilmekte ve istege
bagh olarak test ciktisinda gérilebilmektedir.

Paragraf tipi soru gruplari desteklenmektedir.

Ortak kokll sorular desteklenmektedir.

Belirli bir grupta, derste veya konuda olan sorular gesitli
oOzelliklerine gore sorgulanabilmekte ve
goriintlilenebilmektedir.

Olgme-degerlendirme programindan elde edilebilen
soru analizleri (ayiricilik, gticlik, kalite) ile sorgu
yapilabilmektedir.

Belirli kriterlere uygun sorular rastgele segilerek
otomatik test olusturulabilmektedir: Belirlediginiz kriter
listesini isim vererek saklayabilir ve ayni sablondaki bir
testi cok kisa slirede hazirlayabilirsiniz. Hangi sorularin
secileceginde sorularin kullanim sayilari gibi ek kriterler
de etkili olacaktir.



Giivenlik

Kullanicilar sisteme sifre ile erisebilmekte ve sadece tanimli yetkileri dahilindeki fonksiyonlara

erisebilmelidir.

Kategori bazli erisim yetkileri tanimlanabilmektedir: Boylece kurum iginde farkli zimrelerin sadece
kendi ilgi alanlarindaki alanlari gormeleri saglanabilmektedir. Soru ve testler degisikliklere karsi

kilitlenebilmektedir.

YETKILENDIRME
T — .
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Sinavmatik Olgme Degerlendirme
programi

Ve v ——— e .

Padd coou Nplerios dabobler
Naodde srmiilen

Paporiema

Cpth ver sbomy
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Sinavmatik 4 versiyonu, programi kullanan her bir
kullaniciya farkh diizeyde erisim yetkileri
verilmesine olanak saglamaktadir. Bir kullanici
asagidaki farkl erisim yetkilerinden herhangi
birine, birkacina ya da tiimine sahip olabilir:

Kullanici Grubu Tanimlama

& Aadmin
* Koordinatle

. Cgvg S Uyes

Sinavmatik® Olgme Degerlendirme Programi ¢ok
kullanicil bir test 6lgme ve degerlendirme programidir.
Bu program yardimiyla kullanicilar gesitli tiplerdeki
testleri degerlendirip test sonuglarini, 6grenci basari
analizlerini ve madde analizlerini gikarabilir, ileride
gecmise yonelik degerlendirmeler yapmak amaciyla
saklayabilirler. Sinavmatik® Olgme Degerlendirme
programi, 6gretim yili boyunca strekli test
degerlendirmek zorunda olan 6gretim kurumlarinin
ogrenci basarisini izleme islevlerini verimli, kolay ve
hizli bir sekilde yerine getirmelerini saglar. Sinavmatik®
coktan se¢meli sinavlar icin degerlendirmeler yapmak
yaninda, bilgisayar ortaminda 6grencilerin sinanmasi
veya laboratuarda kendilerini denemeleri igin de kendi
veritabaninin kullanimina olanak tanir.



(Sinavmatik® internet Modiili kullanicilari igin gegerlidir.)

Coktan se¢meli testlerin yanisira, psikolojik testler, anketler ve klasik sinavlar gibi farkli soru tipleri iceren testler
icin de degerlendirme destegi veren Sinavmatik® ile, dogrudan optik okuyucudan sinav kagitlarini
okutabileceginiz gibi, anlagsmali oldugunuz optik okuma hizmeti veren kurumdan alacaginiz veri dosyalarini da
Sinavmatik® ortamina aktarabilirsiniz. Sinavmatik®, degerlendirme isleminin sonunda test sonuglari, test ve
madde analizleri, genel izleme analizleri, banka analizleri gibi farkli tipte ana raporlari ilginize sunar. Bu temel
raporlarin yanisira, 6zel analizler bélimiinde 7 ana baslik altinda yer alan toplam 50’den fazla farkli analiz raporu
ve grafiksel analizlere ulasilabilir. Kapsamli hedef-davranis analizlerini, gegmis sinav sonuglarini da birlikte
degerlendirerek 6grencinin gelisim analizini yapar ve 6gretmen basari analizlerinin yapilmasina da olanak tanir.
Sinav sonuglari ¢ikti olarak alinabilecegi gibi KMS, e-posta gibi elektronik yollarla da ilgililere yayinlanabilir.
Sinavmatik®'in analiz raporlarini degerlendirerek 6grencilerin gosterdigi performansi ders, konu, hedef, bilissel
diizey gibi farkh yonlerden izleyebilir, madde analizi raporlarindan faydalanarak hatali veya 6lgme giic distk
sorulari soru bankanizdan ayiklayarak daha kaliteli sinavlar hazirlayabilirsiniz.

Sinavlarin degerlendirilmesinde Sinavmatik®'le hazir gelen yaygin puanlama formullerini ve sablonlarini
kullanabileceginiz gibi kendi 6zel puanlama formiiliiniizi de 6zglrce olusturabilirsiniz. Sinavmatik® tamamen
esnek bir yapiya sahip oldugundan veritabaninizin igerecegi gruplar (siniflar ve okullar), kategoriler (ders, konu),
puanlama sistemi gibi 6geler kullanici tarafindan 6zgtlirce tanimlanabilir. Sinavmatik®'in bu 6zelligi, programdan
pek cok farkh nitelik ve boyuttaki egitim kurumunda (dershaneler, okullar, kurslar, bankalar, personel egitimi
veren kurum ve sirketler vb.) etkin bir bicimde yararlanilmasini saglar.
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Degerlendirme

Test puanlama yontemi kullanici tanimh olup, program degisikligi gerektirmeden ¢ok cesitli sinav
formdillerini desteklemektedir. Bu sayede sinav sistemi degisiklikleri ve farkli egitim sistemleri yazilim
degisikligi olmadan giincellenebilmektedir.

Bir test icin birden fazla puan hesaplanabilmekte ve raporlarda birlikte gortinebilmektedir.

Her soru icin ayri bir agirlik verilerek puanlama yapilabildigi gibi, formillerde standart sapma, ortalama
gibi istatistik degerler de kullanilabilmektedir.

Puan formiillerinde 6grencinin dnceki sinav sonuglari veya sabit verileri kullanilabilmektedir.
Raporlama

Gecmise donlik test sonuclarini saklanabilmekte ve tiim testler lizerinden raporlar alinabilmektedir.
Okul, sinif ve 6grencileri ders, konu, hedef(kazanim) ve sinav puani baglaminda gelisimi
raporlanabilmektedir.

Sinif, 6grenci, okul ve 6gretmen icin ders, konu, hedef bazinda bir veya daha ¢ok testi kapsayan
raporlar alinabilmektedir.
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Sinav sonuglari her 6grenci, sinif ve okul i¢in statik web sayfalari halinde alinabilmektedir.

Madde analizleri, geldirici analizleri, frekans analizleri, test sonuglari, test gecerlilik givenilirlik
analizleri gibi testin sonucalrini degerlendiren analiz raporlari alinabilmektedir.

Madde ve celdirici ayricilik, gliclik, carpiklik ve basiklik degerleri raporlanabilmektedir.

Soru analizleri soru bankasinda glincellenebilmektedir.

Sinav sonuglari ve sabit mesajlar e-posta ve SMS yoluyla 6grenci ve 6gretmenlere iletilebilmekte,
mesajlar icinde veri alanlari kullanilabilmektedir. E-postalar diiz metin, HTML veya PDF olarak
iletilebilmektedir.

Sinav sonuglari (eger kurulu ise) kolayce internet modull araciligi ile internet/intranet lizerinde
yayinlanabilmektedir.

KR-20, KR-21,Sperman-Brown ve Croanbach-Alpha degerleri hesaplanmaktadir.

Raporlar PDF olarak ihrac edilebilmektedir. Rapor formatina baglh olarak TXT, DBF, Excel, HTML gibi
bircok formatta ihrag edilebilmektedir.

Raporlarin cogunda gorsel 6zellestirme imkani bulunmaktadir. Sonug listeleri tamamen kullanicinin
Ozel tasarimina gore istenen alanlari istene bicimde sunabilir, sonug karneleri pek ¢ok tercih sunarak
istenen detayda bir analiz almanizi saglar.

Giivenlik

Kullanicilar sisteme sifre ile erisebilmekte ve tanimli yetkileri dahilindeki fonksiyonlara erisebilmelidir.
Kullanicilar sadece yetkilerinde olan testlere ve raporlara erisebilmektedir.

Degerlendirmesi tamamlanan testler degisikliklere karsi kilitlenebilmektedir.

Uzaktan Soru Girme -

* Web adresi
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Soru Hazirlama Sirecinde Guvenlik Kontrolu (Vetting)

Prof. Dr. Zekeriya Aktirk
Atatiirk Universitesi Tip Fakdltesi Aile Hekimligi AD
http://aile.atauni.edu.tr

Giris
Yiksek giivenlik derecesinde bir ise basvurdugunuzu distiniin. Kabul edilmeden 6nce birgok giivenlik
incelemesinden gecmeniz gerektigini tahmin edersiniz. Ya da isveren olarak birisini ise alacak

olsaniz... Yine adaylarin yetkinliklerinden yeteneklerine, adli sicillerinden aile yapilarina ve
aliskanliklarina kadar bir ¢cok 6zelliklerini bilmek istersiniz.

Hayatin her yoniline uyarlayabilecegimiz yukaridaki 6rnek sinav sorulari i¢in de gecerlidir. Eger iyi bir
soru inceleme sistemi kurmamissaniz sinav sorulariniz ve dolayisiyla sinaviniz tehlikede demektir.
Sonugta sidride bir kurt olmasi onlarca kuzuyu tehdit edebilir (Resim 1).
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Resim 1: Soru glivenlik kontrol sisteminiz basarili olmazsa kuzularin arasina kurt karismis gibi olabilir
(http://nhot.org/vetting/).

Bu kisa makalede soru kontrol stireci hakkinda bilgi verilmesi amacglanmistir. Konuyu okudugunuzda
soru guvenlik kontrol listesi madde 6rnekleri verebilmeli, bir kontrol siirecinin nasil olacagini
tartisabilmeli, soru kontrol sistemi kurulmasinin énemini kavramalisiniz.

Vetting Terimi

ingilizcede Vet terimi ilk kez at yarislarinda kullanilmistir (1). Atin yarisa katilmadan dnce bir veteriner
hekim tarafindan saglik agisindan kontrol edilmesi anlami tasir. Buradaki “vet” 6nceleri veteriner
anlami tasimakta iken zamanla ise alimdan soru incelemesine kadar hayatin gesitli yerlerindeki
kontrol etme islevleri olarak kullanilan bir kelimeye donlismdstiir. Tlirkce'ye “Kontrol etmek” olarak
terciime edilebilir.
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Neden Soru incelemesi?

Genellikle sinav sorularimizi sinavdan hemen 6nce hazirlariz. Cogu kez de kendimiz veya bir baskasi
tarafindan soru kontrol edilmeden sinava eklenir. Bu nedenle, sorularimizda cesitli agilardan hatalarin
olma ihtimali yiksektir (2). Bu nedenle 6yle bir sistem kurmaliyiz ki, sinav sorusu hazirlama stirecinde
olasi hatalari 6nceden saptayip 6nleyebilelim ve basarili bir 6lgme-degerlendirme uygulamasi
yapabilelim.

Olgme ve degerlendirmeyle ilgilenen arastirmacilar sorunun degerlendirmesinin 6grencinin
degerlendirmesi kadar 6nemli oldugunu (3) soru hazirlamanin bir sanat oldugunu belirtmislerdir.

Bu konuda her ne kadar 1970’li yillardan beri fikir Gretilse de esas literattir 2000’li yillarda olusmustur
(4-6).

Guvenlik incelemesi 6nerilerine uyulmamasi gecerliligi tehdit edeceginden ¢oktan segmeli sorularin
(CSS) icerik gecerliligini saglamak icin 31 adet madde yazim prensibinin karsilanmasi énerilmistir (6).
Diger taraftan, gozden gecirme islemine tabi tutulan sorularin ayirdedicilik indeksleri artmakta ve
zorluk dereceleri de iyilesmektedir (7).

Soru Kontrol Yontemleri
Sorularin giivenlik kontrolliniin sekiz agidan yapilmasi 6nerilmistir (8):

1. Kontrol listesi ile géozden gecirme: Bir rehber dogrultusunda inceleme yapilir.

Ornegin Nisan 2013 tarihli Tipta Uzmanlik Sinavinda sorulan asagidaki soruyu Tablo 1’deki kontrol
listesi agisindan inceleyebiliriz.

Soru - 121. Paradoks nabiz asagidaki hastaliklardan hangisinde goriilmez?
A) Perikart tamponadi

B) Kalp yetmeazligi

C) Tansiyon pnémotoraks

D) Hemorajik sok

E) Pulmoner emboli

Dogru Cevap: B sikki.

Tablo 1: Soru glivenlik kontrol listesi 6rnegi.

Evet Hayir | Yorum
Genel
1. Konu énemli olmalidir (6grenim hedeflerine uygun) X Konu kismen énemlidir.
2. Zorluk derecesi uygun olmalidir X
Kok
3. Kok anlagilir ve tam olmahdir X
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4. Anlasiimaz ifadeler veya kisaltma olmamalidir X

5. Belli bir konuyla ilgili olmal (6rn. Klinik bir hikaye) X

6. Hafiza ve hatirlamanin 6tesindeki konulari test X
etmelidir (Ust diizey hedefler)

Soru

7. Belli bir konuya odakh olmali (endikasyon, yan etkiler, X
kontraendikasyon, etki mekanizmasi vb)

8. Seceneklere bakilmadan cevaplanabilmelidir X Ters soruldugu icin zor.

Segenekler

9. Secenekler ayni tarzda/uniform olmaldir (uzunluk, X
gramer vb)

10. Segenekler cevap hakkinda ipucu icermemelidir X

11. Muglak/belirsiz ifadeler igermemelidir (hep, hig, asla, X
sikhkla vb)

12. “Yukaridakilerin hepsi” veya “Yukaridakilerden higbiri” X
secenekleri olmamalidir.

2. Bilissel diizey incelemesi: Sorular yeterlilik diizeyleri agisindan incelenir

Ornek olarak TUS Nisan 2013’te sorulan asagidaki soruyu inceleyelim:

Soru - 122. Ani baslayan nefes darligi ve oksirik sikayetiyle basvuran 35 yasindaki kadin hastanin fizik
muayenesinde tasikardi ve takipne gorilmistdr.

Bu hastadan ilk olarak istenecek kan testi asagidakilerden hangisidir?

A) D-Dimer

B) Kolesterol

C) Amilaz

D) Alkalen fosfataz

E) Bilirlibin

Bloom taksonomisini hatirlayacak olursak (Sekil 1) daha 6nceki derslerimizde Ust diizey bilissel
yeterlilikleri sorgulamak igin vaka 6érneklerinden sorular sorumanin faydali olabilecegini belirtmistik.

1
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Sekil 1: Bilissel boyut icin 6grenme hedefleri hiyerarsisi.

Bu soruda 6grencinin semptomlardan hareketle 6n taniya gidebilmesi, yani parcalari birlestirebilmesi
ve daha sonra da siklarda belirtilen maddelerin ne ise yaradiklarini agiklayabilmesi gerekmektedir.
Dolayisiyla bu sorunun sentez diizeyinde oldugunu séyleyebiliriz. Bununla birlikte, celdiricilerin ¢ok
kolay oldugunu da belirtmemiz gerekir.

3. icerik incelemesi: Konu igerigiyle soru karsilastirilir

Ornek olarak baska bir TUS sorusunu inceleyelim:

TUS Nisan 2013 Soru - 189. Asagidaki cinsiyet gelisim bozukluklarindan hangisinde pubertede
virilizasyon olmaz?

A) 21-hidroksilaz eksikligi

B) 5a-rediiktaz eksikligi

C) 17-ketosteroid rediiktaz eksikligi

D) Parsiyel androjen direng sendromu

E) 17-hidroksilaz/17,20 liyaz eksikligi

Bu soruda olciilmek istenen icerigin temel tip egitiminin 6tesinde yan dal bilgisi diizeyinde oldugunu
soyleyebiliriz. Dolayisiyla bu sorunun oOlgtigl hedef muhtemelen 6grenciye verilmesi hedeflenen
icerigin disindadir.

TUS’da bu madde agisindan problemli sorular sikga sorulmaktadir. Diger bazi 6rnekler asagidadir:
TUS 2011 Eyldl. Spermatik kord icerisinde yer alan sinir asagidakilerden hangisidir?

A) iliohipogastrik

B) ilioinguinal

C) Kremasterik

D) Subkostal

E) Pudental

“Kremasterik sinir” isimlendirmesi yanlistir.

TUS 2011 Eyliil. Oksiirme sonucunda bronchus lobaris superior’dan agri duyusunu asagidakilerden
hangisi tasir?

A) Nervus phrenicus

B) T1-T4 spinal sinirler

C) Nervus laryngealis superior

D) Postganglionik torakal sempatik lifler

E) Plexus pulmonalis’teki Nervus vagus’a ait lifler

Bu soruda olcilen bilgi cok spesifiktir. Bu, ilgili brans uzmanlarinin dahi zor bilebilecegi bir sorudur.
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4. Editoryal inceleme: Yazim kurallari, gramer ve noktalama agisindan inceleme yapilir.

Ornek soru:
TUS Nisan 2013 - 164.

I. Memede aktif herpetik lezyon
[I. Akciger tlberkiilozu tanisi ile tedavisinin 2. ayinda olan anne
Ill. Hepatit C enfeksiyonu

Yukaridaki durumlarin hangilerinde annenin bebegini emzirmesi 6nerilmez?
A) Yalniz |

B) Yalniz Il

C) Yalniz Il

D) lvell

E)Ivelll

Bu soruda 6grencinin aktif herpetik lezyonu olan annelerin emzirmemesi gerektigi bilgisine sahip olup
olmadiklarn 6lglilmek isteniyor. Bununla birlikte, “her iki memede” ifadesinin kullaniimamis olmasi
soruyu problemli kiliyor. Sonugta bir memesinde herpes olan anne diger memesinden emzirebilir.

5. Hassashk ve adillik: Kiiltiirel etnik rahatsizlik verici kelimeler
Tip egitiminde kdltiirel ve etnik agidan kisileri rencide edebilecek soru sorulduguna pek sahit
olmuyoruz. Yine de bu konuda dikkatli olmakta fayda vardir. Asagidaki soruyu érnek olarak veriyoruz:

Soru: Asagidaki gruplardan hangisi HIV bulasma riski nedeniyle kan alinmamasi gereken bir gruptur?

A) Kan bankasi ¢alisanlari

B) Escinseller

C) Afrika kokenli zenciler

D) Ailesinde AIDS bulunanlar
E) Parayla seks yapanlar

Kizilay Genel Baskani’nin bir beyanat esinlenerek hazirlanan bu sorudaki “AIDS virisii escinsellerde
yogun olarak gorildigi icin bu bireylerin risk grubunda oldugu, bu yizden escinsellerden kan
alinmadig bilgisi” Dogruluk Payi tarafindan yapilan analizde “Verinin hassas gruplara yonelik
politikalar lGretilmesini saglamak yerine o grubu dislayarak hedef gésterme amacli kullanildigi iddia
edilmistir” (9).

6. Cevap anahtar1 kontrolii: Cevaplar dogru mu?

Ornek soru:
TUS 2011 Eyldl. Nervus accessorius hangi boyun licgeninin icerisinde yer alir?
A) Trigonum musculare

B) Trigonum occipitale
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C) Trigonum submandibulare
D) Trigonum submentale
E) Trigonum caroticum

Bu sorunun iki dogru cevabi vardir. N. accessorius, trigonum occipatale’de bulunmakla birlikte ayni
zamanda trigonum caroticumda’dir.

7. Cevabin gerekcelendirilmesi: Ogrencilere itiraz hakki verilerek tartismali hususu
gerekcelendirmek ve gerekirse soruyu iptal etmek.

Birgok fakiltede sinav uygulama esaslari geregi 6grenciler sorulara bir siire¢ dahilinde itiraz
edebilmekte ve sorular ilgili egiticiler tarafindan incelenerek itirazlar gerekgeleriyle kabul veya ret
edilmektedir. Atatiirk Universitesi Tip Fakiiltesi’nin sinav uygulama esaslarinin ilgili maddesi asagiya
¢cikarilmistir (10):

Snan sennglaras ltvar

MADOE 34 - (1) Ogronciler, moavie yapddals tarths wieyen boy iy pliadl soermde
Debmids ddeige e dagviranh Mamsel ve Wik perdigeionie, ol stevn sorslerme
nras odebils Pod o lars dfos sdardk e adece madd hass yoadadon woviome alep
odebelr. Shrow iomde dupverslmasas v Rras Slcboosiade Mimmi! ve whadk o
poothgciorem Pdrbnonew heiode bayvers plome boeskear Uchasbh, dgft Loondeedy
arnidel e e adiben sorwlen, soreys Manluyan Sbvrien dpvierine Slamsed vr Wik
apdan acebote Operin Spslon, ipaali veya covap phlan dAndlmes gevhen s vara,
peckoriornd yanh olarsh sumar. Ptk ssevs Sk olank, madd hata vana Dumilan
beipcierdrmat bayd de Rider. Soe deforieadrme ve arw Opk yexf mersefyet docew
et igrvnm bovedmarivion (e Setinte Dchani b wrefaden verin Yaples Gedevbondrmm
wonds vana ol el wonder &ferieadene 4 bealolank pgende b sorsler
Gurmdon wrav sosscian doperiondimly. Do alroy umamlsaradan T Ehtom Anabdes
Daads wrafndon bo vy degrrend vmes pageinal ve sone o dlewvar

(2) Opronciier, snev sosogiarwen doyurcidade urki Lrfeyon Soy iy glad igorisinde
Dchanipa dichge the dayvuransk uzay ovrabeee madd Rata yiedoder yoersder noclonenonin
ieyehie. Ba soamade 1. Mhradehs perrigeierie schrwr indcleme Wiy oblomer Yoprlen
depeviondirme sorands snnii, Deandd mnfinden o a0 10 (o) & 00l lperiends
Ugpdiye bk -

8. Sesli diisiinme: Sinava katilanlarla kapsamli bir tartisma yaparak madde kalitesi,
icerik ve biligsel diizey hakkinda bilgiler edinmek.
Egitimin degerlendirilmesi slirecinin 6grencinin 6grenmesine katkisi olacak sekilde kullanilmasi
onerilmektedir. Bu amagla sinavlardan sonra sorularin 6grencilerle tartisiimasi faydal olabilir. Atatiirk
Universitesi Tip Fakiiltesi miifredatina konulan “Kurul sinavinin tartisiimasi” oturumu bu agidan érnek
verilebilir (11).
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Gozden Gegirme Siire¢ Ornekleri

Her egitim kurumunun soru kalite glivencesini saglamak igin kendi sistemini kurmasi beklenir. Bu
acidan Maastricht ve Atatirk liniversitelerini 6rnek verebiliriz (Sekil 2 ve 3).

Sekil 2: Maastricht gézden gecirme siireci.

Sekil 3: Atatiirk Universitesi soru gézden gecirme siireci.

Sonug
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Sonug itibariyle hayatta 6nemli gérdtglimiz her seyde ince eleyip sik dokudugumuz gibi bizler ve
ogrencilerimiz icin 6nemli olan sinav sorularinda da azami emniyeti saglayacak sistemler diistnip
uygulamaliyiz. Soru gézden gegirme sistemi saglam olmayan fakdltelerin bircok sorunla karsilagsmasi
kacinilmaz oldugundan 6gretim elemanlarimiz bu konuda bilingli olmali ve yonetimlerimiz de bu
konuda gerekli alt yapi ve eleman destegini saglamalidir.
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BOLUM 3: GRUP CALISMALARI
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Giin
Pazartesi
Pazartesi
Pazartesi
Pazartesi

Sali

Sali

Sali

Sali
Carsamba
Carsamba
Carsamba
Carsamba
Persemb
Persemb
Persemb
Persemb
Persemb

Cuma
Cuma
Cuma
Cuma
Cuma

Konu
Ben Nasil Ogrenirim
Ben Nasil Bir Egiticiyim?
Mifredat Gelistirme
Mifredat Gelistirme
Ogrenim Hedefleri Yazma
Ogrenim Hedefleri Yazma
Kogluk Ve Geribildirim
PDO1 :Senaryo Yazimi
PDO 2 :Senaryo Yazimi
PDO 3 :Grup Sunumlari
Bliylk Gruplarda Egitim Ve Sunum Becerileri
Bliyik Gruplarda Egitim Ve Sunum Becerileri
Yapilandirilmis S6zli Sinav Uygulamasi
Power Point Sunum Hazirlama
Coktan Se¢meli Soru Hazirlama
Coktan Se¢cmeli Soru Sunumlari
OSCE Uygulamasi
Program Degerlendirme
Program Degerlendirme
Uzak Modyiilden Sinav Sorusu Girilmesi
Sinav Analizi Ve Sonuglarin Duyurulmasi
Kursun Degerlendirilmesi ve Geribildirim
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Saat

10:30-11:15
11:15-12:00
13:45-14:30
14:45-15:30
10:15-11:15
11:15-12:00
13:45-14:45
15:30-16:30
10:10-11:00
11:00-12:00
13:15-14:15
14:30-15:30
10:10-11:00
11:00-12:00
13:15-14:00
14:00-14:45
15:30-16:45
10:10-10:40
10:40-11:10
11:10-12:00
14:30-15:30
15:30-16:30



Ben nasil ogrenirim
Siire:60 dk

Hedefler: Bu grup ¢alismasinin sonunda katilimcilar;

1. Ogrenme stilini agiklayabilmeli
2. Ogrenme stillerini 6grenme yaklasimi konulariyla karsilastirabilmeli
3. Kendi 6grenme stillerini analiz edebilmeli

4. Kendi 6grenme stillerine uygun olan egitim yontemini tahmin edebilmeli

YONERGE

Ben nasil 6grenirim oturumuna baslamadan 6nce “Ogrenme Bicimi Olcegi (OBO)”

doldurulmali ve puanlanmalidir.
Biiytik grupta beyin firtinasi yapilarak en iyi nasil 6grendiginiz sorulacak.
Egitici grupla ¢alisarak 6grenme bigiminizi ortaya koymaya calisacak:

Gorsel 0grenenler, ezberleyenler, isitsel 6grenenler, yaparak ve uygulayarak 6grenenler,

yansitmayla 6grenenler vs.

Katilimeilar 5-6 kisilik kiiciik gruplara ayrilir. Katilimeilarin OBO puanlari tartisilir ve
benzerlik ve farkliliklara dikkat ¢ekilir.

Gruplar su sorulara cevap vermeli:

1. Beyin firtinas1 ve en iyi 6grenme yontemleriniz iizerine yansitma yapin. OBO nasil

ogrendiginizi ne kadar yansitiyor?

2. Ogrenme stilinizi dikkate alirsak, hangi egitim yontemleri daha iyi 6grenmenize katkida
bulunur?

3. Ogrenme stilleriyle ilgili bilgilerinizi bagkalarin egitirken nasil kullanabilirsiniz?

4. OBO egitim verirken dgrencilerin grenme farkliliklarin belirlemede yarli olabilir mi?
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INDEX OF LEARNING STYLES (OGRENME STiLi OLCEGi)

YONERGE
Her soruda cevabinizi

a" veya "b" olarak isaretleyiniz. Her soru i¢in sadece bir cevap seginiz.

Hem "a" hem de "b" size uygun goziikiiyorsa daha uygun gordiiginiz birini seginiz.

1.Daha iyi anlarim eger;
(a) kendim denersem.
(b) Gzerinde dislinlirsem.

2.Kendimi daha ¢ok
(a) gergekci olarak degerlendiririm.
(b) yaratici olarak degerlendiririm.

3. Din yaptiklarimi distindtigimde
muhtemelen

(a) akhma bir resim gelir.

(b) aklima kelimeler gelir.

4 Genelde

(a) bir konunun ayrintilarini anlarim ama
konunun genelini anlamada zorlanirim

(b) bir konunun genelini anlamada daha iyiyim
ama ayrintilari zor anlarim.

5.Yeni bir sey 6grendigimde
(a) Gzerinde konusmayi tercih ederim.
(b) Gzerinde distinmeyi tercih ederim.

6.0gretmen olsaydim

(a) gercek yasam durumlariyla ilgili bir ders
vermek isterdim.

(b) fikir ve teorilerle ilgili bir ders vermek
isterdim.

7.Yeni bilgileri

(a) resim, diyagram, grafik veya haritalar
seklinde 6grenmeyi tercih ederim.

(b) yazili talimatlar veya s6zIU anlatim seklinde
o6grenmeyi tercih ederim.

8.Bir kez

(a) konunun tim pargalarini anladigimda
tamamini kavramis olurum.

(b) konunun tamamini anladigimda ayrintilarin
nereye oturdugunu gorebilirim.

9.Zor materyallerle ilgilenen bir calisma
grubunda

(a) ortaya atilma ve fikir belirtme meylindeyim
(b) geri durup dinleme meylindeyim.
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10.Bana daha kolay gelir

(a) somut gercekleri 6grenmek.

(b) kavramlari 6grenmek.

11.Bir¢ok resim ve grafik iceren bir kitapta
(a) tim resim ve grafiklere dikkatle bakma
meylindeyim.

(b) yazili metne odaklanma meylindeyim.

12.Matematik problemleri ¢6zdigliimde

(a) Adim adim kendi ¢6zimlerimi uygularim.
(b) Genelde ¢oziimlere bakarim ve ¢éziimlere
nasil ulasildigini distndram.

13.Katildigim bir sinifta

(a) Genelde 6grencilerin ¢ogunu tanirim

(b) Ogrencilerin cogunu tanimam.

14.Roman disi okumalarda

(a) bana yeni gercekler 6greten veya bir isi nasil
yapacagimi anlatan yazilari tercih ederim.

(b) bana lzerinde diisiinebilecegim yeni fikirler
veren yazilari tercih ederim.

15.Hangi tir 6gretmenleri tercih edersiniz?
(a) tahtaya cok sayida sekil cizenleri.
(b) zamanin ¢ogunu acgiklama igin kullananlari.

16.Bir kisa hikaye veya romani analiz ederken
(a) olaylarin Gzerinde disliniiriim ve
birlestirerek konuyu belirlemeye ¢alisirim.

(b) Konularin ne oldugunu ancak okumayi
bitirince anlarim; sonra geriye donlp olaylara
tek tek bakarim.

17.Bir ev 6devine basladigimda

(a) hemen ¢6zimlere odaklanirim.
(b) 6nce konuyu anlamaya galisirim.
18.Hangisini tercih edersiniz?

(a) kesinlik

(b) teori.

19.En iyi nasil hatirlarsiniz?
(a) gorduklerimi

(b) duyduklarimu.
20.Benim icin bir egiticinin



(a) materyali net, sirali adimlar seklinde
sunmasi 6nemlidir

(b) bana genel bir fikir vermesi ve materyali
baska konularla iliskilendirmesi dnemlidir.
21.Naslil galismayi tercih edersiniz?

(a) grup halinde.

(b) yalniz.

22.Kendimi

(a) isimin ayrintilari hakkinda hassas olarak
degerlendiririm

(b) isimi yapma seklim olarak yaratici oldugumu
degerlendiririm.

23.Bir yere gitmek icin tarif aldigimda
(a) bir haritayi tercih ederim.
(b) yazili talimatlari tercih ederim

24.Nasll Orenirsiniz?

(a) dlizenli adimlarla. “Eger ¢alisirsam
yaparim”.

(b) dura kalka. Once hig anlamadigimi sanirim
sonra birden “simsek cakar”.

25.Hangisini tercih edersiniz?
(a) oncelikle denemeyi.
(b) 6ncelikle nasil yapacagimi diisinmeyi.

26.Eglence amaciyla okudugumda

(a) diyecegini acikca sdyleyen yazarlari tercih
ederim.

(b) diyecegini yaratici, ilging bir sekilde
soyleyen yazarlari tercih ederim.

27.Sinifta bir sekil veya grafik gérdigimde
oncelikle

(a) sekli hatirlama meylindeyim.

(b) egiticinin sekil hakkinda soylediklerini
hatirlama meylindeyim.

28.Bir konunun

(a) ayrintilarina odaklanma ve ana resmi
kaybetme meylindeyim.

(b) ayrintilara inmeden 6nce ana resmi anlama
meylindeyim.

29.Daha kolay hatirlarim

(a) yaptiklarimi.

(b) Gzerinde distnduklerimi.

30.Bir gbrev yapmam gerektiginde
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(a) isi yapmak icin bir yéntemi ustaca
o0grenmeyi tercih ederim.

(b) isi yapmak icin yeni yollar kesfetme
meylindeyim.

31.Bana bir veri gosterildiginde

(a) resim ve grafikleri tercih ederim.

(b) sonuglari 6zetleyen metinleri tercih ederim.
32.Bir makale yazarken

(a) makalenin girisinden baslar ve ilerlerim

(b) makalenin gesitli bélimleri Gzerinde ¢alisir
ve sonra birlestiririm.

33.Bir grup projesinde ¢calismam gerektiginde
(a) beyin firtinasi yapilmasini ve herkesin fikrini
soylemesini isterim.

(b) herkesin kendisinin diislinmesini ve sonra
grupta bir araya gelerek fikirleri birlestirmesini
isterim.

34.Asagidakilerden hangisi bir insan icin daha
degerlidir?

(a) mantikl olmak.

(b) yaratici olmak.

35.insanlari bir partide goérdiigiimde genelde
(a) gérintmlerini hatirlarim.
(b) kendileri hakkinda soylediklerini hatirlarim.

36.Yeni bir konuyu 6grendigimde

(a) o konuya odaklanarak olabildigince fazla sey
0grenmeye galisirim.

(b) o konu ile baska konular arasinda
baglantilar kurmaya galisirim.

37.Kendinizi nasil degerlendirirsiniz?
(a) disa acik.
(b) kapal.

38.Hangi tip kurslari tercih edersiniz
(a) somut konularla ilgili olanlari.
(b) soyut konularla ilgili olanlari.

39.Eglence i¢in hangisini tercih edersiniz?
(a) TV seyretmeyi.
(b) kitap okumay.

40.Bazi egiticiler derslerine genel bir cerceve
cizerek baslar. Bu uygulama

(a) benim icin kismen faydalidir.

(b) benim i¢in ¢ok faydalidir.



(a) kolay gelir ve bunu iyi yaparim.

41.0devleri grup halinde yapma ve grup lyeleri (b) zor gelir ve ayrintilari veremem.

icin ortak bir puan alma fikri, 44.Grup halinde bir problem ¢6zecek olsak ben
(a) bana cekici geliyor (a) adim adim ¢ozlime gitmek lizere

(b) bana gekici gelmiyor. dusandram.

42 .Uzun hesaplar yaptigimda, (b) ¢c6ziimiin daha genis bir alanda

(a) adimlarimi tekrar eder ve dikkatle kontrol kullanilabilmesi icin muhtemel ¢ikarimlari ve
ederim. uygulamalari diistnGrim.

(b) yaptiklarimi kontrol etmek sikici gelir ve
kendimi zorlamam gerekir.
43.Gittigim yerleri tarif etmek bana

PUANLAMA FORMU

1. Asagidaki tabloda uygun kutulara “1” yaziniz. (6rn. Soru (S) 3’e “a” cevabi verdiyseniz Soru
3’iin kargisinda “a” siitununa “1” yaziniz.

2. Siitunlarn toplayin ve ilgili yerlere toplami yaziniz.

3. Dort skalanin her biri i¢in kiigiik toplamu biiyiik olanindan ¢ikarin. Farki (1-11) daha biiyiik olan
toplamin altia (a veya b) yazin. Orn. “ACT/REF” altinda 4 “a” ve 7 “b” puan aldiysaniz bu

bagligin altina “3b” yazmalisiniz (7-4=3, ve biiyiik olan1 “b” toplamidir).

ACT/REF SEN/INT VIS/VERB SEQ/GLO
S a b S a b S a b S a b
1 2 3 4
5 6 7 8
9 10 11 12
13 14 15 16
17 18 19 20
21 22 23 24
25 26 27 28
29 30 31 32
33 34 35 36
37 38 39 40
41 42 43 44
Topla
m
ACT/REF SEN/INT VIS/VERB SEQ/GLO
TN 7 I
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*QOrn: a i¢in 3 ve b i¢in 8 puan aldiysamz 5b yaziniz.

Puanlarin agiklamasi

Puaniniz 1-3 arasinda ise ilgili boyut i¢in hafif tercihiniz s6z konusudur ama esasen
dengedesiniz. (Orn: ACT/REF kategorisinde 3a almaniz aktif 6grenme icin hafif tercihinizin
oldugunu gosterir.

Puaniniz 5-7 arasinda ise ilgili boyut i¢in orta derece tercihiniz s6z konusudur ve bu boyutu
destekleyen bir 6grenme ortaminda daha iyi 6grenirsiniz.

Puaniniz 9-11 arasinda ise skalanin bir boyutu igin kuvvetli tercihinizin oldugu anlasilir. Bu

tercihinizi desteklemeyen ortamlarda 6grenme konusunda ciddi sikint1 yasayabilirsiniz.
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AKTIF VE REKLEKTIF OGRENENLER

e  Aktif 6grenenlerin bilgiyi en iyi kazanma ve saklama yolu aktif olarak bilgiyi kullanmalari, tartigma,
uygulama veya bagkalara anlatmalaridir. Reflektif 6grenenler 6nce bilginin tlizerinde diistinmeyi tercih
ederler.

e "Hadi deneyelim ve bakalim ise yartyor mu?" ifadesi bir aktif 6grenen soziidiir; "Once iizerinde
diistinelim" ifadesi ise reflektif bir 6grenenin yaklasimi olabilir.

e  Aktif 6grenenler daha ¢ok grup caligmasini tercih ederken reflektif 6grenenler yalniz ¢alismayi tercih
ederler.

e Her iki 6grenen tipi i¢in de (ama dzellikle aktif 6grenenler icin) dylesine oturup bir sey yapmadan ders
dinlemek zor gelir.

Herkes bazen aktif ve bazen de reflektif 6grenendir. Bir kategori veya 6tekini tercihiniz kuvvetli, orta veya hafif
olabilir. ikisinin dengede olmas tercih edilir. Refleksiyon yapmadan direkt harekete gegerseniz olaylarin
igerisine erken atlayabilirsiniz ve sorunla karsilagabilirsiniz. Diger taraftan, refleksiyon i¢in ¢ok fazla zaman
harcamaniz halinde harekete gegmede gecikebilir ve hi¢bir seye yapamayabilirsiniz.

Aktif 6grenenler nelere dikkat etmelidir?

Eger bir aktif 6grenenseniz ve sinifinizda problem ¢ézme aktiviteleri veya tartigmalar igin yeterince zaman
ayrilmiyorsa bu eksikleri ders ¢alisirken telafi etmeye galismalisiniz. Katilimeilarin farkli konulari birbirine
anlattig1 bir grupta ¢aligin. Bagkalariyla galigsarak sonraki sinavda neler sorulabilecegini tahmin etmeye ve cevap
vermeye ¢alisin. Edindiginiz bilgiyi uygulama imkani bulmaniz halinde daima daha kolay hatirlayacaksiniz.

Reflektif 6grenenler nelere dikkat etmelidir?

Eger bir reflektif 6grenenseniz ve sinifinizda yansitmaya ve yeni bilgi lizerinde diistinmeye yeterince zaman
ayrilmiyorsa bu eksikligi ders ¢alisirken gidermelisiniz. Ders materyalini sadece okuyup ezberlemeyin; belli
araliklarla durun ve muhtemel sorular ve uygulama alanlari {izerinde diistiniin. Ders notlarinin kendi
kelimelerinizle kisa 6zetlerini ¢ikarmaniz yararl olabilir. Bunu yapmaniz zamaniniz alabilir ama
ogrendiklerinizin daha kalici olmasini saglayacaktir.

DUYUSSAL VE SEZGISEL OGRENENLER

e Duyussal 6grenenler somut gercekleri 6grenme meylindedir, sezgisel 6grenenler ise genelde olasiliklari
ve iligkileri kesfetmeyi tercih ederler.

e Duyussal 6grenenler sorunlari iyi bilinen oturmus yontemlerle ¢c6zmeyi tercih ederler. Komplikasyon ve
stirprizleri sevmezler; sezgiseller ise yaraticiligt severler ve tekrart sevmezler. Sinifta anlatilmayan bir
konudan imtihan olmak duyussal dgrenenleri sezgisellere gore daha fazla kizdirir.

e Duyussalar ayrintilar hakkinda sabirli olma meylindedir, somut gergekleri hatirlamada ve elle yapilan
(laboratuvar) islerinde iyidirler. Duyussalar ise yeni kavramlari anlamada daha iyidirler ve soyutlama ve
matematik formiiller konusunda daha rahattirlar.

e Duyussalar sezgisellere gore daha pratik ve dikkatlidir; sezgiseller ise duyusallara gére daha ¢abuk
calisirlar ve yaraticidirlar.

e Duyussalar gercek diinyayla direkt baglantisini kuramadiklari dersleri sevmezler; sezgiseller ise ¢ok
fazla ezberleme ve rutin hesaplamalar olan egitimleri sevmezler.
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Herkes bazen duyugsal ve bazen de sezgisel ogrenendir. Bir kategori veya tekini tercihiniz kuvvetli, orta veya
hafif olabilir. Iyi bir 6grenen ve problem ¢oziicii olabilmeniz igin her iki yonde de galisabilmelisiniz. Sezgisellige
fazla 6nem verirseniz 6nemli ayrintilar1 kacirabilirsiniz veya hesaplamalarda veya elle yapilan iglerde dikkatsizce
hatalar yapabilirsiniz. Duyugsalliga ¢ok 6nem verirseniz bu sefer de ezber ve benzeri metotlara ¢ok bagimli
olursunuz ve yaratici diisiince ve anlama konusunda yetersiz kalabilirsiniz.

Duyussal 6grenenler nelere dikkat etmelidir?

Duyussal 6grenenler bilginin gercek diinyayla baglantisini kurabildikleri zaman en iyi anlarlar. Materyalin
¢ogunun soyut ve teorik oldugu bir siniftaysaniz sikint1 yasayabilirsiniz. Egiticinizden kavram ve islemler i¢in
spesifik drnekler vermesini isteyin ve kavramlarin pratige nasil uygulanacagini bulmaya calisin. Egiticiniz yeterli
ornek saglayamiyorsa kitabiniza bakin veya arkadaglarinizla beyin firtinasi yaparak bulmaya ¢alisin.

Sezgisel 6grenenler nelere dikkat etmelidir?

Cogu sinif dersleri sezgisellere goredir. Ancak, eger sezgisel 6grenen bir 6grenciyseniz ve sinifinizda daha ¢ok
ezbere dayal1 bir egitim varsa sikint1 yasayabilirsiniz. Egiticinize somut gergeklerin yorumlanmasi ve arkasindaki
teoriler hakkinda sorular sorun veya kendiniz baglanti kurmaya ¢alisin. Ayrica ayrintilar konusunda sabirsiz
oldugunuzdan ve tekrar1 sevmediginizden (tamamlanmis ¢6ziimlerinizi kontrol etmeyi sevememe gibi) testlerde
cok sayida hata yapabilirsiniz.

Cevaplamaya baglamadan dnce sorunun tamamini okudugunuzdan emin olun ve sonuglarinizi kontrol edin.

GORSEL VE SOZEL OGRENENLER

Gorsel dgrenenler en iyi gordiikleri seyleri hatirlarlar (resim, diyagram, grafik, akis semast, film, demonstrasyon
vb). Sozel 6grenenler ise kelimeler, yazili ve soz1ii agiklamalardan en fazla faydayi elde ederler. Bilginin hem
gorsel, hem de sozel olarak sunulmasi halinde herkes daha fazla dgrenir.

Derslerde genelde ¢ok az gorsel bilgi sunulur: 6grenciler genelde dersleri dinler ve tahtaya veya kitaplara yazili
materyalleri veya ders notlarmi okur. Ancak, insanlarin gogu gérsel olarak daha iyi 6grenir. Iyi 6grenenler hem
gorsel, hem de sozel bilgiyi basarili bir sekilde kavrayabilirler.

Gorsel ogrenenler nelere dikkat etmelidir?

Eger gorsel bir 6grenenseniz ders materyalinizle ilgili sekil, sema, fotograf, video gibi gorsel materyaller
bulmaya ¢alisin. Egiticinize sorarak ve ders kaynaklariniza bakarak konuyla ilgili video goriintiilerinin olup
olmadigini 6grenin. Bir kavramlar haritasi ¢izerek kutular, daireler, oklar ile sekillendirip anlamaya g¢alisin.
Notlariniza renkli kodlar vererek ayni konularin ayni renkte olmasini saglayin.

Sozel 6grenenler nelere dikkat etmelidir?

Ders materyalinizi kendi kelimelerinizle yazarak 6zetleyin. Gruplar halinde ¢calismak 6zellikle etkili olabilir:
arkadaglarinizin agiklamalarini dinleyerek anlamanizi artirabilirsiniz; kendiniz anlatirsaniz daha da fazla
anlarsiniz.

ADIM ADIM VE GENEL OGRENENLER
e  Adim adim &grenenler lineer adimlarla 6grenme meylindedir. Her adim mantikl: bir sekilde bir dncekini
takip eder. Genel dgrenenler siklikla biiyiik ziplamalar seklinde dgrenir, materyali baglantilarini
gormeden rastgele sindirir ve birden “simsek cakar” gibi 6grenirler.
e Adim adim dgrenenler ¢oziimlere mantikli adimlarla ilerlerken genel 6grenenler karmagik problemleri
daha hizli ¢6zebilirler veya resmin tamamini anladiktan sonra parcalari yaratici bir sekilde bir araya
getirebilirler ama nasil yaptiklarini agiklamakta zorlanabilirler.

Bu yaziy1 okuyan herkes yanlislikla genel 6grenen oldugu kanaatine kapilabilir. Bu sekilde 6grenme herkesin
basina gelmistir. Genel 6grenen olup olmadiginiz1 belirleyen “isik yanmadan” 6nce nelerin oldugudur.
Ogrendikleri bilgiler mantikl1 bir sekilde baglantili oldugundan adim adim 6grenenler materyali tam olarak
anlamayabilir ama en azindan bir seyler yapabilirler (6rn. Ev 6devini yapma veya sinavi gegme). Kuvvetli genel
Ogrenenler ise —eger iyi mantikli diisiinme yetenekleri yoksa- resmin tamamini kavrayimcaya kadar ¢ok
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zorlanabilirler. Olayin genelini kavrasalar bile konunun ayrintilart hakkinda belirsiz kalabilirler. Bununla birlikte
adim adim 6grenenler bir konunun 6zel bir yoni hakkinda gok sey bilebilirken bunlari iligkilendirmede zorluk
yasayabilirler.

Adim adim 68renenler nelere dikkat etmelidir?

Egitimlerin ¢ogu adim adim bir yaklagimla verilir. Ancak, eger adim adim 6grenen biriyseniz ama egiticiniz bir
konudan 6tekine atlayan veya bazi adimlari gegen biriyse takip etmede ve hatirlamada zorlanabilirsiniz.
Egiticinizden atladigi adimlar1 doldurmasini isteyin veya kaynaklara bagvurarak bunu kendiniz yapin. Ders
calisirken kendinize zaman ayirin ve ders materyalini kendinize uygun bir mantik sirasina koyun. Bunu yapmak
uzun vadede size zaman kazandiracaktir. Ayrica ¢alistiginiz her yeni konuyu zaten bildiklerinizle iligkilendirmek
suretiyle genel diisiinme becerinizi artirmaya caligabilirsiniz. Bunu ne kadar yaparsaniz konuyla ilgili kavramaniz
o kadar geligecektir.

Genel 6grenenler nelere dikkat etmelidir?

Eger bir genel dgrenenseniz, ayrintilari caligmadan 6nce konunun geneli hakkinda fikir sahibi olmaniz yararl
olabilir. Egiticinizin size agiklama yapmadan ve zaten bildiklerinizle iliskilendirmeden direkt olarak yeni
konulara atlamasi size sorun olusturabilir. Neyse ki, resmin tamamini daha hizli kavramaniz igin yapabileceginiz
isler var. Bir konunun ilk boliimiinii okumaya baslamadan 6nce tamamina bir géz atarak fikir edinmeye ¢alisin.
Bunu yapmaniz size baslangigta zaman kaybettirebilir ama ayni konulara geri doniip tekrar tekrar bakmanizi
onleyecektir. Her seferinde kiiciik konulara az miktarda zaman ayirmak yerine daha biiyiik konulara daha genis
zaman ayirmaniz ve odaklanmaniz sizin i¢in daha faydali olabilir. Egiticinize danisarak veya kaynaklariniza
bagvurarak dgrendiklerinizin zaten bildiklerinizle iligkisini kurmaya c¢alisin. Hepsinden 6nemlisi, kendinize olan
giiveninizi kaybetmeyin. Yeni materyali sonunda kavrayacaksiniz ve kavradigiizda da bunu bagka konular ve
disiplinlerle iligkilendirebilme agisindan adim adim &grenenlerin hayal bile edemeyecegi noktalara
gelebileceksiniz.
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Ben nasil bir egiticiyim?
Siire:60 dk Bu oturum “P2: lyi bir egiticinin 6zellikleri” dersiyle iliskilidir.

Hedefler: Bu grup ¢alismasinin sonunda katilimcilar;

1. Genel sosyal ve kisilerarasi becerileri ve yasam yaklasimi agisindan kendi giiglii ve

gelistirilmesi gereken alanlarini saptayabilmeli

2. Egitimde kullanabilecekleri en fazla beceri ve tecriibe sahibi olduklar1 alanlar

saptayabilmeli

3. Becerilerini gelistirmeye caligsabilecekleri alanlar1 belirleyebilmeli

4. Ogrenci 6grenmesiyle ilgili olan yeteneklerini tartisabilmeli

5. Bu yaklasimi diger ekip iiyelerinin egitiminde nasil kullanabilecegini diistinmeli
YONERGE

Grup calismasindan her iki 6lcegi de doldurmali ve grup oturumuna 6yle gelmelisiniz.

Oturumun basinda kisisel 6zellikler dlgegini grubunuzla tartisin. Kisisel 6zelliklerimizin egitim
yontemimizi nasil etkiledigine odaklanmalisiniz. Egitimin sosyal bir aktivite oldugunu ve egiticilerin
kisisel ve kisilerarasi ézelliklerin farkinda olmasini gerektirdigini unutmayin!

Daha sonra 4-5 kiiguk gruba ayrilin.

Her grupta katilimcilar gelistirilmesi gereken yonlerini séylesinler ve nedenini tartisin. Gruplarda en az
iki kisinin gelistirilmesini dislindtgu alanlar belirtilsin. Bu liste tim sinifa sunulmali.

Bu grup calismasinda giindem “egitici egitimi” olmaldir --> egiticilere egitimi inhibe eden kisisel
yonlerini agsmalarinda nasil yardimci olabiliriz?

Daha sonra Instructor Type Inventory (I-T-1)’yi tartisin. Bu béliimde odak noktasi katiimcilarin kisisel
olarak tercih ettikleri egitim yéntemlerini ortaya ¢ikarmalari olmalidir. Olgegin kullanimi kolaydir ve
katihmcilarin egilimlerine bakmalidir: dinleyici, yonetici, yorumlayici, kog...Bu dlcek icin sunulan

“Instructor information package” dan yararlanabilirsiniz.
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INSTRUCTOR TYPE INVENTORY (ITl) Mardy Wheeler and Jeanie Marshall

Aciklama: Asagida dorder kelimeden olusan oniki adet kelime grubu yer almaktadir. Bu
grupta yer alan kelimeleri 4 ile 1 arasinda puanlayiniz. Size en yakin kisisel 6gretim stilinize
uygun olan kelimeye 4 ve sizin 6gretim stilinizle en az ilgilisi en az olan kelimeye 1 olmak lzere
dortten bire kadar siralandiriniz. Her grupta siralamanin ayni olmamasina dikkat ediniz.

Siralamada zorlanabilirsiniz. Bu cevaplamada dogru veya yanlis diye bir kavram
yoktur. Bu anketin amaci sizin ne kadar etkin ogrettiginiz degil hangi stilde 6grettiginizi
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INSTRUCTOR TYPE INVENTORY (ITI) SCORING SHEET

Agtklama: |TI daki on iki setin her birinde yer alan her kelime dort 6gretim stilinden birine hitap
etmektedir. Her madde icin siralamalarinizi asagiya aktariniz. Her situnu toplayiniz ve toplama
yaziniz. Total rakamlar sizin 6gretim stilinizi gostermektedir.
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INSTRUCTOR TYPE INVENTORY (ITI) INTERPRETATION SHEET

Ogretici Tipi Belirleme Anketi Yorumlama Sayfasi
ITI tarafindan tanimlanan 6zellikleri arasinda bazi egitim yaklasimlari, icerigin nasil sunulacagi ve
ogrenci ve 6gretmen iliskisi bulunmaktadir. Genel olarak dort 6gretme tipinin primer ozellikleri
asagida yer almaktadir.

DINLEYEN [LISTENER (L)]

* Duyussal 6grenme ortami yaratir

* Sonut tecriibe edicileri (Concrete Experiencer) en iyi egitir eOgrenenlerin kisisel
gereksinimlerini serbestce ifade etmelerini saglar

* Herkesin dinlendiginden emin olur

* Her bir grup Uyesinin farkindadir

* Verbal olmayan davranislari okur

 Ogrencilerin 6gretmenden daha fazla konusmasini tercih eder
 Ogrenenlerin kendi kendini ydnetebilmeleri ve otonom olmalarini ister
* Kendi duygu ve deneyimlerini agiga ¢ikarir

* Empati gosterir

* Her tirli ifadeyi rahat kullanir (kelimeler, mimikler, muzik, resim,vs)

» Ogretmeye cok aldiris ediyormus gibi gériinmez

* Pratiktir ("akisa gore hareket eder")\

* Rahat ve acelesi yokmus gibi gértintr

YONETICi [DIRECTOR (D)]

* Anlayisa dayanan bir 6grenme ortami olusturur
* En iyi Yansitici gozlem yapanlari (Reflective Observer) egitir
* insiyatifi ele alir

* Emirler verir

* Notlar ve 6zetler hazirlar

* Ozgiiveni vardir

* lyi organizedir

* Objektif kriterlerle degerlendirir

 Ogrenilende son karar vericidir

* Dersleri kullanir

* isine bagli (belirtilen takvime uyar)

* Bir kerede bir maddeye konsantre olur
 Ogrencilere ne yapmalari gerektigini séyler

* Zamana dikkat eder

» Beklenmedik olaylara karsi plan yapar

¢ Ornekler temin eder

* Uygulamayi sinirlar ve kontrol altinda tutar
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INSTRUCTOR TYPE INVENTORY (ITI) INTERPRETATION SHEET
YORUMLAYICI [INTERPRETER (1)]

» Sembolik bir 6grenme ortami saglar

» Soyut kavramlastiricilari (Abstract Conceptualizer) en etkin egitir

« Ogrenenleri, terimleri ve kurallari ezberleyip iyice 6grenmeye tesvik eder
» Baglantilar yapar (gecmisten gelecege, egitim seklinin akisi ile ilgilidir)
* Teorileri ve olaylari entegre eder

» Kendini 6grenenlerden ayirir, gdzler

* Duygulari degil fikirleri paylasir

* Baskalarinin ve kendi yorumlarini begenir

* Teorileri kaynak olarak kullanir

* Genellemeyi tesvik eder

« lyi yapilandirilmis yorumlar sergiler

* Dustinceleri dinler; sikhkla duygularigézardi eder

« Ogrencilerin olaylari ve terminolojiyi iyice anlamasini ister

* Vaka calismalari, dersler, okumayi kullanir

« Ogrenenlerin bagimsiz olarak diisiinmelerini tesvik

» Objektif verilere dayanan bilgi saglar

COACH (C) KOG

» Davranisa yonelik 6grenme ortami saglar

 Aktif tecriibe edici (Active Experimenter) en etkin egitir
+ Ogrenenlerin kendi gelisimlerini degerlendirmelerine imkan verir
« Ogrencileri aktivitelere ve tartismalara dahil eder

* Pratik uygulamalarla deneyimleri tesvik eder

« Ogrencilerin birbirleriyle iletisimini saglar

* Grubun gliciinden yararlanir

« Ogrencileri kaynak olarak kullanir

« Ogrencilerin bildiklerini ifade etmelerine yardim eder

» Deneyimi sikintisiz ve anlamli kilmak icin fasilitator rolt
» Hakimiyeti saglar

» Gercek yasamdan olaylar, projeler ve sorunlari

 Aktif katilimi tesvik eder
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Mufredat gelistirme
Siire:60 dk

HEDEFLER: Bu grup ¢alismasinin sonunda katilimcilar;

Hedefler: Bu sunumun sonunda katilimcilar;

1. herhangi bir alanda miifredat gelistirmek i¢in birlikte ¢alismanin 6nemini agiklayabilmeli
2. herhangi bir hedef topluluk i¢in tibbi bir miifredat hazirlayabilmeli

3. hedef topluluk i¢in uygun egitim yontemini se¢ebilmeli

YONERGE

Bu oturumda Kern ¢emberi bir rehber olarak kullanilarak bir miifredat hazirlanacaktir.
Katilimcilar 3 alt gruba ayrilacak ve gruplar ayni konuda birer miifredat hazirlayacak.
Konu olarak “hipertansiyonun 6énlenmesinde yeni bir koruyucu islem” se¢ilecek.

Alt gruplar ayn1 konuyu hazirlayacak ama farkli hedef topluluklari oldugundan hafif farkl
miifredatlar ortaya ¢ikacaktir. Bu nokta farkli gruplara uygulanmasi gereken farkli egitim

yontemlerinin oldugunu ve ihtiyaglarinda farkli oldugunu tartisma imkan1 saglayacak.

Alt gruplardaki caligma ayrica kendi branslariyla iligkilendirebilecekleri bir miifredat hazirlama
imkan1 verecektir. Grup, farkliliklarini tecriibe edecek ve farkli bakis agilarini gorerek gercek

hayatta birbirinden neler bekleyeceginin de farkina varacak.
Mifredat gelistirme (Grup Sunumlari ve Tartigsma)
Siire:60 dk HEDEFLER:

Bu oturum G5 oturumunun devamidir.
YONERGE: Alt gruplar miifredatlarii sunacaklar ve egiticinin de koordinasyonuyla tecriibelerini
paylasacaklar. Boylece biiylik grup herkesin aklindan neler gectigini gorebilecek. Ortaya

cikabilecek bosluklar egitici tarafindan doldurulacak, katilimcilarin bir miifredatla ilgili kendi

yapilarin1 olusturmalar1 saglanacaktir.

ARAC VE GERECLER:

Katilimcilarin hazirladiklari sunumlar
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| GRUP CALISMASI (G5)

CALISMA YONERGESI: Konu ile ilgili bir egitici grubusunuz;

SENARYO 1

hazirlayiniz.

Fakiltenizden mezun olan bir 6grencinin ¢alismaya basladigi ilk glinden itibaren hipertansiyonu olan bir hastayi yiiksek
bir yeterlikte yonetebilmesini istiyorsunuz. Hipertansiyon yénetiminin bir bileseni (gérev analizi) olarak bir kiside
hipertansiyonun varligini tespit edebilmesi de BIR YETERLIK OLARAK bekleniyor. Hipertansiyon isbirligi grubunun
basarisi bu sekilde dlgiilecektir. Ogrenciniz, 1. Siniftan itibaren hipertansiyon ydnetimi ile ilgili grevlerinin sadece bir
alani olarak bir kiside hipertansiyonun varligini tespit edebilmesi igin nasil bir egitim almali, bir egitim plani

TARTISMA YONERGESI

| Sonug: Grubun tartismasi sonucunda ortaya ¢ikan plani inceleyiniz.

1. s analizi yapilmis ve yeterlik diizeyleri belirlenmis mi?

2. VYeterlik diizeylerine uygun dgrenim hedefleri yazilmis mi?

3. Odgrenim hedeflerine uygun (SPICES yaklasimini géz éniine alarak) strateji ve yéntem belirlenmis mi?

4. Yénteme uygun kaynaklar olusturulmus mu?
5. Odgrenim hedefine uygun sinav belirlenmis mi?

6. Miifredatin nasil duyurulacadi belirlenmis mi?

160

MdUfredat Geligtirmenin Alti Basamag)
(-c..... - , TR e -
..... ,. .q L S “o
3o~ . .'. Are; A O

Wt ¢ rew-a - be a-a
——

~N

o

o

Probleme daval
Entegre/Multidisipliner

opluma daval

Sistematik




Ogrenim Hedefleri Yazma
Sire:60 dk HEDEFLER: Bu grup calismasinin sonunda katilimcilar;

1. Uygulamakta olduklar1 bir ders veya kurs i¢in bir amag yazabilmeli

2. Belirledikleri amag i¢in en az 3 davranissal hedef yazabilmeli

3. Grup arkadaglarinin amag ve hedeflerini elestirebilmeli

4. Her bir hedefin yeterliligini 6l¢mek i¢in en az bir yontem 6nerebilmeli

5. Tartismalar ve akran elestirileri sonrasinda amag ve hedeflerini yeniden yazabilmeli

YONERGE:“Amag, hedef ve yeterlilikler dersinden kazandigimz ana fikirler nelerdi?
“Introductions to Objectives by Mark Gelula, 2010 doniistimlii olarak sesli okuyun (4 sayfa)

Yanlis anlamalar1 6nlemek i¢in kendi kelimelerinizle amag ve davranis¢t hedeflerin arasindaki farki
belirttin. Amag ve hedefler siklikla karistirildigindan bu onemlidir. Unutmayn, amaglar ¢iktilara

isaret etmez ama hedefler él¢iilebilir ¢iktilara isaret eder.
“Individual activity writing goals, objectives, and competencies” notuna
1. Katilimcilarin halen vermekte olduklar1 bir kurs veya ders i¢in bir amag yazin.

2. Yazilan amaglar kontrol edinr ve hedef olarak yazilmadiklarindan emin olun. [amag¢ genis olmali

ve fazla odaklanmamali; bir romanin bashgi gibi)
3. Simdi kendi amaglariniz i¢in 3-5 davranis¢i hedef yazin.

4. Egitimci sizden birinin kendi davranis¢1 hedeflerini okumasini istenecek.. Kuvvetli ve zayif

yonleriyle ilgili bir tartigma yiiriitiin.

5. Bundan sonra sirayla katilimcilar hedeflerini okusun ve egiticinin fazla katkis1 olmadan gruptan

geribildirim alsin.

6. “Example for writing goals, objectives, and competencies” notundaki spesifik olma durumunu ile

kendinizinkini karsilastirin.

Unutmayin, hedeflerden yeterliliklere dogru bir gecis olmaktadir.
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Ogrenim hedefleri-Yeterlilikler

Siire:60 dk

HEDEFLER: Bu grup ¢aligmasinin sonunda katilimcilar;

1. hedef ve yeterlilikleri ayirt edebilmeli

2. hedeflerle yeterlilikler arasindaki iliskiyi aciklayabilmeli

3. “instructional alignment” (mufredat dlizeltme) terimini agiklayabilmeli

4. G7 oturumunda yazdigi hedefler igin bir yeterlilik yaklasimi gelistirebilmeli

5. Grup icerisinde ¢alisarak amag ve davranis¢l hedefleri yeniden yazabilmeli ve bunlar igin bir yeterlilik
yaklasimi tasarlayabilmeli

YONERGE:

1. Bu oturumda hedefler yerine yeterliliklere odaklanilacaktir.

2. Once her katilimci hedefleri icin uygun yeterlilikler tasarlamali [6rn. Kontrol listesi kullanma, “gdzlem
rehberi kullanma” vs]. G8 “Examples of writing goals, objectives, and competencies gdzden gegirilebilir.
3. “An introduction to competencies by Mark Gelula” notunu herkes kendisi okur.

4. Davranissal hedefler ve yeterlilikler arasindaki iliskiyi grupla tartisin

5. “Group activity for writing goals, objective, and competencies” notunu inceleyerek, G7 oturumunda
yazilan 6rneklerden birinin izerinde grup ¢alisacak ve kendi érneklerinizi yeniden yazin.

Dikkat: Amag i¢in 5, davranigsal hedefler i¢in 10, yeterlilikler i¢in ise 10 dakikadan fazla zaman

ayrilmamali.

“Introduction to competencies” notunda tanimlanan miifredati diizeltme terimini gozden gegirin ve

bu oturumu yapilan isin degerlendirin.
ARAC VE GERECLER:

-“Group activity writing goals, objectives and competencies”
- “Example for writing goals, objectives, and competencies” [used also in G7]

- “An Introduction to Competencies by Mark Gelula”
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Kocluk ve geribildirim

Siire:60 dk

AMAC: Bu oturumun sonunda katilimecilarin COACH akronimine uygun bir sekilde beceri egitimi

verebilmeleri amaglanmaistir.
HEDEFLER: Bu grup ¢aligmasinin sonunda katilimcilar;

beceri egitiminde rol model olmanin énemini agiklayabilmeli

Ogrenen ihtiyaclariyla ilgili bir senaryoda dinleme becerilerini gosterebilmeli

bir 6grencinin ihtiyaclarini anlayabilmek icin dinleyebilmeli

geribildirim vererek 6grencinin bilgisini yenilemesini veya becerisini diizeltebilmesini

saglayabilmeli

YONERGE:

Akvaryum uygulamas1 yapilacak. Ug alt grup olusturulacak. Bir grubun katilimeilar bir beceri
egitimi senaryosu hazirlayacak ve i¢ grupta beceri egitimi verecekler. Diger iki grup gozlem

yapacak ve geribildirimde bulunacak. ““ karotis nabiz sayimi” rehberi 6rnek olarak kullanilacak.
ARAC VE GERECLER:

Karotis nabiz sayimi
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OGRENIM KILAVUZU (KAROTIS ARTER NABIZ OLCUMUO)

| Amag: Karotis arterden nabiz 6lgum becerisini kazanmak.

| Gerekli araglar: Muayene masasi veya sandalye.

Degerlendirme olgutleri

1. Gelistirilmesi gerekir: Basamagim hi¢ uygulanmamasi, yanlis uygulanmasi ya da
sirasinda uygulanmamasi.

2. Yeterli: Basamagin dogru olarak ve sirasinda uygulanmasi fakat eksikliklerin olmasi
velya egiticinin yardimina ya da hatirlatmasina gerek duyulmasi.

3. Ustalagsmig: Basamagin duraklamadan ve yardima gerek kalmadan dogru olarak ve
sirasinda uygulanmasi.

Katilimcinin adi soyadi: ...,

Egitimtarihi: .....................

Uygulama

Islemin Basamaklari 11721345

1 [Nabiz 6lgimu yapacak kisinin ellerini yikamasi.

2 | Hastanin rahat edecegi yatar veya oturur duruma getiriimesi.

3 Basin orta hatta, hafif ekstansiyon durumuna getirilmesi.

4 |Hastanin sag tarafina gegilmesi.

5 Sag elin 2. Ve 3. Parmaklarinin tiroid kikirdagi lizerine koyularak trakea ve
sternokleidomastoid kas arasinda disa dogru kaydiriimasi.

6 Sternokleidomastoid kasin hemen i¢ kissmimda karotid nabiz atimlarinin
hissedilmesi.

Arter lizerine parmak uglari ile hafif baski uygulanmas.. (fazla basing
7 uygulandiginda nabiz kaybolabilir, basing yetersiz olursa atim
hissedilmeyebilir.)

8 Nabiz atimlarinin net olarak hissedilmeye baslandiginda saate bakilarak
atimlarin sayiimasi.

9 Nabiz diizenli ise, 30 saniye sayim yapilip, iki ile carpilmasi ve dakikalik
nabiz sayisinin bulunmasi.

10 | Nabizda diizensizlik varsa, atimlarin bir dakika stireyle sayilmasi.
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PDO1 :Senaryo Yazimi
Siire:60 dk

AMAC: Bu oturum sonunda katilimeilarin PDO oturumlarini hazirlama prensipleri hakkinda bilgi

sahibi olmalar1 amaclanmistir.
HEDEFLER: Bu grup ¢alismasinin sonunda katilimcilar;

PDO oturumlarinin yapisii agiklayabilmeli
PDO senaryosu yazim prensiplerini agiklayabilmeli

YONERGE:
PDO Uygulama Rehberi’nin tartisilmas ve Senaryo konularinin belirlenmesi

Baslangigta egitmen 15 dk bir sunum (G12PDOHazirlama.ppt) yapilarak PDO hazirlama prensipleri
Ozetleyecek. Daha sonra G12PDOHazirlama Hacettepe PDO uygulama rehberi ve Meram Tip

Fakiiltesi senaryo ornekleri kullanilarak PBL senaryosunun nasil yazilacag tartisilacak.

Daha sonra katilimcilar PDO senaryosu yazmak iizere iki gruba ayrilacak ve senaryo konularini

belirleyecekler.

ARAC VE GERECLER:
-Sunum (PDOHazirlama)

- Hacettepe PBL guidelines
- SENARYOEgiticiKopyasi

- SENARYOOgrenciKopyast
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PROBLEME DAYALI OGRENME (PDO) OTURUMLARI

UYGULAMA REHBERI

HUTF Tip Egitimi ve Bilisimi AD
Eyliil 2003, Ankara

HAZIRLAYANLAR

Dénem III Ogr. Hamza Sunmam
Dénem IITI Ogr. Mustafa Simsek Dénem 111 Ogr. Murat Tanyildiz Dénem IIT Ogr. Murat Tekgiic
Dénem 111 Ogr. Murat Ugurlu
Ogr.Gor.Dr. Dilek Aslan Ogr.Gor.Dr. Melih El¢in
Ogr.Gér.Dr. Orhan Odabas1 Dog.Dr. Nurgiin Kandemir
Dog.Dr. Biilent Sekerel
Prof.Dr. Fiisun Cuhadaroglu
Prof.Dr. Aysen Karaduman
Prof.Dr. Selda Onderoglu

GIRiS

Probleme Dayali Ogrenme (PDO) yaklasimi, bilginin kazanilmasindaki edilgen tutumu dislamay1 hedefler.
Ogrencilerden kiiciik gruplar olusturulur, gruptaki tartigmalar1 yonlendirmek iizere gruba bir 6gretim iiyesi eslik
eder ve oturumlarin baglangi¢ noktasinda bir senaryo yer alir.
Bu yaklagimin temel amaci, 6grencinin:
*  Tip egitimi siiresince ve sonrasinda bireysel 6grenme yiikiimliiligiini Gistlenmesi,
*  Genis ve esnek bir bilgi zeminine sahip olmasi,
*  Yeni bilgi edinme ve kritik degerlendirme becerisi kazanmasi,
»  Klinik gerek¢elendirmede ustalagmasi,
* Kisilerarasi iligkilerde basarili olmasi,
»  Klinik stajlarina daha iyi hazirlanmasidir.
Bu amaca ulagmanin yontemi:
+  Ogrenciyi edilgen bilgi alicis1 olmaktan ¢ikarip aktif, 6zgiir ve kendi kendine 6grenen ve problem ¢dzen
kisi yaparak egitim programinin vurgusunu 6gretmekten 6grenmeye kaydirmak.
*  Ezberlenmesi gereken bilgiyi sinirlandirip 6grenciyi yiiklil igerikler yerine ¢oziilecek problemlerle karsi
karsiya birakarak yeni bilgiler edinmesini saglayacak beceri ve tutumlari gelistirmesini saglamak.
+  Ogretim iiyesinin 6greten yerine kolaylastiran oldugu, 6grencilerin birbirleriyle isbirligi icinde, ortak
problemleri ¢6zmek i¢in ugras verdigi grup ortamlarini yaratmaktir.
Bir PDO oturumunun dort temel bileseni vardir:
A. Senaryo B. Ogrenci C. Egitim ydnlendiricisi D. Degerlendirme
Bu bilesenlerin birbirini tamamlayici ve destekleyici 6zellikte olmast, lizerlerine diisen rollerin basariyla
uygulanmasi siirecin etkin ve amaca yonelik gergeklesmesini saglar.

A. SENARYO

PDO oturumu, olusturulan senaryo iizerinden yiiriitiiliir. PDO senaryolarmin hazirlanmasi emek

isteyen bir stirectir. PDO  senaryosunun

hazirlayicilari, senaryonun basit ve anlasilabilir olmasinin ¢ok dnemli bir kural oldugunu her zaman akilda
tutmalidir. Amac, 6grencilerin problem ¢6zme becerilerini gelistirmektir. Bu nedenle senaryonun miimkiin
oldugunca tek probleme odakli, bilgi yiikiinden uzak ve 6grencilerin katilimini saglayan metinlerden olugmasi
onemlidir. Senaryoda tanimlanan problemin gergek yasamda karsilagilabilen olgu ve durumlari icermesi
dgrencilerin ilgisini ayakta tutar. Ogrenciler senaryoyu okumaya basladiklar1 andan itibaren kendilerini tanimlanan
problemin i¢inde bulmalidir.

Senaryolar hazirlanirken gazete haberleri,

fotograflar, bilimsel makaleler, simule hastalar, deneysel ya da klinik laboratuvar sonuglari gibi yasamin i¢cinden
olan bilgiler konunun igerigine gore kullanilabilir . Gerg¢ek hasta olgular1 en sik kullanilan senaryo materyalleri
arasindadir.

Senaryoda tanimlanan problemin ¢6ziimii i¢in

anahtar sorular belirlenir. Ezbere dayali ve bilgiyi 6grenciye diisiinmeden tekrarlatan sorulardan kesinlikle
kaginilmalidir. Ezbere yonelik sorularla hazirlanmis bir PDO senaryosu ancak bilgi

diizeyinde kalir. Ogrenmenin en iist

asamasinda yer alan sentez, probleme dayali 6grenme yaklasiminda hedeflenen basamak olmalidir.
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Sorular, 6grencilerin analiz ve sentez yeteneklerini gelistirecek nitelikte kurgulanmahdir. Sorularin sayisi
¢ok fazla olmamalidir. Amag ve 6grenim hedeflerine gore belirlenecek olan sorular, 6grencileri kavramlarin
analizini yapmaya yoneltecek sekilde, PDO oturumunun tamami igin 4-6 olarak belirlenebilir.

Sekil 1: Ogrenme diizeyleri .

UYGULAM
= KAVRAM
3 sitci

Ornek sorular:

Klinik bilimler

1. (Oykiideki bilgileri kullanarak) Ahmet Bey'in hastaliginin nedenlerinin neler olabilecegini tartisiniz.

2. Hastayr acil servise getiren kusma gikayetinin nedenlerini tartisiniz.

3. Diisiindiigiiniiz taniyi desteklemek i¢in hangi tetkikleri istersiniz? Neden?

4. Siz dykiideki hekimin yerinde olsaydiniz aynt miidahaleyi yapar miydiniz? Neden?

Temel bilimler

1. Sac¢larini taramakta gii¢liik ¢ektigi belirtilen Ayse Hanim'tn bu sikayetlerini nasil a¢iklayabiliriz?

2. Hastadaki tipik agiz kokusunun nasil olustugunu tartisiniz.

3. Hastaligin ortaya ¢ikisini ve onerilen tedavinin etkilerini degerlendiriniz.

"Bu konuda ne biliyoruz?", "Sorunun

coziimlenmesi icin hangi ek bilgilere ihtiyacimiz var?", "Simdi konu ile ilgili olarak ne yapmahy1z?" gibi
sorular senaryonun akis1 i¢inde her zaman sorulabilecek soru tipleridir. Bu sorular yardimiyla 6grenciler ellerinde var
olan bilginin ne oldugunun, daha ayrintili olarak arastirmalar1 gereken konularin hangi konular oldugunun farkinda
olurlar.

B. OGRENCILER

PDO oturumlarinin asil yiiriitiiciileri dgrencilerdir. Bir PDO siirecinde temel olarak dgrencilerden
beklenen:

1. Bilinmeyen terimleri, kavramlari saptamak ve bu kavramlari agiga kavusturmak,

2. Problemi tanimlamak,

3. Problemin analizini yapmak,

4. Problemin analizi sirasinda ortaya ¢ikan sorunlara sistematik bir yaklasim getirmek,

5. Calisma konularina ydnelik ¢caligmalar yapmak,

6. Kaynaklara yonelmek,

7. Eski bilgileri ve yeni ulagilan bilgileri sentezlemektir.

Problemin tanimlanmasi ve analizinin yapilmas: agamasinda 6grenciler diisiincelerini sinirsizca tartigmalidir.
Serbest cagrisim ve beyin firtinasi yontemi bu asamada sik¢a kullanilan egitim teknikleridir. Ogrenciler
senaryonun akisinda, sorularla karsilastiklarinda "listeleme" yontemini kullanarak yeni bagliklari belirler ve bu
bagsliklarla ilgili yeni sorular ve sorunlari tartigmaya acarlar ve ¢dziim Onerilerini gelistirirler.

Egitim yonlendiricilerinin tartisilmakta olan PDO oturumunun icerigi konusunda uzman olmasi
gerekmediginden, 6grenciler ondan bir seyler 6gretmesini beklememeyi 6grenmek zorundadir.

Kazanilan yeni bilgilerin grupla paylasilmasi, problemden yola ¢ikilarak bilgilerin sentezlenip yeni durumlara
uyarlanmasi ve yasamla bagdastiriimas: PDO oturumlarinin son asamasini olusturur. Bu noktada égrenciler, kiigiik
grup caligmalar1 yapabilir ve ¢esitli sunum teknikleri kullanarak aktarimda bulunabilir.
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Sekil 2: PDO oturumlarinin akis semasi.
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Ogrenciler, PDO oturumlari sirasinda bazi yaklagimlar: benimsemelidirler: "Inisiyatif kullanmak, Saygili
olmak, Aciklik, Birikim, ve Etkin Tartisma (ISABET)".

o Inisiyatif kullanabilme. Ogrenciler, PDO oturumlari sirasinda insiyatif kullanabilmeyi 6grenmelidir.
Soylediklerinin, kurduklari hipotezlerin yanlis olabilme riskine ragmen rahatlikla kendilerini ifade edebilme
becerisini ortaya koymalidirlar.

o Saygili olmak. Gruptaki tim 6grenciler, birbirlerinin hakkina ve 6grenme isteklerine saygili ve duyarl

olmalidir. Her bir 6grencinin farkli altyapisi, deneyimleri ve beklentisi olabilir. Grup elemanlarinin bu

farkliliklara kars1 duyarli olmasi beklenir.

o  Aciklik. Ogrenciler, birbirlerine kars1 acik, birbirlerinin bilgi ve deneyimlerinden yararlanmak igin istekli

olmalidir.

o  Birikim. Ozellikle kiigiik grup tartismalarinda dgrencilerin birikimlerini birbirlerine aktarmalar1 ok

onemlidir.

o Etkin Tartisma. Grup ici tartismalara etkin katilim, PDO oturumlarinin en temel bilesenlerinden birisidir.

Her bir bireyin, tartismalara katilmasi i¢in desteklenmesi ve yiireklendirilmesi gerekmektedir.
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Tablo 1: Ogrenciler icin kisa rehber.
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+  PDO'de amag dogruya ulasmak degil bilgiye ulasmay1 basarmaktir.

«  PDO sinav igin degil arastirmay1 dgrenmek igindir.

+ Egitim yonlendiricisi sizi sadece soruya ulastirir, yanita degil.

*  Unutmayimiz ki bu oyunda lider de halk da sizsiniz, kendi kendinizi yonetmeyi dgreniniz.

+ Rabhat ol, serbest ol, bagkalarinin haklarina saygili ol. Konusmaktan ¢ekinme, yanlis yapmaktan
korkma.

C. EGITIM YONLENDIRICISI

Egitim yénlendiricisinin PDO oturumlarindaki en énemli rolii 6grenmeyi kolaylastirmaktir. PDO
oturumlarinda egitim, 6@renci merkezlidir ve temel amag 6grencileri kendi egitimlerinde sorumluluk
almaya ve kendi kendini yonlendirerek 6grenebilen kisiler olmaya 6zendirmektir. Bu nedenle, egitim
yonlendiricisi 6grencilerin tartismalarini desteklemeli, miimkiin oldugunca 6grencilerin arasinda siiregelen
konu ile ilgili tartigmalarin disinda kalmali, asla odaginda olmamalidir. Kolaylastiricilik gérevini yaparken
yargisiz, tarafsiz olmalidir. Tartigmalara ¢ok gerekmedikge katilmamak igin 6grencilerin hemen her asamada
daha kii¢iik gruplara ayrilmalarini saglamak ve onlarin kendi iglerinde

kaynagmalarini desteklemek iyi bir yol olabilir.

Senaryo akisi i¢inde, yeni kii¢lik gruplar olusturulur ve kiigiik grup tartismalar1 sonrasinda her grubun
goriisli, ¢alismasi biiylik grupla paylasilir. Egitim yonlendiricisi, bu aktivitelerin diizenli ve sorunsuz
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yiriitiilmesi i¢in grubu destekler.

Grubu yonetmeden, grup ici dinamigi destekleyebilecek konumu yaratmak, egitim ydnlendiricisi i¢in zor ve
deneyim gerektiren bir siiregtir. Bu konumu yaratabilmek i¢in egitim yonlendiricisi 6grencilerden de destek
alabilir. Ozellikle verilen ders aralarinda ve molalarda egitim yonlendiricisi 6grencilere egitici rolleri ile
ilgili dominant ve ydnetici tavir i¢inde olup olmadiklarini sorabilir. Bu siirecte, 6grencilerden gelecek
herhangi bir yapici elestiriyi de kabul etmeye hazir olmalidir. Egitim yonlendiricisinin bu egitici tavri,
ogrenciler i¢in miikemmel bir mesleksel model (rol model) olabilir.

Egitim yonlendiricisi, asagida belirtilmis olan durumlara dikkat etmelidir:

PDO oturumlari sirasinda 6grenciler i¢in tanimlanmis olan yaklasimlarin (Inisiyatif kullanmak, Saygili
olmak, Aciklik, Birikim, ve Etkin Tartisma: ISABET) kolaylikla yasanabilmesi, egitim yonlendiricisinin
onem vermesi gereken bir konudur.

PDO oturumlari sirasinda etkinliklere goniillii 6grenciler tarafindan baslanmasi

Goniilliilik esasina dayali 6grenci katilimi diger 6grencilerin yapilan etkinliklere katilma siirecini
hizlandirabilir. Egitim y6nlendiricisi, etkinliklerin yiiriitiilmesi gorevinin dogru zamanda paylasiimasina
katkida bulunmalidir.

Ogrencilere dogru zamanda dogru sorularin yéneltilmesi

Egitim yonlendiricisinin bu gorevi, 6grencilerin

tartigmalarini baslatmak, tartismalara farkli ve daha zengin bir boyut getirebilmek i¢in ¢ok 6nemlidir.
Egitim yonlendiricisi soru sormak konusunda ¢ok titiz olmalidir ve 6grenciler arasi tartigsmalara miimkiin
oldugunca az katilmalidir. Bu konu oldukga zor ve 6nemlidir. Egitim yonlendiricisi, "kolaylastiricilik" olan
roliinii asla unutmamalidir. Ogrenciler grup igi tartigmalarda egitim yonlendiricisine ¢ok az ihtiyag
duymalidirlar. Grup kendi kendisini yonlendirdigini hissetmelidir. Ogrenciler birbirleri ile konugmak ya da
tartigmak yerine egitim yonlendiricisi ile iletisim kuruyorsa, o zaman egitim yonlendiricisinin kendi
roliinii gbzden gegirmesi gerekir. Bu durumda kalan bir egitim yonlendiricisi, kendisini oturum siirecinde
"dominant" ve "grup lideri" konumuna getirmis oldugunu diisiinmelidir. Bu tip konumlar PDO oturumlari
sirasinda uzak durulmasi istenilen bir egitici yaklagimidir. Tiim egitim y6nlendiricileri i¢in miidahaleden
kaginilmasi gereken en zor durum grup dgrencilerin susmayi tercih ettikleri uzun sessizliklerdir. Boyle
durumlarda telasla 6grencileri etkilesime sokmaya ¢abalamak yerine onlara diistinmeleri i¢in biraz zaman
vermek uygun olur. Egitim yonlendiricisi, 6grencilerin tamamen kendilerini ¢ikmazda hissettiklerini
diistiniirse o zaman konuyla ilgili ¢ok genel bir soru sorabilir.

Ogrencilerin soru sormasinin saglanmasi

Egitim yonlendiricisinin kendine sorulan sorulari, gruba ydneltmesi ve bdylece tiim grup elemanlarinin
sorulan sorular iizerinde tartismasini saglamasi cok dnemlidir.

Ogrencilere geribildirim verilmesi

Geribildirim verirken kisiye ve olaya 6zel olmak gerekir. Kural olarak 6nce olumlu geribildirim verilir, daha
sonra gelistirilmesi gerekenler soylenir.

"Ogrenci" ve "PDO oturumlar1” degerlendirmelerinin egitim yonlendiricisi tarafindan yapilmasi
Degerlendirme siireci, PDO etkinliklerinin dnemli bilesenlerinden birisidir. Egitim yonlendiricisi,
degerlendirmeleri yazili ya da sozlii olarak yapabilir. Egitim yonlendiricisi, yaptig1 degerlendirmelerin géz
oniine alindigini ve egitim ile ilgili diizeltme ya da gelistirmelerin siirekli olarak egitim siirecine yansitildigini
unutmamalidir. Degerlendirmeler igin standart formlar gelistirilmistir. Her egitim 6ncesinde bu formlar,
egitim yonlendiricilerine dagitilir, egitim sonrasinda toplanir.

.....

-
Basamak Egitim
vonlendiricisinin
vapmas: gerekenler
1. Bilinmeyen Stirect 12ler.

terimlerin
bulunmasi,
actklanmas:

2. Problem(lernhn Ogrencilenn tartisma
tamimlanmas: agmasini ve tiim

katthmeilann bu
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D. OLCME VE DEGERLENDIRME
Olgme ve degerlendirme, egitimde belirlenen hedeflerin gergeklesme diizeyinin belirlenmesini, elde edilen
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veriler 1518inda egitimin gézden gegirilmesini igeren bir siirectir. Bir egitim programinda farkli alan ve
diizeylere yonelik 6l¢cme ve degerlendirme yapilabilir.
Sekil 3: Kirckpatrick'in degerlendirme diizeyleri hiyerarsisi piramidi.

il bt sd i

FRews Uty 00 20 phaa ol

Z
D raede G jorvmdrime

B e e L e L L
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Aainaba i v deogsin
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V. \

PDO oturumlarinda yiiriitiilen 6lgme ve degerlendirme siirecinde:

1. PDO oturumlarinin sonunda tepkinin degerlendirilmesine yonelik egitim yonlendiricisi ve
ogrencilerden alian geribildirimler yardimiyla ¢alisma ortam1, PDO igerigi ve grup dinamiklerine yénelik
memnuniyetleri degerlendirilmektedir.

2. Ogrencilerin bu oturumlar sirasinda edindikleri bilgiler, her ders kurulu smavinda PDO oturumlari

ile ilgili olarak sorulan beser soru ile degerlendirilmektedir.

3. Ogrencilerin PDO oturumlarinda kazanmalar1 beklenen davranis ve tutumlar1 ve bunlari grup ici

etkilesimde kullanabilmeleri, egitim yonlendiricilerine dagitilan 6grenci performansini degerlendirme

formlar1 yardimiyla degerlendirilmektedir.
PDO oturumlari boyunca (oturumlar sirasinda ya da sonunda) dgrenci ve egitim yonlendiricilerinin verdigi
geribildirimlerin, oturumun geneline yonelik yapilan degerlendirmelerin temelini olusturdugu
unutulmamalidir.
Yapilan 6grenci degerlendirmeleri, her ders kurulunda 1000 iizerinden 100 puanlik bir agirliga sahiptir.
Bunun 50 puani yazili sinavdan, 50 puani egitim yonlendiricisinin yaptig1 68renci performans
degerlendirmesinden olugmaktadir.

Resim 1: PDO oturumlari egitim yonlendiricisi Resim 2: PDO oturumlari 6grenci geribildirim
geribildirim formu. formu.
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Resim 3: Ogrenci performansim degerlendirme formu.
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UYGULAMAYA YONELIiK ONERILER

Oturumdan dénce:

1. Senaryolar hazirlandiktan sonra egitime katilacak olan tiim egitim yonlendiricileri bir araya gelmelidir.
Senaryolar tartisilmali, bir 6l¢lide senaryolarin 6n denemesi yapilmalidir. Egitimin tamamu ile ilgili olarak
egitim yonlendiricileri arasinda bir standardizasyon saglanmasi i¢in de dnceden yapilan toplantilar ¢ok
onemlidir. Her egitim yonlendiricisi, aklindaki acik olmayan her konuyu PDO oturumlar1 baslamadan 6nce
aciga kavusturmalidir.

2. PDO oturumlarinin ilk giinii, 6grenciler

gelmeden 6nce fiziksel kosullar tamamlanmis olmalidir: Isimlikler, kaynak kitaplar ve diger dokiimanlar,
egitim rehberleri, internet olanaklari, ¢alisma gerecleri.

3. Egitim yonlendiricisi PDO oturumlarinin ilk

asamasinda yapilan tanisma etkinligi icin mutlaka dnceden plan yapmalidir. Tanigma etkinligi kigilerin
birbirini tanimasi1 ve kaynasmasini saglar. Eger grup birbirini taniyorsa tanigsma yerine 1sinma etkinligi
yapilir. i1k giin i¢in tanmigma ve daha sonraki giinler iginde 1s1nma etkinlikleri ile ilgili ayrintilarin
hazirlanmis olan egitim rehberlerinde yer almasi beklenir. Ancak bu etkinliklerin se¢imi, 6zgiinliigiin
korunmasi agisindan egitim yonlendiricilerine birakilabilir. Diger bir segenek de bir sonraki oturumun 1sinma

Isinma oyunlarinin temel amacinin etkin katilimi ve karsilikli etkilesimi destekleyen ve katilimcilarin
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endiselerinin giderilmesine yardim eden etkinlikler oldugu unutulmamalidir. Etkinliklere egitim

yonlendiricisinin de katilmasi 6grenciler iletisimin artmasi i¢in cok dnemlidir.

Oturum sirasinda:

Birinci oturum

Egitim yonlendiricisi ve 6grencilerin karsilastig1 ilk oturum etkinliklerin tamaminin olumlu ge¢mesi i¢in ¢ok

onemlidir. Asagida belirtilenlerin ilk oturumda mutlaka yapilmasi gerekir:

1. Oturma diizeni ayarlanmalidir. Herkes istedigi yere oturabilir ancak egitim ydnlendiricisi
ogrencilerin birbirleriyle ve kendisiyle gz temasi kurabileceklerini saglayacak bir oturma diizeni
organize etmelidir.

2. Egitim yonlendiricisi kendini tanitmalidir.

a. Kendisinin egitim ydnlendiricisi olarak kolaylastirici roliinii agik¢a ifade etmelidir.
Dominant (baskin, tek yonlii iletisim i¢inde) bir egitici olmayacagini,

b. oturumlarda onlarin kendi kendilerine 6grenme siireclerini kolaylastiracagini
aciklamalidir.

3. Ogrencilerin tanismasi ya da birbiriyle kaynasmasi daha énceden de belirtildigi gibi PDO
oturumlarinin en temel basamaklarindan birisidir. Onceden planlanan 1sinma/tanigma etkinligi
egitim yonlendiricisi tarafindan uygulanir.

4. Grup birbirini iyice tantyana kadar mutlaka isimlikler kullanilmalidir. Ogrenciler ancak bu sekilde

6zgiin birer birey olduklarini hissedebilir.

Program akisinin 6grencilerle paylagilmasi gerekmektedir.

6. Basliktan yola ¢ikarak beklentiler alinmalidir. Ogrencilerin oturumlara yénelik beklentileri
arkadaslarinin segtigi bir kisi tarafindan listelenir. Olusturulan bu liste son oturumda yeniden
kullanilmak iizere saklanir. Egitim yonlendiricisi amaclar1 karsilamayan beklentilerle ilgili
yonlendirme yapmamali, bu asamada higbir katki sunmamalidir.

7. PDO bgrenci rehberleri asama asama 6grencilere dagitilir. Her oturumla ilgili béliim o oturumun
basinda dagitilir. Problem siirecinin en basinda egitim materyalinin timii 6grenciye verilmemeli,
egitim yonlendiricisi rehberi kesinlikle 6grencilere verilmemelidir. Aksi takdirde 6grencilerin
problem ¢dzme siiregleri kesintiye ugrar.

8. Senaryonun ilk boliimiiniin 6grencilere dagitilmas: ve dgrenciler tarafindan senaryonun okunmast,
ilk oturumun en 6nemli basamaklarindan birisidir. Senaryo okunduktan sonra 6grenciler 6ncelikle bu
senaryoda belirtilen problemi tanimlarlar. Problemle ilgili konulardaki bilgi diizeylerini tartisir ve
bagsta belirttikleri beklentilerini de degerlendirerek bu probleme ydnelik 6grenme konularini
belirlerler. Kendi aralarinda bir sonraki oturumun hazirligi i¢in isbSliimii yaparlar.

hd

Ikinci oturum
1. Oturuma 1sinma etkinligi ile baglanir.
2. Senaryonun okunmasi, yapilan hazirliklarin paylagilmasi ve tartisilmas: oturum siirecinde temel olarak
yapilmasi gereken etkinliklerdir. Kiigiik grup etkinlikleri, grup tartigsmalari, internet ortaminda yapilan
aragtirmalar, grup sunumlari gibi etkinlikler 6grencilerin etkin katilimini saglayan egitim teknikleridir.
Egitim yonlendiricisi, bu etkinliklerde kolaylastirici roliini iistlenir.
3. Giiniin degerlendirmesi oturumun son etkinligidir. Her oturumun sonunda mutlaka geribildirim

alimmalidir. Oturumlarla ilgili 6nce olumlu geribildirimler alinir. Daha sonra ise gelistirilmesi

gereken yonler tartigilir.

Uciincii oturum
1. Oturuma 1sinma etkinligi ile baslanir.

2. Ikinci oturum igin tanimlanan etkinlikler bu oturum icin de gecerlidir.

3. PDO oturumunun amag, 6grenme hedefleri ve 6grenci beklentilerinin tekrar giindeme getirilmesi ve
oturumlar tamamlandiginda bunlarin ne kadarinin karsilandiginin ortaya konulmasi énemlidir. Grup
tartigsmasi ile eksik bagliklar belirlenir. Egitim yonlendiricisi 6grencilere, iizerinde durulmamuas,
oturumlar sirasinda kargilanamamis olan bu basliklar1 bireysel olarak 6grenmelerini dnermelidir.

4. Giiniin ve PDO oturumlarinin tamamina yénelik degerlendirme yapilir.

EGITIM MATERYALLERI HAZIRLAMA iLE ILGILi ONERILER

PDO oturumlari sirasinda kullanilabilecek gorsel- isitsel arac ve gereglerden bazilari:

1. Tepegoz-saydam

2. Kagit tahtas1 (Beyin firtinasi, problem ¢dzme, liste ¢ikarma gibi etkinlikler sirasinda
kullanmak uygundur.)

3. Yazi tahtas1 (Beyin firtinasi, problem ¢6zme, liste ¢ikarma gibi etkinlikler sirasinda kullanmak
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uygundur.)
4. Bilgisayar ortaminda hazirlanmis materyaller

Bu materyallerin etkin kullanilmasi, 6grencilerin oturumlarda daha aktif ve katilimct olmalarint saglar. Etkin

kullanim i¢in agagida belirtilmis olan ortak kurallara dikkat etmek gerekir:
e Egitim materyalindeki yazilar yeterli biiyiikliikte ve okunakli olmalidir.

Bilgisayar ortaminda hazirlanan materyaller en az 18 punto ile yazilmalidir.

Her materyal sayfas1 tek bir konu i¢ermelidir.

Her bir materyalde 5-8 satir olmasi uygundur. Daha az ya da daha ¢ok bilgi kisilerin dikkatlerini

dagitabilir. Materyal igindeki bilgiler gergeve igerisine alinmalidir. Bu, kigilerin algilarinin materyal

iizerine odaklanmasina yardime1 olur.

e Materyal iizerinde yer alan yazilar, konu ile ilgili ana hatlar1 icermelidir. Uzun ciimlelerden
kag¢inmak ve sadece anahtar bilgilere yer vermek iyi bir yontemdir.

e Kullanilan renkler ¢ok 6nemlidir. Metin koyu renkle yazilmalidir (siyah, lacivert, vb). Bagliklar
farkli renklerde yazilabilir. Ancak kirmizi, yesil gibi renklerin uzaktan okunmasinin gii¢ oldugu
unutulmamalidir.

INTERAKTIF EGITiM TEKNIKLERI
PDO oturumlarinda katilimer ve karsiliklr etkilesimi saglayici (interaktif) egitim tekniklerinden
yararlanilabilir. Egitim yonlendiricisi ve 6grenciler arasinda ¢ok yonlii iletisimi saglayan bu
teknikler:
o Kiigiik grup ¢aligmalari
Soru-yanit yontemi
Listeleme
Oyunlastirma (role-play)
Beyin firtiasi
Olgu ¢aligmast

Kiig¢iik grup calismalan

Kiigiik grup galismalari, bir sorunu ¢ézmek, olgu ¢alismalar1 yapmak, oyunlastirmalar (role play) igin
oynanacak rolleri hazirlamak i¢in kullanilir. Her grup tek bir durum/sorun iizerinde calisabilecegi gibi ayn1
konunun farkli alt bagliklar1 {izerinde de ¢aligabilirler.

Kiiciik grup ¢alismalarinin sonunda tiim 6grenciler biiyiik grupta bir araya gelir. Gruplarin
hazirladig1 raporlar, yanitlar, sunulan oyunlar ya da oneriler tartisilir.

Oyunlastirma (role-play)

Oyunlastirma, 6grencilerin egitimin amagclari ile ilgili bir durumu, ger¢ege uygun olarak oynadiklari bir
egitim teknigidir. Gergekei bir duruma etkin olarak katilma olanagi saglayan oyunlar oldukc¢a giidiileyici bir
egitim ortami1 yaratabilir.

Beyin firtinasi

Beyin firtinasi diisiinmeyi ve yaraticilig1 uyaran bir egitim teknigidir. Temel amag, belli bir konu ya da sorunla
ilgili ¢ok segenekli ¢oziimler liretmektir.

Herhangi b ir konuda 6grencilerin kendi kafalarinda sansiirsiiz ve elestiriden uzak diisiinmelerini saglamak ve
listelemek amaclanir.

Olgu calismasi

Olgu caligsmasi, belli bir konu ya da sorun iizerine odaklanmis, gercekei senaryolarin kullanildigi bir egitim
teknigidir. Olgular, ger¢ek yasamdaki deneyimlere dayali olabilecegi gibi, kayitlardan ya da dergilerden
secilerek de olusturulabilir.

ERISILEBILiR KAYNAKLAR

Medical Teacher Dergisi
http://www.tandf.co.uk/journals/titles/0142159X. html
Medical Education Dergisi

http://www.blackwellpublishing.com/journal.asp?ref=0308-0110
Academic Medicine Dergisi

http://www.academicmedicine.org
Universiteit Maastricht
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2005 - KONYA

“Once Zarar Verme"

1. OTURUM
1. 1.BOLUM
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21 yasindaki Mehmet Bahtikara sol uylukta agri, sislik ve sol bacagini hareket
ettirememe gikayetleri ile S.U. Meram Tip Fakiiltesi Hastanesi Acil Servis klinigine
basvurur.

Basvurusunda hastanin sorunu / sorunlari nelerdir?

-Sol uylukta agri,
-Sol uylukta sislik,

-Sol bacagini hareket ettirememe.

Hastanin bu sorunlarinin nedeni neler olabilir?

-Kaslarda yirtilima,
-Lif kopmasi,
-Enfeksiyon,

-Bocek sokmasi,
-Kemik kirigi - travma,
-Timoral kitle,

-Hematom (Kan toplanmast).

Bu sorunlari agiklayabilecek hipotezler kurunuz?

-Hastanin kaslarinin zorlanmasi sonucu kaslarda yirtilma,
-Hastanin kaslarinin zorlanmasi sonucu tendon kopmasi,
-Mikroorganizmalara bagli olarak uylukta iltihap, sislik ve agri olabilir,

-Bocek sokmasina bagl olarak sislik ve agri olabilir,

-Hasta diisme garpma gibi bir travma gegirmis, kan toplanmis veya uyluk kemigi kirilmig
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olabilir,

-Timoral kitleye bagh sislik olmus olabilir.

Bu sorunlari agiklamak igin hasta hakkinda baska neler bilmek istersiniz?

-Travma gegirip gegirmedigini,
-Sikayetlerinin dnceden var olup olmadigini,
-Enfeksiyon ile ilgili olabilecek baska sikayetleri var mi? (ates, titreme)

-Bocek sokmasi oldu mu?

4

“Once Zarar Verme'

1.2. BOLUM

Acil hekimi Dr. Kemal Hosgor Mehmet Bahtikara ile daha ayrintili hikaye
(anamnez) almak igin konusur. Mehmet Bahtikara’ nin 12 saat 6nce ¢alistigi insaat
oldugunu, once arkadaslarinin tavsiyesi lizerine “bir sinikgiya” gittigini ogrenir. Sinikg
Mehmet'e dizinin ¢iktigini sdyleyerek yerine koymaya ¢alismis. Ancak Mehmet eve
gidince sol uyluk alt bdlgesinde agri ve sislik sikayeti artmig, bacagini hig hareket
ettiremez duruma gelmis. Mehmet bunun (izerine yanindaki devlet hastanesine
basvurmus. Buradaki ortopedi uzmani Dr. selim iiziilmez Mehmet ile konusup muayene
ettikten sonra, Mehmet'in tedavisi igin Ortopedi servisine yatmasi gerektigini fakat
ortopedi servisinde bos yatak olmadigini,s Mehmet' i yatis sirasina yazacagini soylemis.
Bunun iizerine Mehmet Tip Fakiiltesi Hastanesi Acil Klinigine bagvurmus.
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Anamnez ile 6grenilen yeni bilgileri 6zetleyiniz.

-Mehmet Bahtikara' nin (fravma) hikayesi var,

censen

-Sinikglya gitmis, sinikgi o bdlgeye kendine gore miidahalede bulunmus gikik tedavisi

-Sinikginin miidahalesi sonrasi agrist artmisg, sislik gelismis,

-Devlet hastanesindeki ortopedi uzmani, ortopedide yer olmadigini soyleyerek
Mehmet'in tedavisini yapmamis.

Yeni bilgiler 1s1ginda ¢ikarmak veya eklemek istediginiz hipotezler var mi?

-Siglik nasil gelismis olabilir?

-Hangi organlar yaralanmis olabilir?

Yeni Hipotez:

-Uyluk kaslari igine kanama,
-Kirik,

-Tendon kopmast,

-Kas yirtilmasi,

-Sinikginin yanhs tedavisi,

-Enfeksiyon

Bu asamada hastadan neler 6grenmek ve neler yapmak istersiniz?

-Hastayr muayene ederdim,

-Tetkik isterdim
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4

*Once Zarar Verme'

1.3.BOLUM

Dr. Kemal Bey, Mehmet Bahtikara' dan bu bilgileri aldiktan sonra onu muayene
eder. Kan basinci: 120/80mmHg, Nabiz sayisi: 84/dk, Viicut isisi: 36,8 °C, Solunum sayisi:
16/dk'dir. Hastanin viicudunda gok sayida siyriklar oldugunu, ayrica sol uyluk bolgesinde
diz ekleminin hemen iizerinde ileri derecede sislik, sekil bozuklugu ve palpasyon ile agri
oldugunu fark eder. Dr. Kemal Bey muayene sirasinda sol alt ekstiremitenin oldukga
soguk ve morarmis oldugunu gorir. Sol alt ekstremitede nabizlar dizden itibaren
alinmamaktadir. Diger fizik muayene bulgular: dogaldir.

Dr. Kemal fizik muayene bulgularini hastanin dosyasina kaydederken “Bu
vaziyetteki hasta nasil siraya yazilir ?, Béyle bir hasta bekletilir mi ?" diye sdylenir.

Yeni bulgulari 6zetleyiniz?

-Mehmet'in sol bacagi dizden itibaren soguk, morarmis ve agril,
-Dr. Kemal Bey dizden itibaren nabizlarini alamamisg,

-Dr. Kemal Bey Devlet hastanesindeki Dr. Selim Uziilmez hakkinda yanls tibbi
yaklasimda bulundugunu sdylemis,

-Viicutta ¢ok fazla siyrik var, (travma izi)

-TA: 120/80mmHg, Nb: 84/dk., Viicut isisi: 36,8 °C, Solunum sayisi: 16/dk'dir,

Mehmet'in vital bulgularini degerlendiriniz. Sizce vital bulgulari normal mi?
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Mehmet'in sol alt ekstiremitesinde dizden itibaren olan sogukluk, morarma ve sislik
sikayeftini agiklayacak hipotezler kurunuz?

-Sol uyluktaki kaslar igine gok yogun kanama olmus olabilir, buda baski ile bacagin
kanlanmasini bozabilir.

-Sinikgi sol uyluk ile ugrasirken damarlar zedelenmis olabilir,

-Bacak enfekte olmus olabilir.

Mehmet'in doktoru siz olsaydiniz, bu hipotezleri agiklamak igin hangi tetkikleri
yapardiniz?

-Direkt grafi (diz femur grafisi),
-UsG,
-Alt ekstremite arteriyel doppler (Kan akimini goriintiileme),

-MR.

4

“Once Zarar Verme'
1. 4. BOLUM

Dr. Kemal Hosgér hastaya, acilen femur grafisi gekilmesini ve alt ekstremite
ultrasonografisi ve arteriyel Doppler ultrasonografisinin yapilmasini istedi.

Dr. Kemal Hosgor bu tetkikleri neden istemis olabilir?

-Kemik yapilarinin degerlendirilmesi,
-Damar yapilarinin degerlendirilmesi,

-Bacaktaki sisligin degerlendirilmesi,

Sizce bu tetkikler hangi patolojileri gésterebilir?

-Femur grafisi kemiklerdeki kirik ve gikigi gosterebilir,

-Alt ekstremite ultrasonografisi ve arteriyel doppler USG damarsal yapidaki problemleri
gosterebilir.
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Ogrenme Hedefleri neler olmali?

-Uyluk balgesindeki kemik yapinin anatomisi,
-Uyluk - Bacak bélgesinden gegen damarlarin anatomisi,
-Doppler Ultrasonografi nedir? Nigin yapilir?

-Vital bulgulari TA, Viicut 1sisi, Nabiz - Solunum sayisinin normal degerler:i.

Kaynaklar

1- Anatomi Atlasi

2- Hekimlikte ve Yasamda Fizyoloji, Ahmet Noya. Mateksan Yayinlari

3- Histoloji. Sermin Kalayci. Uludag Un. Basimevi.

4- Emergency Medicine. Judith E. Tintinalli, Orthopedics

5- Trauma. Mattox - Felicianor Moore. Orthopedics Trauma

6- E medicine.com.Emergency Medicine.Trauma-Orthopedics

7- Ortopedik Travmatoloji. Prof. Dr. Aziz K. Alfurfan. Nobel Tip Kitabevi
(Istanbul Un. Istanbul Tip Fak. Temel ve Klinik Bilimler Ders Kitaplari)

8- Clinical Anatomy for Medical Students. Richard S. Snell.
9- Topografik Anatomi. M. Yildirim.
10- Anatomi. Fahri Dere
11- Klinik Radyoloji Ercan Tuncel
"Once Zarar Verme"

2.0TURUM
Olgunun ve Ogrenilen Bilgilerin Ozetlenmesi
2.1.B0LUM

Mehmet Bahtikara'nin gekilen femur grafisi degerlendirilir. Sol femurda
kondillerin hemen lizerinde ayrilmis kirik hatti goriilir.

Sol alt ekstremite ultrasonografi ve arteriyel doppler ultrasonografi raporu
alinir.  Popliteal bdlgenin proksimalinde hematom oldugu, popliteal arterde akim
izlenmedigi ancak periferde arter akiminin oldugu tespit edilir..
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Bu sonuglara gére bulgulariniz nelerdir?

-Femur kirigt,
-Damar tikanikligi (popliteal arterde),

-Hematom.

Bu bulgular nasil olusmus olabilir?

-Travmaya bagl femur kirigi,

-Sinikginin yanlis uygulamasi nedeniyle damar yaralanmasi sonucu dolasim bozuklugu
(damar tikanikligt),

-Damar zedelenmesi nedeniyle hematom olusmasi,

-Hematomun bacaktaki damarlara baski yapmasi.

Bu bulgular bacaktaki mor ve soguk goriinimi agiklar mi? Bu konuyla ilgili yeni
hipotezleriniz nelerdir?

-Arter tikanikligina bagli sogutluk ve morluk,
-Kirik ve hematoma bagl morluk,
-Doku hipoksisi,

-Doku beslenmesinde bozukluk.

Kiriklarin olus mekanizmasini ve sekillerini g6z oniinde bulundurarak tim kiriklarda
benzer bulgularin gériiliip gorilmeyecegini tartiginiz.
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"Once Zarar Verme"

2.2.BOLUM

Bu sonuglar ile Dr. Kemal Bey hastayi Kalp - Damar Cerrahisi ve Ortopedi klinigi
ile konsiilte eder. Hastanin acilen ameliyata alinmasina karar verilir. Dr. Kemal Hosgor
Mehmet'e bacaginda bir kirik oldugunu ve baginin beslenmesinin bozuldugunu, hemen
ameliyata alinmasi gerektigini yoksa bacaginin gangiren olacagini ve bacagini
kaybedecegini soyler. Mehmet Bahtikara ameliyati kabul eder, aydinlatilmis onam
formunu imzalar. Mehmet'i Ortopedi ve Kalp - Damar Cerrahisi Klinikleri birlikte
ameliyata alirlar. Mehmet gok endiselidir, annesini telefonla arayarak durumunu bildirir.

Yeni bilgileri 6zetleyiniz?

-Mehmet'in bacaginda arteriyel dolasim yok,

-Femur alt ucunda kondiller lizerinde kirik var,

-Eger bacakta dolagim saglanmazsa Mehmet bacagini kaybedecek,
-Hastanin ameliyat olmasi gerekiyor,

-Mehmet ameliyati kabul etmis ve aydinlatilmis onam formunu imzalamis.

Mehmet'in kesin tanisi nedir?

-Femurda kirik,

-Arter yaralanmasi,
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-Hematom,

-Bacakta beslenme bozuklugu,

Mehmet'in ameliyat olmasi sart oldugu halde aydinlatilmis onam formu imzalatilmasini
nasil karsiliyorsunuz?

Mehmet'in bacagini kaybetmesi ihtimali ile ilgili hipotezleriniz nelerdir?

-Kanlanmanin yoklugu hiicreyi nekrozu gétiiriir,
-Hiicre 6limi hipoksiye baglidir,

-Hiicre ve doku hipoksisinin hiicre ve doku é6liimiine nasil yol agtigi, mekanizmasi?

Mehmet'in bacagini kaybetmemesi igin yapilacak miidahale (ameliyat) neyi amaglamahdir?

-Damar agilmali, bacagin arterial beslenmesi tekrar saglanmali,
-Kemik kirik uglari yerine konmalr,
-Algi yapilmal,

-Hematom bosaltiimali.

“Once Zarar Verme"

2.3.B0LUM

Mehmet Dr. Kemal Hosgér'e ameliyata gitmeden once “bacaginin neden bu duruma

cetsen

igin bu durumun oldugunu sdyler.
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Alt ekstremite yaralanmalarinda acil miidahale nasil yapilmalidir?

-Kirik kemik uglarini hareketini engelleyecek sekilde bacagin dogru tespit edilmesi,

-Bacagin hareket ettirilmemesi, kirik kemik uglarina miidahale edilmemesi (Damar ve
sinir yaralanmasina yol agabilir),

-Eger agik kirik varsa ve kaniyorsa kanamanin kontrol altina alinmasi,

-Agik kiriklarda kirik kemik uglarini igeriye konulmaya galisilmamasi, steril bir
sargtyla kapatilmasi,

-Acilen hastaneye kaldirilmasi.

Sizce Mehmet'in bacagindaki beslenme bozuklugu onlenebilir bir komplikasyon muydu?

-Calisma ortaminin giivenli olmasi,
-Travmalarda ilk yardimin dogru olarak yapilmasi,
-Sinikgrya gitmemesi, doktora bagvurmasi,

-Ilk gittigi hastanede (Devlet Hastanesi) hastaya gerekli olan acil miidahalenin
yapilmasi.

Mehmet Bahtikara'nin dncelikle sinikgiya gitmis olmasi durumunu kétilestirmis olabilir
mi?

-Sinikg! daha iyi durumda olan bacagi daha agril bir hale getirmistir,
-Yanlis maniplasyonla arter kesilmesine neden olmustur,

-Stabil bir kirigi ayrik bir kirik haline getirmistir,
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Yeni 6grenme hedefleriniz nelerdir?

-Alt ekstiremite yaralanmalarinda ilk yardim nasil yapilmalidir,
-Hiicre beslenmesi ve beslenme bozuklugu nedir? Nasil olusur?
-Hiicre 6limi (nekroz) nedir? Nasil olusur?

-Kiriklarin olus mekanizmas:i ve kirik sekilleri nelerdir?

-aydinlatilmig onam formu nedir?

*Once Zarar Verme"

3.0TURUM

Olgunun ve &grenilen bilginin 6zetlenmesi

Ameliyatta femurun kirik uglari yan yana getirilir, popliteal arter tamir edilir. Sol
alt ekstiremite uzun bacak algisina alinir. Ameliyat sonrasi Mehmet'in sol bacagindaki
dolagim tekrar saglanir. 1 haftalik tedavi sonrasinda, poliklinik kontroliine gelmek iizere
ortopedi kliniginden taburcu edilir.

Mehmet 20 giin sonra babasi ile ortopedi poliklinigine kontrole gelir.
Cekilen femur grafisinde kirigin kaynamaya basladigi gériliir.

Mehmet acil hekimi Kemal Hosgor'i bularak basina gelen bu olayda Devlet
Hastanesi doktoru Selim Uziilmez'in bir ihmali olup olmadigini sorar.

Siz Dr. Kemal Hosgor'iin yerinde olsaydiniz nasil davranirdiniz?

-Ilk yardimin yapilmamasi daha snemliydi,
-Sinikglya gitmesi en biiyiik hata idi,

-Doktor Selim UziilmeZz'in yer olmamasi nedeniyle yatiramamas: hakli, ancak hastanin
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durumunun acil oldugu kendine anlatarak hizla sevk etmesi gerekliydi.

Devlet Hastanesinde Dr. Selim Bey'in hastaya yaklagimini nasil buluyorsunuz? Siz
olsaydiniz ne yapardiniz?

-Yanls,

-Duyarsiz,

-Acil miidahale kavrami gelismemis,
-Diger hastanelerle iletisim kurardim,

-Hastanin ambulans ile sevkini saglardim.

Bu Olgunun Hazirlanmasinda Gérev Alan Ogretim Uyeleri:

Yazarlar:
1- Dr. Aysegiil BAYIR (Acil Tip)
2- Dr. Canan UCAR (Gocuk Saglig ve Hast.)
3- Dr. Alaaddin DILSIZ (Cocuk Cerrahisi)
4- Dr. Dilek EMLIK (Radyoloji)
Danismanlar:
5- Dr. Ilknur ULSAL (Anatomi)
6- Dr. Muzaffer SEKER (Anatomi)
7- Dr. Murat AKTAN (Histoloji)
8- Dr. Saim ACIKGOZOGLU (Radyoloji)
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2005 - KONYA

2. OTURUM
2. 1. BOLUM
21 yasindaki Mehmet Bahtikara sol uylukta agri, sislik ve sol bacagini hareket

ettirememe gikayetleri ile S.U. Meram Tip Fakiiltesi Hastanesi Acil Servis klinigine
basvurur.

Basvurusunda hastanin sorunu / sorunlari nelerdir?

Hastanin bu sorunlarinin nedeni neler olabilir?

Bu sorunlari agiklayabilecek hipotezler kurunuz?

Bu sorunlari agiklamak igin hasta hakkinda baska neler bilmek istersiniz?
1.2. BOLUM

Acil hekimi Dr. Kemal Hosgor Mehmet Bahtikara ile daha ayrintili hikaye
(anamnez) almak igin konusur. Mehmet Bahtikara' nin 12 saat 6nce galistigi ingaat

censen

oldugunu, dnce arkadaslarinin tavsiyesi iizerine "bir sinikgrya” gittigini 6grenir. Sinikgi
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Mehmet'e dizinin giktigini soyleyerek yerine koymaya ¢alismis. Ancak Mehmet eve
gidince sol uyluk alt bdlgesinde agri ve sislik sikayeti artmig, bacagini hig hareket
ettiremez duruma gelmis. Mehmet bunun iizerine yanindaki devlet hastanesine
basvurmus. Buradaki ortopedi uzmani Dr. selim iiziilmez Mehmet ile konusup muayene
ettikten sonra, Mehmet'in tedavisi igin Ortopedi servisine yatmasi gerektigini fakat
ortopedi servisinde bos yatak olmadigini,s Mehmet' i yatis sirasina yazacagini soylemis.
Bunun iizerine Mehmet Tip Fakiiltesi Hastanesi Acil Klinigine bagvurmus.

Anamnez ile 6grenilen yeni bilgileri 6zetleyiniz.
Yeni bilgiler 1s1ginda gitkarmak veya eklemek istediginiz hipotezler var mi?
Yeni Hipotez:

Bu asamada hastadan neler 6grenmek ve neler yapmak istersiniz?
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1.3.BOLUM

Dr. Kemal Bey, Mehmet Bahtikara' dan bu bilgileri aldiktan sonra onu muayene
eder. Kan basinci: 120/80mmHg, Nabiz sayisi: 84/dk, Viicut isisi: 36,8 °C, Solunum sayisi:
16/dk'dir. Hastanin viicudunda gok sayida siyriklar oldugunu, ayrica sol uyluk bslgesinde
diz ekleminin hemen lizerinde ileri derecede sislik, sekil bozuklugu ve palpasyon ile agri
oldugunu fark eder. Dr. Kemal Bey muayene sirasinda sol alt ekstiremitenin oldukga
soguk ve morarmis oldugunu goriir. Sol alt ekstremitede nabizlar dizden itibaren
alinmamaktadir. Diger fizik muayene bulgular: dogaldir.

Dr. Kemal fizik muayene bulgularini hastanin dosyasina kaydederken “Bu
vaziyetteki hasta nasil siraya yazilir ?, Boyle bir hasta bekletilir mi ?“ diye soylenir.

Yeni bulgulari 6zetleyiniz?
Mehmet'in vital bulgularini degerlendiriniz. Sizce vital bulgulari normal mi?

Mehmet'in sol alt ekstiremitesinde dizden itibaren olan sogukluk, morarma ve sislik
sikayetini agiklayacak hipotezler kurunuz?

Mehmet'in doktoru siz olsaydiniz, bu hipotezleri agiklamak igin hangi tetkikleri
yapardiniz?

1.4.BOLUM

Dr. Kemal Hosgér hastaya, acilen femur grafisi ¢ekilmesini ve alt ekstremite
ultrasonografisi ve arteriyel Doppler ultrasonografisinin yapilmasini istedi.

Dr. Kemal Hosgér bu tetkikleri neden istemis olabilir?
Sizce bu tetkikler hangi patolojileri gosterebilir?
Ogrenme Hedefleri neler olmali?
Kaynaklar

12- Anatomi Atlasi

13- Hekimlikte ve Yasamda Fizyoloji, Ahmet Noya. Mateksan Yayinlari

14- Histoloji. Sermin Kalayci. Uludag Un. Basimevi.

15- Emergency Medicine. Judith E. Tintinalli, Orthopedics

16- Trauma. Mattox - Felicianor Moore. Orthopedics Trauma

17- E medicine.com.Emergency Medicine. Trauma-Orthopedics

18- Ortopedik Travmatoloji. Prof. Dr. Aziz K. Alturfan. Nobel Tip Kitabevi
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(Istanbul Un. Istanbul Tip Fak. Temel ve Klinik Bilimler Ders Kitaplari)

19-Clinical Anatomy for Medical Students. Richard S. Snell.
20- Topografik Anatomi. M. Yildirim. Anatomi. Fahri Dere
Klinik Radyoloji Ercan Tuncel

21-2.0TURUM
Olgunun ve Ogrenilen Bilgilerin Ozetlenmesi

2.1BOLUM

Mehmet Bahtikara'nin gekilen femur grafisi degerlendirilir. Sol femurda
kondillerin hemen tizerinde ayrilmig kirik hatti goriilir.

Sol alt ekstremite ultrasonografi ve arteriyel doppler ultrasonografi raporu
alinir.  Popliteal bdlgenin proksimalinde hematom oldugu, popliteal arterde akim
izlenmedigi ancak periferde arter akiminin oldugu tespit edilir.

Bu sonuglara gore bulgulariniz nelerdir?
Bu bulgular nasil olusmus olabilir?

Bu bulgular bacaktaki mor ve soguk gorinimi agiklar mi? Bu konuyla ilgili yeni
hipotezleriniz nelerdir?

Kiriklarin olus mekanizmasini ve sekillerini g6z oniinde bulundurarak tim kiriklarda
benzer bulgularin goriiliip gorilmeyecegini tartisiniz.
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2.2.B0LUM

Bu sonuglar ile Dr. Kemal Bey hastayi Kalp - Damar Cerrahisi ve Ortopedi klinigi
ile konsiilte eder. Hastanin acilen ameliyata alinmasina karar verilir. Dr. Kemal Hosgor
Mehmet'e bacaginda bir kirik oldugunu ve baginin beslenmesinin bozuldugunu, hemen
ameliyata alinmasi gerektigini yoksa bacaginin gangiren olacagini ve bacagini
kaybedecegini soyler. Mehmet Bahtikara ameliyati kabul eder, aydinlatilmis onam
formunu imzalar. Mehmet'i Ortopedi ve Kalp - Damar Cerrahisi Kklinikleri birlikte
ameliyata alirlar. Mehmet gok endiselidir, annesini telefonla arayarak durumunu bildirir.

Yeni bilgileri 6zetleyiniz?
Mehmet'in kesin tanisi nedir?

Mehmet'in ameliyat olmasi sart oldugu halde aydinlatilmis onam formu imzalatilmasini
nasil karsiliyorsunuz?

Mehmet'in bacagini kaybetmesi ihtimali ile ilgili hipotezleriniz nelerdir?
Mehmet'in bacagini kaybetmemesi igin yapilacak miidahale (ameliyat) neyi amaglamahdir?
2. 3.BOLUM

Mehmet Dr. Kemal Hosgér'e ameliyata gitmeden once “bacaginin neden bu duruma

geldigini " sorar. Dr. Kemal Bey Mehmet'e diistiigii

igin bu durumun oldugunu sdyler.

Alt ekstremite yaralanmalarinda acil midahale nasil yapilmahdir?

Sizce Mehmet'in bacagindaki beslenme bozuklugu onlenebilir bir komplikasyon muydu?

Mehmet Bahtikara'nin oncelikle sinikgiya gitmis olmasi durumunu kétiilestirmis olabilir
mi?

Yeni 6grenme hedefleriniz nelerdir?
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3.0TURUM
Olgunun ve 6grenilen bilginin 6zetlenmesi

Ameliyatta femurun kirik uglari yan yana getirilir, popliteal arter tamir edilir. Sol
alt ekstiremite uzun bacak algisina alinir. Ameliyat sonrasi Mehmet'in sol bacagindaki
dolasim tekrar saglanir. 1 haftalik tedavi sonrasinda, poliklinik kontroliine gelmek iizere
ortopedi kliniginden taburcu edilir.

Mehmet 20 giin sonra babasi ile ortopedi poliklinigine kontrole gelir.
Cekilen femur grafisinde kirigin kaynamaya basladigi goriilir.

Mehmet acil hekimi Kemal Hosgor'i bularak basina gelen bu olayda Devlet
Hastanesi doktoru Selim Uziilmez'in bir ihmali olup olmadigini sorar.

Siz Dr. Kemal Hosgor'iin yerinde olsaydiniz nasil davranirdiniz?

Devlet Hastanesinde Dr. Selim Bey'in hastaya yaklagimini nasil buluyorsunuz? Siz
olsaydiniz ne yapardiniz?

Bu Olgunun Hazirlanmasinda Gérev Alan Ogretim Uyeleri:

Yazarlar:
9- Dr. Aysegiil BAYIR (Acil Tip)
10- Dr. Canan UCAR (Gocuk Sagligr ve Hast.)
11- Dr. Alaaddin DILSIZ (Cocuk Cerrahisi)
12-Dr. Dilek EMLIK (Radyoloji)
Danismanlar:
13-Dr. Ilknur ULSAL (Anatomi)
14- Dr. Muzaffer SEKER (Anatomi)
15- Dr. Murat AKTAN (Histoloji)
16- Dr. Saim ACIKGOZOGLU (Radyoloji)
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Buylik gruplarda egitim ve sunum becerileri

Siire: 120 dk

AMAC:

Bu oturumun sonunda katilimcilarin etkili sunum becerilerini gelistirmeleri ve gorsel-isitsel

malzemeleri etkili bir sekilde kullanarak biiylik gruplarda sunum yapabilmesi amag¢lanmustir.

HEDEFLER: Bu grup ¢alismasinin sonunda katilimcilar;

> Interaktif dersin geleneksel derse gore neden daha derinlemesine 6grenme sagladigini
aciklayabilmeli

Uygun gorsel ve isitsel materyalleri kullanarak sunum hazirlayabilmeli

Biiyiik grupta iletisim becerilerini etkili olarak kullanarak sunum yapabilmeli

Bir sunumun bilesenlerini tartisabilmeli

Sunumun her agamasi i¢in uygun 6grenen etkinlikleri gelistirebilmeli

vV V V¥V V VY

Sunumunu 6zetleyebilmeli
> Etkili soru sorma tekniklerini uygulayabilmeli

YONERGE:

Katilimcilar P6 oturumu sonunda verilen 6devleri hazirlamis olarak gelecekler.
Katilimcidan hazirladiklart sunumu biiyiik grupta sunmalart istenecek. (azami 10 dk)
Sunum sonunda yazili ve s6zIii geribildirim verilecek ve tartisilacak (5 dk)

ARAC VE GERECLER:

Katilimcilarin hazirladiklart sunumlar. iki egitim salonu.
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Objektif Yapilandirilmisg Sozlu Sinavlar
Siire:60 dk

AMAC:

Bu oturumda P 12’deki sunum ¢ercevesinde katilimeilarin objektif yapilandirilmig s6zlii sinav

olusturabilmeleri amaglanmaktadir

YONERGE: Katilimcilardan segilen dort kisi savi uygulayan hoca olacak. Bu kisiler daha
onceden verilen P 12°deki 6dev dogrultusunda ikiser soru hazirlayip gelmis olmali.
Katilimcilardan 4 kisi 6grenci olacak. Geri kalanlar gézlemci olacaklar. Sorular o ana kadar
islenen konulardan olusacaktir. Katilimcilarin hazirladig: sorulardan birer tanesi secilecek.
Ogrenciler disarda bekleyecek ve tek tek iceri alinacaklar. Sav diizeninde dgrenciler iceri
alinarak objektif yapilandirilmis sézlii sinav uygulamasi yapilacaktir. Islem sonunda tiim

taraflardan( hoca, 6grenci ,gézlemci) geribildirim alinacaktir.
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Power Point Sunum Hazirlama

Bu oturma katilimcilarin power point sunum hazirlama becerisi kazanmalari amaclandi.

Kocgluk yapilarak herkesin uygulama yapmasi istenecek.

Materyal
Katihmci sayisi kadar internete bagl bilgisayar.

Coktan Secmeli Soru Hazirlama
Siire:60 dk

AMAC:

Bu oturumun sonunda katilimeilarin S15 oturumunda sunulan 6neriler ¢ergevesinde ¢oktan

se¢meli soru hazirlayabilmeleri amag¢lanmaktadir.

HEDEFLER: Bu grup ¢alismasinin sonunda katilimcilar;

> Problem ¢6zme ve yoruma dayal1 ¢oktan se¢gmeli soru hazirlayabilmeli
> Ezbere dayali sorular i¢in MCQ olusturabilmeli
YONERGE:

CSS ve OSCE hazirlama

Bu oturumda katilimcilar ikiserli gruplar halinde ¢alisacak. Bir gruptaki her katilimer farkl
tipte coktan se¢cmeli soru hazirlarken diger grup OSCE istasyonu malzemeleri (6grenci

yonergesi, gdzlemci kontrol listesi, gdzlemci puanlama listesi) hazirlayacaklar.
ARAC VE GERECLER:

- PowerPoint presentation

201



OSCE Uygulamasi

KOGLUK oturumlarinda hazirlanan rehberler kullanilarak 4 adet istasyonu olan bir OSCE sinavi hazirlanacak ve
uygulanacak.

Program Degerlendirme
Siire:60 dk

AMAC:

Bu oturumun amaci; katilimeilarin bir egitim programinin degerlendirilmesinin genel bilgisini

edinmeleri ve bir program degerlendirmesi plani hazirlamalaridir.

HEDEFLER: Bu grup ¢alismasinin sonunda katilimcilar;

Bir programin degerlendirilmesi i¢in gereken parametreleri tasarlarlar

YONERGE:

Katilimcilar G3 ve G4’da hazirladiklar1 miifredatlar i¢in “program degerlendirme”

parametrelerini ve bu parametrelerin iceriklerini hazirlarlar

ARAC VE GERECLER:

PROGRAM DEGERLENDIRME SUNUMU
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Uzak Modiulden Sinav Sorusu Girilmesi

Siire:60 dk
AMAC:

Bu oturumun sonunda katilimcilarin fakiiltemizde kullanilmaya baslanan soru bankasi ve

Olcme-degerlendirme yazilimini kullanabilmeleri amaglanmaistir.
HEDEFLER: Bu grup ¢alismasinin sonunda katilimcilar;

> Kullanici ad1 ve sifrelerini kullanarak Atatiirk Universitesi T1p Fakiiltesi Soru
Bankasi’na girebilmeli
» Atatiirk Universitesi Tip Fakiiltesi Uzaktan Soru Girme modiiliinii kullanarak sinav

sorularini sisteme girebilmeli

YONERGE:
Bu oturumda katilimcilara soru bankasina girigleri i¢in kullanic1 ad1 ve sifreler verilecek.
Katilimcilar kullanict ad1 ve sifrelerini kullanarak soru bankasi sistemine giris yapacaklar.

Her katilimci serbest olarak internet tizerinden kendi alaniyla ilgili ticer adet soru girecek. (20

dk)

4 katilimei hazirladiklar sorular1 sinifa sunacak ve sistemde karsilasilan sorunlar belirtilerek

tartisilacak, ¢oziimler anlatilacak. (40 dk)

ARAC VE GERECLER:

Bilgisayar Lab. Internet baglantisi.
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Kursun Degerlendirilmesi ve Geribildirim
Siire:60 dk

AMAC:

Bu oturumun sonunda kursun 6nemli noktalarinin tekrar edilmesi ve pekistirilmesi

amaclanmistir.

YONERGE:

Kurs siiresince 6grendiginiz i 6nemli seyi yazin.

Biitiin katilimcilar sirasiyla yazdiklarini okuduktan sonra flip charta yapistiracaklardir.
Sorular ve oneriler egitimcilerle birlikte tartisilacak.

Son olarak her katilime1 kursla ilgili geri bildirimlerini yazacak.

Her katilimc1 olumlu ve olumsuz onerilerini soyleyecek.

ARAC VE GERECLER:

- sticky notes

- flip chart
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EKLER
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Egitimi Degerlendirme Formu
Atatiirk Universitesi Tip Fakiiltesi
Calistay/Seminer/Toplanti/Ders Degerlendirme Formu

Sunucu: Konu: Tarih:

Liitfen agagidaki sorulara ilgili kutucuga isaret koyarak cevap veriniz

Cevap yok

5 — Miikemmel
4 - Cok iyi
3-1lyi

2 — Simirda

1 - Yetersiz

Egitim materyali

1. Konuya uygundu

2. Materyal giinceldi

3. Konuyla ilgili bilgimi/farkindaligim artird:

Sunucu

4. Giivenli bir ortam olusturdu

5. Konuyu sunmak i¢in istekliydi

6. Acik ve anlagilirdi

7. Derse zamaninda bagladi ve zamaninda bitirdi

8. Dersin hedeflerini belirtti ve hedeflere ulasti

9. Diisiinmeyi, tartigmay1, soru sormay1 tesvik etti

10. Katilimer goriislerine saygi duydu

11. Gorsel/isitsel malzemeleri iyi kulland1

12. Konunun ana noktalarim 6zetledi

Egitim ortanm

13. Ortam konforluydu

Bu oturumla ilgili ayrintil goriislerinizi de bizimle paylagirsaniz memnun oluruz. Liitfen goriiglerinizi asagiya yaziniz.

En ¢ok sunu
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