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Ozet

Giris ve Amag: Tiirkiye’de aile hekimligi uzmanlik
dali
almistir ve 1985 yilindan beri bu alanin uzmanlarinin

1983 yilinda Tababet Uzmanlik Tiiziigii'nde yer

egitimlerine baglanmistir. Aile hekimligi uzmanhigr son
yillarda iilkemizde 6nemli bir ilerleme kaydetmistir. Bu
arastirmada 2001-2010 yillar1 arasinda TUS kadrolari-
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nin incelenmesi ve aile hekimligi uzmanlik egitimi ile
diger uzmanliklarin zaman igerindeki seyrinin degerlen-
Yontem: 2001-2010
arasindaki OSYM Tipta Uzmanhk Sinavi kilavuzlari ince-

dirilmesi amaglanmstir. tarihleri
lendi. Aile hekimligi uzmanlig: ile diger uzmanliklardaki
degisimler grafiklerle ve Spearman korelasyon analizi

ile degerlendirildi. Bulgular: 2001-2003 yillar1 arasinda



TUS’ta agilan kadrolarn %1,1’ini Aile Hekimligi olustururken, 2004 yilindan itibaren
%3 ve lzerindeki oranlarda oldugu tespit edildi. Aile hekimligi uzmanlik kadrolarin-
daki degisimin toplam kadrolardaki degisimle pozitif kuvvetli bir iliskisinin oldugu
saptand1 (Spearman r = 0,782; p = 0,008). Tartisma: Son yillarda yeni aile hekimligi
uzmanlik kadrolarinin yiizdesi, toplam branglarin ortalama kadro yiizdesinin iizerin-
de olmasma ragmen sayi olarak olduk¢a yetersizdir. Bu agigin kapatilmasi i¢in uz-
manlik kadrolarinin artirilmasi saglanmalidir.

Anahtar kelimeler: tipta uzmanlik egitimi, aile hekimligi, uzmanlik kadrolari

Family Medicine Specialty Training Posts in Turkey Between 2001 and
2010: Despite Relative Increase Still Insufficient

Summary

Introduction and Aim: In Turkey Family Medicine was officially accepted as
a medical discipline in 1983 and specialty training was initiated in 1985. Family
Medicine has achieved substantial improvements during last years. The aim of
this study was to review family medicine specialty training posts in the medical
specialty exam (TUS) between the years 2001 and 2010 compare the changes in
family medicine with other specialties. Methods: Medicine specialty training exam
application guide books between 2001 and 2010 were reviewed. Changes in family
medicine specialty training posts were compared with other specialties using the
Spearman correlation analysis. Findings: Between 2001 and 2003 1.1% of the spe-
cialty training posts were assigned to family medicine. This ratio increased to 3%
and more after 2004. There was a strong positive relationship between the posts
of family medicine and other specialties (Spearman r = 0.782; p = 0.008). Discussi-
on: Although the number of new specialty training posts in family medicine during
recent years is more than other specialties this is still far beyond sufficient when
compared with the need of the

country. The number of specialty training posts in family medicine have to be
increased much more in order to cover this need.
Key words: medical specialty training, family medicine, specialty posts

Giris

Diinya Saglik Orgiitii (DSO) tarafindan 1978 yilinda saglik hizmet sistemlerinde
kalite, maliyet etkinlik ve hakkaniyete ulasilmasinda birinci basamak hekimliginin
merkezi bir role sahip olmasi gerektigi belirtilmistir. Bu 6nemli roliin kendine has
ozellikleri ve farkli modelleri igermesi nedeniyle uzmanlasmigs hekimler tarafindan
yapilmas1 gerektigine karar verilmistir (1). Aym tarihte, Diinya Saghk Orgiitii (DSO)
ve Diinya Aile Hekimleri Birligi’nin (Wonca) imzasinin oldugu bildirgede, Aile Hekim-
ligi bir uzmanlik dali olarak taninmis ve her iilkede mezuniyet sonras1 Aile Hekimligi
Uzmanlik Egitimi verilmesi kararlastirilmigtir (1).

Tiirkiye’de aile hekimligi uzmanlhik dali 1983 yilinda Tababet Uzmanlik Tiiziigli’nde
yer almigtir ve 1985 yilindan beri bu alanin uzmanlarinin egitimlerine baglanmistir (2).
Egitimlere Saglik Bakanligmma bagli Egitim ve Arastirma hastanelerinde baslanmis
olup, Universite hastanelerinden ilk anabilim dali 1993 yilinda Trakya Universitesi
Tip Fakiiltesinde kurulmustur (2). Ulkemizde yaklasik 25 yillik bir gegmise sahip olan
Aile Hekimligi Uzmanlik Alani, gelisiminin 6nemli bir kismmi son 10 yilik dénemde
kaydetmistir.
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Tiirkiye’de aile
hekimligi uzmanlik
dal1 1983 yilinda
Tababet Uzmanlik
Tiiztigli’nde yer
almigtir ve 1985
yilindan beri bu
alanin uzmanla-
rinin egitimleri-
ne baslanmuistur.
Egitimlere Saglik
Bakanligina baglh
Egitim ve Aras-
tirma hastanele-
rinde baslanmis
olup, Universite
hastanelerinden
ilk anabilim dali
1993 yilinda
Trakya Universi-
tesi T1p Fakiilte-
sinde kurulmus-
tur. Ulkemizde
yaklasik 25 yillik
bir ge¢mise sahip
olan Aile Hekimli-
g1 Uzmanlik Alani,
gelisiminin 6nemli
bir kismin1 son

10 yillik donemde
kaydetmistir.
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Ulkemizin birinci basamak saglik hizmetleri sunumu icin ileriye doniik bir

projeksiyon yapacak olursak, her 3000 kisiye bir hekim diisecek sekilde, 31
Aralik 20009 tarihi itibartyla 72561312 kisi olan Tiirkiye niifusu i¢in 24187

hekime ihtiyag vardir (6). Su anda 4000 civarinda aile hekimligi uzmani ol-

dugunu diisiiniirsek 20000 hekime daha ihtiya¢ var demektir. Her y1l 1000

yeni asistan kadrosu agilsa dahi en az 20 yillik bir siire¢ gerekmektedir.

Avrupa Birligi’nin hekimlik uygulamalar1 i¢in mezu-
niyet sonrasi en az 2 yillik uzmanlik egitimini sart kos-
mast (3) ve TC Saglik Bakanligi’nin da uzmanlik egiti-
mi olmaksizin hekim alimi son tarihi olarak 2017 yilini
deklare etmis olmasi (4) aile hekimligi uzmanlik egitim
kadrolarinin durumunu yeniden giindeme getirmistir.

Amag

Bu arastirmada 2001-2010 yillar1 arasinda TUS kad-
rolarinin incelenmesi ve aile hekimligi uzmanlik egitimi
ile diger uzmanliklarin zaman icerindeki seyrinin deger-
lendirilmesi amaglanmuistir.

Yontem

2001-2010 tarihleri arasindaki OSYM Tipta Uzmanlik
Swmavi kilavuzlari (5) incelendi. Yillara gore kadro ilanlari,
mevcut asistan sayilart ve uzmanlk egitimini tamamla-
yanlarin sayilar1 ¢ikarildi. Aile hekimligi uzmanlhig: ile di-
ger uzmanliklardaki degisimler grafiklerle ve Spearman
korelasyon analizi ile degerlendirildi.

Bulgular

Tipta Uzmanlik Sinavinda (TUS) son 10 yilda agilan
kadrolar1 inceledigimizde, 2004 yilindan itibaren toplam
acilan kadrolara gore aile hekimligi kadrolarinda 6nem-
li bir artig oldugu saptandi. 2001-2003 yillar1 arasinda
TUS’ta agilan kadrolarin %1,1’ini Aile Hekimligi olustu-
rurken, 2004 yilindan itibaren %3 ve lizerindeki oranlar-
da oldugu tespit edildi (Grafik 1).

Yillar igerisinde yeni aile hekimligi uzmanlig1 kadrola-
rimin sayilar incelendiginde, 2001 ile 2003 yillar1 arasin-
da yilda 45 kadro civarinda iken, 2004 yilindan itibaren
yilda yaklagik 300 kadro oldugu saptandi. Aile hekimligi
uzmanligi haricindeki toplam yeni kadrolarm ise yilda
4000 ile 6000 arasinda degistigi goriildi (Grafik 2).
Aile hekimligi uzmanlik kadrolarindaki degisimin top-
lam kadrolardaki degisimle iligkisini aragtirmak ama-
ciyla korelasyon analizi yapildi; arada pozitif kuvvetli
bir iligskinin oldugu saptand: (Spearman r = 0,782; p =
0,008, Grafik 3).

Tartisma

Tipta Uzmanlik Sinavi ile tip fakiiltesine yaklasik 40
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uzmanhik dalinda kadro acilmaktadir. Buna goére her
%2,5’luk bir kontenjan diismektedir.

Bu durumda yeni aile hekimligi uzmanlik kadrolart 2004

bransa ortalama

yilina kadar ortalamanin c¢ok altinda iken, sonraki yillar-
da %3 ve flzerinde bir rakamla ortalama kontenjanlarin
tizerindedir. Bu rakamlar1 yiizde olarak degerlendirdigi-
mizde iyi sayilabilecek bir diizeyde oldugunu sdyleyebi-
liriz. Fakat kadro sayilarina baktigimizda yilda 300 civa-
rinda yeni aile hekimligi kadrosu acildigini gérmekteyiz
ve bu oldukca yetersizdir.

Ulkemizin birinci basamak saghk hizmetleri sunumu
icin ileriye doniik bir projeksiyon yapacak olursak, her
3000 kisiye bir hekim diisecek sekilde, 31 Aralik 2009
tarihi itibariyla 72561312 kisi olan Tiirkiye niifusu igin
24187 hekime ihtiyag vardir (6). Su anda 4000 civarinda
aile hekimligi uzmani oldugunu disiiniirsek 20000 heki-
me daha ihtiyag var demektir. Her yi1l 1000 yeni asistan
kadrosu agilsa dahi en az 20 yillik bir siire¢ gerekmekte-
dir. Kald1 ki, zaman igerisinde emeklilik, istifa, 6liim vb
nedenlerle gorevinden ayrilan hekimler de olacaktir. Bu
nedenle bu agigin daha kisa vadede kapatilabilmesi igin
iyi bir planlama yapilmali, aile hekimligi uzmanlik kadro-
lar1 daha fazla artirilmali ve alternatif yollar aranmalidir.

Bu asamada, aile hekimligi uzmanlik egitimine iliskin
bazi konulara vurgu yapmakta yarar vardir. Aile hekim-
ligi uzmanlik egitiminin tamammin 2. ve 3. basamakta
verilmesi, birinci basamak yaklagimimnin kazanilmasim
engellemektedir. Bunun icin egitimin bir kisminin saha-
da, birinci basamak ortaminda alinmasi uygun olacak-
tir. Bu noktada birinci basamakta gdrev yapan egitici
aile hekimligi uzmanlar1 yetistirerek, gerekli egitimin
buralarda verilmesi saglanabilir. Bu sekilde hem aile
hekimligi uzmanlik egitiminin kalitesi artar, hem de 2.
ve 3. basamakta yigilmalar olmadan kisa siirede daha
fazla sayida uzman hekim yetistirilebilir. Zaten iilkemiz-
de 2017 yilindan itibaren tip fakiiltesinden mezun ol-
duktan sonra uzmanlik egitimi yapmadan aile hekimligi
yapilamayacagimi Saglik Bakanligi deklare etmistir (4).
Yillar icerisinde agilan toplam yeni kadrolar incelendi-
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Sonug olarak saglik hizmetlerinde kalitenin artirilmast ve Avrupa Birligi

standartlarinin yakalanmasi i¢in Birinci Basamak / Aile Hekimligi vazgecil-

mez bir 6neme sahiptir. Tiirkiye’de aile hekimligi uzmani sayis1 oldukca

yetersizdir. Bu acigin kapatilmasi ve birinci basamak kimligine uygun bir

egitim alinmasi i¢in, aile hekimligi kadrolarinin artirilmasi ve uzmanlik egi-

timlerinin bir kisminin sahada olmasi saglanmalidir.

ginde artma ve azalma seklinde dalgalanmalarin fazla
oldugu goriilmekte olup, iyi bir projeksiyon yapilmadi-
g1 gostermektedir. Bu nedenle o&zellikle birinci basa-
mak hizmetlerinin aksamamasi i¢in TUS kadrolarinin
ileriye doniik bir projeksiyon yapilarak planlanmasi ge-
rekmektedir. Ayni sorun 6rnegin Acil Tip Uzmanligi icin
de gegerlidir.

Sonu¢ olarak saglik hizmetlerinde kalitenin artiril-
mast ve Avrupa Birligi standartlarinin yakalanmasi igin
Birinci Basamak / Aile Hekimligi vazgegilmez bir 6neme
sahiptir. Tiirkiye’de aile hekimligi uzman sayist oldukga
yetersizdir. Bu acigimn kapatilmast ve birinci basamak
kimligine uygun bir egitim alinmasi i¢in, aile hekimligi
kadrolarinin artirilmas1 ve uzmanlik egitimlerinin bir kis-
minin sahada olmasi saglanmalidir. Saglik hizmet basa-
maklar1 birlikte degerlendirilerek aile hekimligi ve diger
kadrolarin, mevcut ve gelecekteki ihtiyag durumuna
gore planlanmasi Onemlidir. Saglikta Doniisiim Proje-
si ile son yillarda bu ve diger pek ¢ok konuda olumlu
gelismeler olmakla birlikte, yeterli sayida alaninda uz-
manlagmis hekim yetistirilmesi i¢in alternatif yollarin
aranmasi gerekecektir.

Yillara GEre AHUY Toplarn Asistan Kadrolan Yiizdes! (2000-2009
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Grafik 1. Tirkiye’de yillar icerisinde aile hekimligi
uzmanligi kadrolarmin “yeni kadrolar, mevcut asistan
ve mezun olma” durumlarina goére toplam asistan kad-
rolari ile yiizde olarak karsilastiriimast.
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Grafik 2. Tiirkiye’de yillara gore aile hekimligi uzman-
1181 ve diger branslarin yeni kadro sayilarinin dagilimi.
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Grafik 3. Aile hekimligi uzmanlik egitimi kadrolar

ile diger kadrolarin korelasyonu (Spearman 1=0,782;
p=0,008).
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